
(l)

Tenrelien dlanka l()7. stavak 9. Zakona o odgoju i obrazovanju Lr osnovnoj i srednjoj Skoli ("N.N."
broj: 87/08.,86109.,)2110,,105i10.ispr.,90111.,5112.,16112.,8611'.2.,126112.,94113.,152114.,1111.i

68/18.) idlanka 58. litatuta Skole ra oclgoj i obrazovanje-Pula, (KLA.SA: 002-01/15-1/1, URBROJ:
2168101-15/l), od 07.05.2017 god.. Stolrki odbor Skole, na svo.ioi 28. sjednici, odrZanoj clana

06.02.2019. godine, pod 4. todkom dnevnog reda, jednoglasno.ie dorrio

PRAVILIVIK
O IVACIIV(J I POSTUPKU ZAPOSLJ,4VAIYJA

U SKOLI ZA ODGOJ I OBRAZOVAAIJE -PULA

L OPCE ODREDBE

PREDMET PRAVILNIKA

ilanak l.

Pravilnikom o nadinu i postupku zapo5ljavanja u osnovnoj i srednjoj Skoli,Skoli za odgoj i
obrazovanje- Pula (u dalinjern tekstu: Pravilnik) osigurava se jednaka dostupnost javnoj sluZbi
pod jednakim ur/jetima svim kandidatimaza zapo5ljavanje u Skoliza odgoj iobrazovanje- Pula
(u daljnjem teks;tu: St<ola; te se glede toga ovirn Pravilnikom utvrduje postupak koji prethodi
raspisivanju naledaja. uv.iete i zapreke za zasnivanje radnog odnosa, nadin zasnivanja radnog
odnosa, vrednovanja kandidata prijavljenih na .javni natjedaj i kandidata koje je uputio ured
drZavne uprave/Gradski ured, ostvarivanje prava prednosti pr:i zilpo5ljal,anju prema posebnim
propisima, odreclbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva kcrje sudjeluje u procjeni kandidata,
pravila postupanja odnosno redoslijed aktivnosti s izvrSiteljima u svezi provodenja zaposljavanja
te druge odredbe glede zapoiljavanja u Skoli.
Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na postupak imenovanja ravuatelja Skole.

RODNO ZNACENJE

ilanak 2.

Izrazikoji se koriste u ovoln Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje:, bez obzira nato jesu li koriSteni
u muSkom ili zenskonr rodu, obuhlaiaju najednak nadin muski izenskirod.

il. POSTU]>AKKOJI PRETHODI RASPISIVANJU,VATJE.AJA

SUGLASNOST ]\,{IN I STARSTVA ZNANOSTI I O BR,AZOVAN JA

(2)

Clanak 3.



(1) Priie raspisivanja natied,aja, ravnatel-i je u obvezi utvrditi je li za to radn' mjesto potrebna
prethodna suglasrnost Ministarstv:t znanosti i obrazovanja (u ctaljn-iem tekstu: Ministarstvo), a s
obzirom na zaltranu zaproSljsvr'rtlu u jal'nim rsluZbama prelra odluci o zabrani novog
zapoiliavanja slLrZbenika i namje5tenika u javnim sluZbama (NN bnr.i 70ll6.,50ll: ,3:.llg,7ll1g i
9ll18) Vlade RePublike Hrvatske idobivenim uputama glede istoga od strane IVlinistarstva.

(2) Kada ravnatelf utvrdi da je za poiedino radno rnjesto potrebna suglas;nost Ministarstva, u obvezije
podnijeti zahtjev Ministarr;tvu za: izdavanje suglasnosti, a natjedaj moZe raspisati tek nakon
ishodenja suglasrrosti odnosno karra utvrdi da suglasnost nije potrebna.

PRIJAVA POIREBE Z,{ RADINIKOM UREDLIDRZA\TN[' IS'f,ARSKE ZUPANUE

Clanak 4.

(1) Prije raspisivanja natjedaja Skola je,, na propisanom obrascLr, u obvr:zi izvrsiti prijavu potrebe za
radnikom Uredu <lrLavne upra\re Istarske Zupanije (u daljnjem tekstu: Nadleini ured).

(2) Oblik i elemente obrasca Prijava potrebe iz staLvka l. ovoga dlanka orlreduje .NadleZni ured.
(3) Nakon Sto Nadle;Zni ured obavijesti: Skolu da u eviclenciji nema odgovaraju6e osobe za popunu

upraZnjenog radnog mjesta odnosn,t nakon Sto se Skola istom tijelu pisano odituje o razlozima
zbog kojih nije primljena upu6ena ()soba, Skora mc,Ze, raspisati natjeda.i.

ilL avJETI I ZAPRE:KE zA Z,4sNIvANJrl'RADN)G oDNosA

UVJEII ZA 2:,\SNIVANIJE RADNOG ODNOIS,A

Clanak 5.

(1) Osoba koja zasniva radni ,rdnos u Skoli mora ispunjavati op6e uvjete za zasnivanje radnog
odnosa utvrdene opiim propisimr:r o radu i posebne uvjete utvrdene Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i sri:dnjoj Sk.ol,i te drug;im propisima.

ZAPREI(E ZA 21ASNIVANJE R,ADNOG ODNOSA

Clanrak 6.

Radni odnos u Skoli nt: moZe zasnovzrti osobakojaje pravomoino osudenaza neko od kaznenih djela
iz dlanka 106. stavak 1. i 2. Zal<ona o odgoju i obrazovanju u osnovncrj i srednjoj ikoli niti osoba
protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenilr djela navedenih u dlanku 106. stavak l. i 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjcrj Skoli

IV. NAEI,^{ ZASNIVA,'VJA RADNOG ODNOSA

ZASNIVANJE RAD}{OG ODNOSA TIEMELJEM NA'IJEEAJA

ilanak 7.

( I ) Radni odnos u Sk<lli zasniva se ugovorom o raLdu na temel ju javnog natjedaja (u daljnj em tekstu:
natjedaj), kojega rzrspisuje ra vnatelj Skc,le.

(2) Natjedaj iz stavka L ovog dl.nka na.i manje mora sa<lr)iavati:



2.1. Zaglavlje s nazivom i sjedi5tem Skole, klasifikacijskom oznakom i urudZbenim
brojern te datunrom rasipisivan ja natjedaja,

3.1 . Pravni ternelj zeL raspisirrarrje natjedaja.

4.2. Nazir upraZnjerrog radnog mjesta koje se, popunjava,

4.3. Ukupne dedne s;ate rada,

4.4. Vrijerne na koje se zasniva radni odnos,

4.5. Mjesto rada,

4.6. Taksalivno navt:dene urjete izdlanka lCl5. Zakona o odgcrju iobrazovanju u osnovnoj

i srednjoj Skoli koje kandidati moraju ispunjavati,

4.7. Jasnu naznaku kojom se dokumentacijom dokazuje ispunjavanje traZenih uvjeta te

oblik te dokumentacije (izvornik ili preslika).

4.8. Zapreke za zast^tivanje radnog odnosa u Skoli i nadin dokazivanja nepostojanja tih
zaprel<a,

4.9. Naznaka ostvarivartja prava prednosti pri zapoSljavanju prerna p,csebnim propisima uz

obvezu pozivanja kandidata na to pravo u prijavi na natjedaj, obveza dostavljanja

propi:;ane dokumentac,ije prema posebnom zakonu kojom se dokazu.je ispunjenje

uvjeteL prednost pri zapo5ljavanju te naznaka poveznice na ko.joj se nalazi popis te

obvezne dokum :ntacije,
4.10. Ovisno o radnorn n-rjestu, naznaka da se provodi vrednoranje kandidata prijavljenih na

natjedaj, podrud.je vrednovanja i nadin vrednovanja,

4. 1 1 . Naznaka testiranje kandidata kada je isto nuZno za popunu radnih mjesta iz dlanka 14.

ovoga Pravilnika.

4.12. Rok primanja ptijava kandidata i nadin raLdunanja roka, ako isti nije c'dreden datumom,

4.13. Nadin i adresa dostavljranja prijava s dokLrmentacijom na natjedaj,

4. 14. Nadin i rok obavjeitavanja kandidata o ishodu natjedaja.

(3) Nadedaj iz stavkrr 1. ovog illanka,rbjavljuje se na mreZnim stranicana i oglasnoj plodi Hrvatskog

zavoda za zapolljavanje te mreinim stranicama i ogilasnoj plodi Skole. a rok za primanje prijava

kandidata ne mo;ie biti kra(,i od osam (8) dana.

(4) Hrvatskom zavo<lu za zapo\ljavanje (u daljnjem tekstu: Zavod) Sko le je u obvezi dostaviti prijavu

potrebe za radniliom na obrascu propisanom od strane Zavoda u kcji se un(Jse elementi natieda.!a

iz stavka 2. ovoga dlanka.

(5) Uz prijavu iz stavka 4. ovc,ga dlanl<a, Skola Zavodu dostavlja i tekst natjedaja iz stavka 1. ovoga

dlanka.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA BEZ NATJ ECAJA

Clanak 8.

(1) Iznimno od odreJbe dlanka 5. ovoga Pravilnika, radniodnos u SkolimoZe se zasnovati ugovorom

o radu i bez natje:daja:

. na odredeno vrijeme, liada obavljanje poslove ne trpi odgodu, do zasrrivanja radnog odnosa

temeljem naljedaja ili ra drugi propisani nadin, ali ne dulje od 60 dana,

. s osoborn kojoj je ugovor c, radu ne neodredeno vrijeme <>rkazan zbog gospodarskih,

tehnidkih ili organizacijskih razrloga i koja se nallazi u evidenciji NadleZnog ureda,

. do punog rarlnog vremena s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na

neodredeno nepuno raclno vrijeme,
. na temelju sl)orazuma rlkolskih ustanova u kojima su radnici u radnom ,ldnosu na neodredeno

vrijeme ako Zele zamij,:niti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od rnjesta stanovarrja.



. s osoborn kcja se zapoSljava na radnom mjestu vjerouditelja.
(2) Nadin i postupak zasnivan.ja radrrog odnosa bez natjedala provodi se u skladu odredbi Zakona o

odgoju i obrazovanfu u osnovn,r.j i srednioj Skoli.

PONAVLJANJ E NA,TJEf ETN

Clanak 9.

Ukoliko se na raspise.ni natieda-i ne javi osoba koja ispunjava traLene uvjete iznatjeiaja, nadedaj ie se

ponoviti u roku od najdulje pt:t (5') m.jeseci, a do zasnivanja radnog rtdnosa temeljem ponovljenog
nadedaja radni odnos u Skoli rnoZe se zasnovati s osoborn koja ne ispunjava protrlisane uvjete.

V. VREDN'OVANJII KANDIDATA

I<RI'I ERIJI ZA VRI]DNOVANJE

Clanak 10.

(1) U postupku prije ma radnika u radni odnos temeljerr natjedaja, vrednovanje se moZe izvr5iti samo

za kandidate koji ispunjavitju traZene uvjete nadedaja, koji su uz prijavu na naljedaj dostavili svu

traZenu dokumetttaciju i u traZenom obliku te se shodno tome smaraju kandidatima prijavljenim
na natjedaj (u daljnjem tek:;tu: Kandiclati prijavljeni na natjedaj)

(2) Kandidati kcrji ne ispunjaraju traZene uvjete natjedaja i/ili nisu dcstavili traZenu dokumentaciju
i/ili nisu dostavili dokumentaciju u tr:aZenom obliku ne smatraju s,; kandidatima prijavljenim na

natjedaj i njihove: prijave se: ne6e raznatrati odnosnr:r ne ulaze u poslupak vrednovanja.
(3) Vrednovanje karLdidata prijavljenih na natjedaj vrii se prema slijede6im kriterijima:

a) Procjena kanrJidata tem,:ljem intervjua, maksimn,lno 20 bodova.

b) Provjera radnih i strudnih sposobnostitestiranjenr, maksimalno .15 bodova,
(4) Bodovi se zbrajaju za sva lrodrudja iz:todke 3. ovog dlanka i kandidati mog,u ostvariri sveukupno

najviie 35 bodor.,a.

PROCJ ENA KI\NIDATA TEM]ELJEM INT.ER.VJUA

Clanak I 1.

(l) Povjerenstvo za procjenu vr5i procjenu kandidata terneljem pror,edenog intervjua.
(2) Intervju iz stavl<a 1. ovoga dlanka provodi se pojedinadno/ponaosob za svakog kandidata s

unaprijed priprernljenim pitanjima koja moraju biti istovjetna za rir,e kanclidate, a koje izraduje

Povjerenstvo za procjenu.

(3) Pitanja iz stavkir 2. ovogrr dlzrnka moraju se odnositi na poslove vezane za radno mjesto iz
nadedaja te moreju biti ovj;rena pedatom i potpisonL svih dlanova Povjerenstva.

(4) Svaki dlan Povjerenstva kandidatu postavlja pitania, temeljem kojih vr5i :

o proc.jenu opdeg do- ma kandidata,
r proc.j enu motiv i ran o sti I entuzi.jazma kand i data,

r procjenu znanja o poslu radnog mjesta,
o procjenu vjeStine komunir:iranja kandidata,
o proc.ienu samopou;ldan-ja kandidata,



(s)

(6)

(7)

(8)

. proc.lenu potencijala zarazvo.i kandidata.
r procjenu ozbiljnor;ti kanclidata,

o procjenrl dodatnih znarla kandidata,
o procjenr,r fleksibilnosti kandidata,
o procjenaanalitidk:h sposobnosti kandidata,

Maksirnalan brtlj bodova koje s'vaki kandidat temeljem procjene rnoZe clobiti od svakog dlana
Povjerenstva za procjenuje 20 bodova.
Ukupan bro-i boCova koji se lsms:ljem procjene da.ie kandidatu dobiva se kao aritmetidka sredina
bodova svih dlanova Povje:renstva.

Povjerenstvo prrlcjenu boclovanjem vr5i putem Obrasca za procjenu kandidata, koji dini sastavni
dio ovoga Pravilnika.
Maksimalni broj bodova koje kandldati mogu ostvariti temeljenr procjene Povjerenstva je 20
bodovo.

PROVJERA RADNIH I STRTJC'NIH SPOSOB}.IOSTI

Clanak 12.

(1) Testiranje se provodi pit;menirr putem, zajedno za sve kandidate s unaprijed pripremljenim
pitanjima koia moraju biti istov.jetna, a koje izraduje Povjerenstvo za procjenu.

(2) Pitanja iz stavka 1. ovoga illanka moraju se odnositi na poslove vezane za radno mjesto te moraju
biti ovjerena pedatom i potpisorn svih dlanova povj€,renstva.

(3) Testove ispravljeju svi dlarrovi Fovjerenstva zajedno prema unaprijed utvrdenim odgovorima.
(4) Maksimalni broj bodova kcrje kandidati mogu ostvariti je lS boctova.

OBR-ASC I ZA VRED'NOVANJE

Clanak 13

Vrednovanje kandida:aprovodi se putem ctbrazaca,koji iline sastavni dic,ovog Pravilnika, ito:
a) obrazac za procjerru kandidata temeljem provedenog lnlsprjua
b) obrazac za provjeru radnrh i strudnih sposc,lbnosti testiranjem,
c) obrazac Konadna rang lista kandidata - lkoja se sastavlja terneljem svih rezultata iz

obrazaca todke a) do b) ovoga dlanka.

VREDNC)VANJE KANDIDA.fA UPUCENIH OD STRANIT NZ\DLEZ}.JOG UREDA

Clanak 14

Vrednovanje pre,ma odredbama ovog Pravilnika rzrSi se i za kandidate iz dlanka 8. stavak I .

alineja 2. ovoga Pravilnika, a k.oje je uputio Nadle;ini ured, uz uvjet da je NadleZni ured uputio
viSe od jednog ktrndidata orlnosno da ie izmedu njih mogude izvrSiti r,'rednovanje.
Kandidate iz strrvka 1. c,vog ilanka Skola obavjeStava o obv,szi i roku predaje potrebne
dokumentaciie temeljem kc'je je moguie izvr5iti vrednovanje prema odredbama ovog Pravilnika.

(1)

(2)



ukoliko po-iedirri kandidat iz star'ka l. ovoga dlanlla ne dostavi traZenu d'kumentacijLr temeljem
koje je moguier izvrsiti ','rednovanie prema odredbama ovog pravilnika, odnosno ako ju ne
dostavi u traZenrm roku, smatrat rie se da je odusta,c od kandidature:.
vrednovanje kandidata ko-ie je uputio Nadlezni ured obavlja se sarro ukoliko se Skola nije pisa'ci
oditovala sukladno dlanku 4. stavak 3. ovos praviln ika.

W. OSTVA'RIVANJIi PREDN'OSTI PRI Z,4POSLJAVA]VJU

DODATNA PRAVIT PREMA ZAKONU O HRVATSI(:IM BRANITEI-JIMA IZ DOMOVINSKOG
RAI'A I CI,ANOVIMA NJIIJOVIH OBITEI-JI

Clanak 15.

Nezaposleni kan<lidat prijarrljen na natjedaj koji se pozvao na pravo prednostiprizaposljavarju iz
dlanka 102' Zakona o hrvatskim braniteljima iz I)omovinskog rata i dlano,vima njihovih obitelji("N'N'" broj: 121117.), osr:varuje to pravo u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima i to redc'slijedom utvrdenim dlankom 102. stavak l. todka a) do k) redenog Zakona.
Prednost iz stavl':a l. ovog,a dliinka rnogu ostvaritji iosobe iz dlanka 102. stavka L zakona o
hrvatskim branite,ljima iz lromovi'skog rata idlan'vima njihovih.bitelji (,N.N.,, broj:121117.)
koje su zaposlene na poslo'ima ko.ii ne odgovaraju rrjihovoj strudnoj spremi.

DODATNA PRAVA PREMI. ZAKONIJ O ZASTIil VOJNIH I C]IVIL,NIH INV;TLIDA RATA

Clanak 16.

(1) Kandidat prijavlje'n na natjedaj koji se pozvao na pravo prednosti pn zaposljavalju iz dlanka 4g.f
zakona o zastiti 'rojnih i civilnih invalida rata ("N.1\." broj: 331g2. 5llg2,7llg2,27lg3,5glg3,
2194,'76194, 108/95, 108195,8i.101,13/03, i 14811r,3.), ostvaruje tc pravo u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima i to redoslijedom utvrdenirn dlankom 4g. f stavkom L
todka L do 3. redenog Zakona.

(2) Prednost iz stavka 1' ovoga dlanka kandidat prijavljen na natjeda-i osn,aruje prod uvjetom da nema
kandidata prijavljt:nih na natjedaj iz: dlanka 15. ovog .pravilnika.

DODATNA PF:AVA PRI]MA. ZAKONU O PROITESIoNALNoJ REFIAI}ILITACIJI I
ZAPOSLJAVANJU OSOBA S ]INVALIDITETOM

Clanak 17.

(l) Kandidat pnjavljen na natjelaj koji se pozvao na pravo prednosti pri zapos,ljavanju iz dlanka 9.
Zakona o profesioralnoj rehrrbilitaciji izapoSljavanju osoba s invalidjtetom (,,N.N.,,broj: 1 5ll13.,
152114' i 39/18.) ostvaruje to pravo u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima i
to prema uvjetima utvrdenim rede:nim Zakonom.

(2) Prednost iz stavka I' ovoga iilanka kanclidat prijavljenL na natjedaj ostvaruje pod uvletom da nema
kandidata prijavljenih na natjedaj iz dranka r5. ovos pravirnika.

f l I

(4)

(t)

(2)



WI, POVJERENST,/O ZA PR0CJENU K:INDIDALI

IN,IENO VANJE POVJI ERENSTV,I\

Clanak l8

(l) Povjerenstvo koje sudjelu-ie u procjeni odnosno provodeniu postupka vrerlnovanja kandidata za
prijem u radni odnos (u c.aljnjem tekstu: Povjerenstvo za proc.jenu) pisanorn odlukom imenuje
ravnatelj Skole.

(2) Povjerenstvo za proc.ienu sastoji se od tri (3) dlarra, od kojih je ravnatelj stalni dlan, a ostali
dlanovi su pedal;og i I ilan uiiterjskog/nastavniil*og vije6a te I zamjenik.

(3) Mandat Pov.jerertstva za prccjenu traje 4 godine i isti dlanovi mogu biti ponovno irnenovani.

NACN,i RADA POVJERENSI.VA ZA PROCJENU

Clanak 19.

( I ) Povjerenstvo za lrrocjenu radi na sjednicama, koje saziva predsjednik povjerenstva.
(2) Povjerenstvo za ltrocjenu ntoZe raditi ako je sjednici nazo(na natpolovidna r,eiina dlanova.
(3) Na prvoj sjednici, koju sazi'va rar,'natelj Skole.. ilanovi Povjerenstva izmedu sebe biralu

predsjednika i zamj enika pr"edsj ednika.
(4) U sludaju da Porjerensfvo treba odluditi o pojedinom pitanju u provodenju natjedajnog postupka,

odluke donosi natpolovidnom ve6inom dlanova.
(5) Ukoliko pojedini dlan Povj,:renstva dode u situaciju da bude u sukobu interesa izrazloga5to se na

natjedaj javio dkLn njegove uZe ili Sire obitelji, prerCsjednik pov.jer,:nstva g;a je duZan izuzeti od
sudjelovanja u radu u provodenjr-r tog natjedajnog postupka ta ga zamjenjuje zamjenik. Ako je
predsjednik povjr:renstva u sukc,bu interesa, izuzimar ga zarnjenik prt:dsjednika.

(6) O radu Povjerent;tva za prc,cjenu,,,odi se zapisnik ipotpisuju ga svi dlanovi Povjerenstva koji su

nazodni na sjednici.

ZAI.)AC,{ POVJERENSTV,z\. ZA PROC.IEN U

ilanak 20.

( I ) Povjerenstvo za trrrocjenu obav lja ove zadade:

a) Uvidom u dokumentaci-ju, a rsukladno odredbama natjedaja, ufvrefuje koji kandidati se smatraju
kandidatima llrijavljenirn na natjedaj odnosno utvrduje kandidate koji ispunjavaju traZene

uvjete nadedaja, koji su u traZenom obliku dor;tavili svu potrebnu doliumentaciju i koji su

potrebnu dokumentaciju dostalili u propisanonl roku,
b) Za kandidate l<oji se smatraju kandidatima prijavljenim na natjedrlj:

o temeljem dokurnentacije vrSe vrednovanje na Obrascu za vrednovanje kandidata,
o provodi intervju iprocjenjuje kandidate te utvrduje broj bodova na Obrascu za

procjenu kandirlata.
. provodi provjel'u radnih i strudnih sposobnosti te vrednuje kandidate putem Obrasca

za pr)vjeru radnih i strudnih sposobnosti,

c) Utvrcluje Konadnu rang Iistu kandidata a dokumentaciju kancLidata uir. obrasce iz todke b)
ovog stavka v'aca ta.iniku Skolc.



(2)

(3)

(4)

(t)

(2)

Ukoliko je natjadajem ut'rrdeno provodenje ;n1.6ijua te provjera radnih i strudnih sposobnosti
kandidata, predr;jednik Pc'vjerenstva odreduje datum i vrijeme provedbe istih te vr5i pozivanje
kandidata.

Nadin pozivanja kandidateL iz stavka 2. ovoga dlan.lra za sve kandiclate mora biti isti, a provodi se
ili pisanim putem (redovnom preporudenom po5tom ili elektronidkom postom) ili telefbnskirn
putem, ovisno o roku provcdenja natjeda.jnog postupka.
Zakandidate ko.ii ne pristLrpe intervjuu odnosno provjeri iz stavka.2. ovog dlanka smatra se da su
odustali od natjedaja.

RI.ZRJ ESENJE ELANA PICVJERE.N STV A

ilanak 21.

Clan Povjerenst'/a za protjenur nroZe biti razrijes,en dlanstva odlukom ra.vnatelja kada to sam
zatraLi ili kada gil ravnatelj razrijeSi zbog neredovitog dolaska na sjednice i/ili zbog
neizvr5avanj a dlzrnskih obr,'eza.

Umjesto razrije5enog dlana ral'natelj 6e odlukom imenovati rlovojg dlana povjerenstva, kojemu
mandat traje do isteka man,Jata razriieSenom dlanu.

WII. PRIJEil,T U RAD]VI ODNOS

UT'VRDIVANJE KONAC}JE RANG LIST]]

Clanak22.

(1) Povjerenstvo za procjenu rrtvrdu.ie Konadnu rang listu temeljem ukupno ostvarenih bodova iz
Obrasca za procjenu kandidata na temelju pror,eclenog intervjua od strane Povjerenstva za
procjenu (Obrazac br 1) i Obrasca za provjeru radnih i strudnih spos,lbnosti ll9brazac br 2).

(2) U sludaju da kanrlidat prija,rljen na natjedaj ostvaruje prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom
propisu iz dlankeL 15. do 17. ovog Pravilnika ima jiednak, najvedi bro.j boclova s jednim ili vi5e
kandidata koii ne: ostvarujrL prednost pri zapoSljaveLnju, stavlja se na prvo mjesto Konadne rang
liste.

(3) Ukoliko dva ili vi5e kandi<lata prijavllienih na natjedaj koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju
prema posebnom propisu i:r dlanka 15. ovog Prar,ilnika imaju jednak, najveii broj bodova, prvo
mjesto na Konadnoj rang li;ti se utvrduje temeljem redoslijeda utvr<lenog dlankom 102. stavak 1.

todka a) do k')Zal<onaizdlanka 15. ovoga Pravilnika.
(4) Ukoliko dva ili vi5e kandidlta priiavljenih na natjedaj ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju prerna

posebnom propisu iz dlankri 16. ovog Pravilnika irrraju jednak, najveci broj bodova, prvo mjesto
na Konadnoj ran15 listi se utvrdr"rje temeljem redoslijeda utvrdenog rilankom 48. f stavak 1. todka
I . do 3. Zakona i;r dlanka 1(i. ov,cga Pravilnika.

(5) Ukoliko dva ili vi5e kandidrrta prijavljenih na natjedaj ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju prema
posebnom propisu iz dlanka 17. ovog Pravilnika imL,aju jednak, najleii broj bo<1ova, prvo mjesto
na Konadnoj rang listi se utvrduje temeljem dlanka 9. stavak 4. Zakona iz dlanka 17. ovog
Pravilnika.

(6) U sludaju da d va ili viSe kanclidata prijavljenihL na nadedaj nakon provedenog postupka
vrednovanja imaju jednak, najve6i broj bodova, a kandidati koji ostvaruju prednost pri
zapo5ljavanju prema posebnom propisu iz dlanka llj. do 17. ovog Pravilnika ostvaruju i potpuno



ista prava po po;ebnom propisu, n-jihov redoslijed naKonadnoj rang listi orJreduje Povjerenstvo u

skladu s dlankorn 19. stavak 4, ovosa Pravilnika.

PRETHODNA SUGLASNOSI' IiIKOLSKOG ODBORA

Clanak 23.

(1) Zakandidata koji se nalazi prvi na Konadnoj rang listi, ravnatelj Skole 6e od Skolskog odbora
zatraLiti sugllasnost za zasnivan-je radnog odnosa.

(2) Zahtjev za <lavanje suglasnosti iz stavka L ovog,:r dlanka u pravilu se <lostavlja u pismenom
obliku, a u sludaju Zurnosti isti mo2e biti iusmerro iznijet na samoj sjeclnici Skolskog odbora
5kole.

(3) Ako ne postoji rtitijedan kandidat koji ispunjava urjete za prijam u radni odnos s kojim bi se

mogao zasnr:vati radni odnos ili ne postoji kandidat za kojega se moZe predmnijevati da ie
kvalitetno obavljati poslove za ko.ie je objavljen natiedaj, ravnarelj de predloZiti Skotskom odboru
da se nitko ne primi u radni odnos temeljem raspisanog natjedaja te da se nadedaj ponovi.

(4) Do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenog natjedaja upraZnjeno radno mjesto ie se
popuniti na nadirr i u postupku utvrdenim zakonom.

SKI-APANJE UGOVOIIA O RADU

Clanak24,

(l) Terneljem pozitivne suglasnostli Skolskog odbora i;z dlanka 23. ovcg Pravilnika, ravnatelj donosi
odluku o prijemu radnika u radni odnos te s njim sklapa ugovor o radu.

(2) Na postupak sklapanja ugovora o radu prirnjenjuju :;e odredbe Pravilnika o radu Skole.

OBI\\'JE STAVANJE T:ANDIDATA

Clanak 25

Na nadin iu roku ut.rrdenom nadei:ajem ravnatelj in,je5duje osobe ko_e u provedenom natjedajnom
postupku nisu izabrane te im vraia natjedajnu dokumentia.ciju.

X. ZAVRS]VE ODREDBE

STL'PANJE NA SNAGU PRAVILNIKA

Clanak26.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon dobivanja suglasnr:,sti Ureda drLavne upra\/e ilstarskoj Zupaniji,

danom objave na oglasnoj ploe i Skole.

U roku od 8 dana od s;tupanja na snaglr ovaj Pravilnik objavljuje se na mreZnim stranicama Skole



I(LASA: 002-0 | I 1 9 -02t 01

URBROJ: 2168t0t-5:i-58- I 9_02

Mjesto idatum:

06.02.2019.

Suglasnost na ova.i Przrvirnik dao je LIred drzavne upra'e u Istarskoi

Ovaj pravilnik objavlj;n je na oglasnoj ploii Skole dana t:.t6.02.20tg.

Predsjed Skolskog odbora i

Vanja Markdvic

Zupaniji dana

i stupio na snagu

., j
i


