Temeljem ¢lanka 107. stavak 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("N.N."
broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.ispr., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i
68/18.) i ¢lanka 58. Statuta Skole za odgoj i obrazovanje-Pula, (KLASA: 002-01/15-1/1, URBROJ:
2168/01-15/1), od 07.05.2017 god.. Skolski odbor Skole, na svojoj 28. sjednici, odrzanoj dana
06.02.2019. godine, pod 4. to¢kom dnevnog reda, jednoglasno je donio

PRAVILNIK
O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA
U SKOLI ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE -PULA

L OPCE ODREDBE
PREDMET PRAVILNIKA
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o nadinu i postupku zaposljavanja u osnovnoj i srednjoj $koli,Skoli za odgoj i
obrazovanje- Pula (u daljnjem tekstu: Pravilnik) osigurava se jednaka dostupnost javnoj sluzbi
pod jednakim uvjetima svim kandidatima za zaposljavanje u Skoli za odgoj i obrazovanje- Pula
(u daljnjem tekstu: Skola) te se glede toga ovim Pravilnikom utvrduje postupak koji prethodi
raspisivanju natjeCaja, uvjete i zapreke za zasnivanje radnog odnosa, nadin zasnivanja radnog
odnosa, vrednovanja kandidata prijavljenih na javni natje¢aj i kandidata koje je uputio ured
drzavne uprave/Gradski ured, ostvarivanje prava prednosti pri zapoS$ljavanju prema posebnim
propisima, odredbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata,
pravila postupanja odnosno redoslijed aktivnosti s izvrsiteljima u svezi provodenja zapo$ljavanja
te druge odredbe glede zaposljavanja u Skoli.

(2) Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na postupak imenovanja ravnatelja Skole.

RODNO ZNACENIJE
Clanak 2.

[zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

1L POSTUPAK KOJI PRETHODI RASPISIVANJU NATJECAJA

SUGLASNOST MINISTARSTVA ZNANOSTI I OBRAZOVANJA

Clanak 3.



(1) Prije raspisivanja natjedaja, ravnatelj je u obvezi utvrditi je li za to radno mjesto potrebna
prethodna suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), a s
obzirom na zabranu zapo$ljavanju u Javnim sluzbama prema Odluci o zabrani novog
zapoSljavanja sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama (NN broj 70/16, 50/17, 37/18, 71/18 i
91/18) Vlade Republike Hrvatske i dobivenim uputama glede istoga od strane Ministarstva.

(2) Kada ravnatelj utvrdi da je za pojedino radno mjesto potrebna suglasnost Ministarstva, u obvezi je
podnijeti zahtjev Ministarstvu za izdavanje suglasnosti, a natjeaj moze raspisati tek nakon
ishodenja suglasniosti odnosno kada utvrdi da suglasnost nije potrebna.

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM UREDU DRZAVNE ISTARSKE ZUPANIJE
Clanak 4.

(1) Prije raspisivanja natjedaja Skola je, na propisanom obrascu, u obvezi izvrsiti prijavu potrebe za
radnikom Uredu drZavne uprave Istarske Zupanije (u daljnjem tekstu: Nadlezni ured).

(2) Oblik i elemente obrasca Prijava potrebe iz stavka 1. ovoga Clanka odreduje Nadlezni ured.

(3) Nakon $to Nadlezni ured obavijesti Skolu da u evidenciji nema odgovarajuée osobe za popunu
upraznjenog radnog mjesta odnosno nakon $to se Skola istom tijelu pisano oéituje o razlozima
zbog kojih nije primljena upuéena osoba, Skola moze raspisati natjecaj.

lIl.  UVJETI1 ZAPREKE ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

UVIJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 5.

(1) Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati opée uvjete za zasnivanje radnog
odnosa utvrdene opéim propisima o radu i posebne uvjete utvrdene Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te drugim propisima.

ZAPREKE ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 6.

Radni odnos u Skoli ne moze zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela
iz ¢lanka 106. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli niti osoba
protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u &lanku 106. stavak 1. i 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

1V. NACIN ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA TEMELJEM NATJECAJA
Clanak 7.

(1) Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju javnog natjedaja (u daljnjem tekstu:
natjecaj), kojega raspisuje ravnatelj Skole.
(2) Natjecaj iz stavka 1. ovog ¢lanka najmanje mora sadryavati:
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2.1. Zaglavlje s nazivom i sjedistem Skole, klasifikacijskom oznakom i urudzbenim
brojem te datumom raspisivanja natjecaja,

3.1. Pravni temelj za raspisivanje natjecaja,

4.2. Naziv upraznjenog radnog mjesta koje se popunjava,

4.3. Ukupne tjedne sate rada,

4.4. Vrijeme na koje se zasniva radni odnos,

4.5. Mjesto rada,

4.6. Taksativno navedene uvjete iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli koje kandidati moraju ispunjavati,

4.7. Jasnu naznaku kojom se dokumentacijom dokazuje ispunjavanje traZenih uvjeta te
oblik te dokumentacije (izvornik ili preslika).

4.8. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli i nadin dokazivanja nepostojanja tih
zapreka,

4.9. Naznaka ostvarivanja prava prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima uz
obvezu pozivanja kandidata na to pravo u prijavi na natjecaj, obveza dostavljanja
propisane dokumentacije prema posebnom zakonu kojom se dokazuje ispunjenje
uvjeta prednost. pri zapo$ljavanju te naznaka poveznice na kojoj se nalazi popis te
obvezne dokumentacije,

4.10. Ovisno o radnom mjestu, naznaka da se provodi vrednovanje kandidata prijavljenih na
natjecaj, podru¢je vrednovanja i nacin vrednovanja,
4.11. Naznaka testiranje kandidata kada je isto nuzno za popunu radnih mjesta iz ¢lanka 14.
ovoga Pravilnika.
4.12. Rok primanja prijava kandidata i nacin raunanja roka, ako isti nije odreden datumom,
4.13. Nacin i adresa dostavljanja prijava s dokumentacijom na natjecaj,
4.14. Nadin i rok obavjestavanja kandidata o ishodu natjecaja.
Natjelaj iz stavka 1. ovog ¢lanka objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole, a rok za primanje prijava
kandidata ne moZe biti krac¢i od osam (8) dana.
Hrvatskom zavodu za zapo3ljavanje (u daljnjem tekstu: Zavod) Skole je u obvezi dostaviti prijavu
potrebe za radnikom na obrascu propisanom od strane Zavoda u koji se unose elementi natjeCaja
iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
Uz prijavu iz stavka 4. ovega ¢lanka, Skola Zavodu dostavlja i tekst natjecaja iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA BEZ NATIJECAJA
Clanak 8.

Iznimno od odredbe &lanka 5. ovoga Pravilnika, radni odnos u Skoli moze se zasnovati ugovorom

o radu i bez natjecaja:

e na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslove ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa
temeljem natjecaja ili ra drugi propisani nacin, ali ne dulje od 60 dana,

e s osobom kojoj je ugovor o radu ne neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji Nadleznog ureda,

¢ do punog radnog vremena s radnikom koji u $kolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno nepuno radno vrijeme,

e natemelju sporazuma skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja,



* s osobom koja se zapo$ljava na radnom mjestu vjerouditelja.

(2) Natin i postupak zasnivanja radnog odnosa bez natje¢aja provodi se u skladu odredbi Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

PONAVLJANJE NATJECAJA

Clanak 9.

Ukoliko se na raspiseni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava traZene uvjete iz natjecaja, natjecaj e se
ponoviti u roku od najdulje pet (5) mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa temeljem ponovljenog
natje¢aja radni odnos u Skoli moze se zasnovati s osoborn koja ne ispunjava propisane uvjete.

V. VREDNOVANJE KANDIDATA
KRITERII ZA VREDNOVANIE
Clanak 10.

(1) U postupku prijema radnika u radni odnos temeljem natjecaja, vrednovanje se moze izvr§iti samo
za kandidate koji ispunjavaju trazene uvjete natje¢aja, koji su uz prijavu na natjecaj dostavili svu
trazenu dokumentaciju i u trazenom obliku te se shodno tome smarraju kandidatima prijavljenim
na natjecaj (u daljnjem tekstu: Kandidati prijavljeni na natje¢aj).

(2) Kandidati koji ne ispunjavaju trazene uvjete natjecaja i/ili nisu destavili trazenu dokumentaciju
1/ili nisu dostavili dokumentaciju u trazenom obliku ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjeaj i njihove prijave se ne¢e razmatrati odnosno ne ulaze u postupak vrednovanja.

(3) Vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj vrii se prema slijede¢im kriterijima:

a) Procjena kandidata temeljem intervjua, maksimalno 20 bodova.
b) Provjera radnih i struénih sposobnosti testiranjem, maksimalno 15 bodova,

(4) Bodovi se zbrajaju za sva podruéja iz tocke 3. ovog ¢lanka i kandidati mogu ostvariti sveukupno
najvise 35 bodova.

PROCJENA KANIDATA TEMELJEM INTERVJUA

Clanak 11.

(1) Povjerenstvo za procjenu vrsi procjenu kandidata temeljem provedenog intervjua.

(2) Intervju iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se pojedinacno/ponaosob za svakog kandidata s
unaprijed pripremljenim pitanjima koja moraju biti istovjetna za sve kandidate, a koje izraduje
Povjerenstvo za procjenu.

(3) Pitanja iz stavka 2. ovoga ¢lanka moraju se odnositi na poslove vezane za radno mjesto iz
natje¢aja te moraju biti ovjerena pe¢atom i potpisom svih ¢lanova Povjerenstva.

(4) Svaki ¢lan Povjerenstva kandidatu postavlja pitanja, temeljem kojih vrsi :

e procjenu op¢eg do ma kandidata,

e procjenu motiviranosti/entuzijazma kandidata,
e procjenu znanja o poslu radnog mjesta,

e procjenu vjeStine komuniciranja kandidata,

¢ procjenu samopouzdanja kandidata,



&)
(6)
(7)

®)

(M
(2)

)
4

* procjenu potencijala za razvoj kandidata,

¢ procjenu ozbiljnosti kandidata,

¢ procjena dodatnih znanja kandidata,

* procjeni fleksibilnosti kandidata,

* procjena analiti¢k:h sposobnosti kandidata.
Maksimalan broj bodova koje svaki kandidat temeljem procjene moze dobiti od svakog ¢lana
Povjerenstva za procjenu je 20 bodova.
Ukupan broj bodova koji se temeljem procjene daje kandidatu dobiva se kao aritmeticka sredina
bodova svih ¢lanova Povjerenstva.
Povjerenstvo procjenu bodovanjem vrsi putem Obrasca za procjenu kandidata, koji ¢ini sastavni
dio ovoga Pravilnika.
Maksimalni broj bodova koje kandidati mogu ostvariti temeljem procjene Povjerenstva je 20
bodova.

PROVIJERA RADNIH [ STRUCNIH SPOSOBNOSTI

Clanak 12.

Testiranje  se provodi pismenim putem, zajedno za sve kandidate s unaprijed pripremljenim
pitanjima koja moraju biti istovjetna, a koje izraduje Povjerenstvo za procjenu.

Pitanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju se odnositi na poslove vezane za radno mjesto te moraju
biti ovjerena pecatom i potpisom svih &lanova Povjerenstva.

Testove ispravljaju svi ¢larovi Povjerenstva zajedno prema unaprijed utvrdenim odgovorima.
Maksimalni broj bodova koje kandidati mogu ostvariti je 15 bodova.

OBRASCI ZA VREDNOVANIJE

Clanak 13.

Vrednovanje kandidaa provodi se putem obrazaca, koji &ine sastavni dic ovog Pravilnika, i to:

a) obrazac za procjenu kandidata temeljem provedenog intervjua

b) obrazac za provjeru radnih i stru¢nih sposcbnosti testiranjem,

¢) obrazac Konacna rang lista kandidata - koja se sastavlja temeljem svih rezultata iz
obrazaca tocke a) do b) ovoga ¢lanka.

VREDNOVANJE KANDIDATA UPUCENIH OD STRANE NADLEZNOG UREDA

Clanak 14,

(1) Vrednovanje prema odredbama ovog Pravilnika vrsi se i za kandidate iz ¢lanka 8. stavak 1.

alineja 2. ovoga Pravilnika, a koje je uputio Nadlezni ured, uz uvjet da je Nadlezni ured uputio
vi$e od jednog kandidata odnosno da je izmedu njih moguée izvrsiti vrednovanje.

(2) Kandidate iz stavka 1. cvog ¢lanka Skola obavjestava o obvezi i roku predaje potrebne

dokumentacije temeljem koje je moguce izvrsiti vrednovanje prema odredbama ovog Pravilnika.



(3) Ukoliko pojediri kandidat iz stavka 1. ovoga €lanka ne dostavi trazenu dokumentaciju temeljem
koje je moguée izvrsiti vrednovanje prema odredbama ovog Pravilnika, odnosno ako ju ne
dostavi u traZenom roku, smatrat e se da Jje odustao od kandidature.

(4) Vrednovanje kandidata koje je uputio Nadlezni ured obavlja se samo ukoliko se Skola nije pisano
oCitovala sukladno &lanku 4. stavak 3. ovog Pravilnika.

VI.  OSTVARIVANJE PREDNOSTI PRI ZAPOSLJA VANJU

DODATNA PRAVA PREMA ZAKONU O HRVATSKIM BRANITELJIMA 1Z DOMOVINSKOG
RATA 1 CLANOVIMA NJIHOVIH OBITELIJI

Clanak 15.

(1) Nezaposleni kandidat prijavljen na natjecaj koji se pozvao na pravo prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
("N.N.” broj: 121/17.), ostvaruje to pravo u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima i to redoslijedom utvrdenim ¢lankom 102. stavak 1. tocka a) do k) re¢enog Zakona.

(2) Prednost iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu ostvariti i osobe iz &lanka 102. stavka 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.)
koje su zaposlene na poslovima koji ne odgovaraju njihovoj stru¢noj spremi.

DODATNA PRAVA PREMA ZAKONU O ZASTITI VOJNIH | CIVILNIH INVALIDA RATA
Clanak 16.

(1) Kandidat prijavljen na natjezaj koji se pozvao na pravo prednosti pri zapoSljavanju iz ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/95, 82/01, 13/03, i 148/13.), ostvaruje to pravo u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima i to redoslijedom utvrdenim ¢lankom 48. f stavkom 1.
to¢ka 1. do 3. reCenog Zakona.

(2) Prednost iz stavka 1. ovoga ¢lanka kandidat prijavljen na natjecaj ostvaruje pod uvjetom da nema
kandidata prijavljenih na natjecaj iz &lanka 15. ovog Pravilnika.

DODATNA PRAVA PREMA ZAKONU O PROFESIONALNOJ REHABILITACHI I
ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM

Clanak 17.

(1) Kandidat prijavljen na natjezaj koji se pozvao na pravo prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13.,
152/14. 1 39/18.) ostvaruje to pravo u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima i
to prema uvjetima utvrdenim re¢enim Zakonom.

(2) Prednost iz stavka 1. ovoga ¢lanka kandidat prijavljen na natjecaj ostvaruje pod uvjetom da nema
kandidata prijavljenih na natjegaj iz ¢lanka 15. ovog Pravilnika.
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VII. POVJERENSTVO ZA PROCJENU KANDIDATA
IMENOVANIJE POVJERENSTVA
Clanak 18.

Povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni odnosno provodenju postupka vrednovanja kandidata za
prijem u radni odnos (u caljnjem tekstu: Povjerenstvo za procjenu) pisanom odlukom imenuje
ravnatelj Skole.

Povjerenstvo za procjenu sastoji se od tri (3) ¢lana, od kojih je ravnatelj stalni ¢lan, a ostali
¢lanovi su pedagog i 1 ¢lan uliteljskog/nastavni¢kog vijeéa te 1 zamjenik.

Mandat Povjerenstva za procjenu traje 4 godine i isti ¢lanovi mogu biti ponovno imenovani.

NACIN RADA POVJERENSTVA ZA PROCJENU
Clanak 19.

Povjerenstvo za procjenu radi na sjednicama, koje saziva predsjednik Povjerenstva.

Povjerenstvo za procjenu moze raditi ako je sjednici nazo¢na natpolovic¢na veéina ¢lanova.

Na prvoj sjednici, koju saziva ravnatelj Skole, &lanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju
predsjednika i zamjenika predsjednika.

U slu¢aju da Povjerenstvo treba odlugiti o pojedinom pitanju u provodenju natjecajnog postupka,
odluke donosi natpoloviénom veéinom ¢&lanova.

Ukoliko pojedini ¢lan Povjerenstva dode u situaciju da bude u sukobu interesa iz razloga $to se na
natje¢aj javio ¢lan njegove uze ili Sire obitelji, predsjednik povjerenstva ga je duzan izuzeti od
sudjelovanja u radu u provodenju tog natje¢ajnog postupka ta ga zamjenjuje zamjenik. Ako je
predsjednik povjerenstva u sukobu interesa, izuzima ga zamjenik predsjednika.

O radu Povjerenstva za procjenu vodi se zapisnik i potpisuju ga svi ¢lanovi Povjerenstva koji su
nazoc¢ni na sjednici.

ZADACA POVJERENSTVA ZA PROCJENU
Clanak 20.

Povjerenstvo za procjenu obavlja ove zadade:

a) Uvidom u dokumentaciju, a sukladno odredbama natjecaja, utvrcuje koji kandidati se smatraju
kandidatima prijavljenim na natjecaj odnosno utvrduje kandidate koji ispunjavaju trazene
uvjete natjeCaja, koji su u trazenom obliku dostavili svu potrebnu dokumentaciju i koji su
potrebnu dokumentaciju dostavili u propisanom roku,

b) Zakandidate koji se smatraju kandidatima prijavljenim na natje¢aj:

¢ temeljem dokumentacije vre vrednovanje na Obrascu za vrednovanje kandidata,
e provodi intervju i procjenjuje kandidate te utvrduje broj bodova na Obrascu za
procjenu kandidata,
e provodi provjeru radnih i struénih sposobnosti te vrednuje kandidate putem Obrasca
za provjeru radnih i struénih sposobnosti,
¢) Utvrduje Kona¢nu rang listu kandidata a dokumentaciju kandidata uz obrasce iz tocke b)
ovog stavka vraéa tajniku Skole.



(2) Ukoliko je natje¢ajem utvrdeno provodenje intervjua te provjera radnih i stru¢nih sposobnosti
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kandidata, predsjednik Pcvjerenstva odreduje datum i vrijeme provedbe istih te vrsi pozivanje
kandidata.

Nacin pozivanja kandidatz iz stavka 2. ovoga ¢lanka za sve kandidate mora biti isti, a provodi se
ili pisanim putem (redovnom preporu¢enom postom ili elektroni¢kom postom) ili telefonskim
putem, ovisno o roku provodenja natjeajnog postupka.

Za kandidate koji ne pristupe intervjuu odnosno provjeri iz stavka 2. ovog ¢lanka smatra se da su
odustali od natjecaja.

RAZRJESENJE CLANA POVJERENSTVA
Clanak 21.

Clan Povjerenstva za procjenu moze biti razrijeden ¢lanstva odlukom ravnatelja kada to sam
zatraZi ili kada ga ravnatelj razrijesi zbog neredovitog dolaska na sjednice i/ili zbog

neizvravanja ¢lanskih obveza.

Umjesto razrijeSenog ¢lana ravnatelj ée odlukom imenovati novog Clana Povjerenstva, kojemu
mandat traje do isteka mandata razrijesenom &lanu.

VIII. PRIJEM U RADNI ODNOS
UTVRDIVANJE KONACNE RANG LISTE
Clanak 22.

Povjerenstvo za procjenu utvrduje Konaénu rang listu temeljem ukupno ostvarenih bodova iz
Obrasca za procjenu kandidata na temelju provedenog intervjua od strane Povjerenstva za
procjenu (Obrazac br 1) i Obrasca za provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti (Obrazac br 2).

U slucaju da kandidat prijavljen na natjecaj ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom
propisu iz ¢lanka 15. do 17. ovog Pravilnika ima jednak, najveéi broj bodova s jednim ili vige
kandidata koji ne ostvaruju prednost pri zaposljavanju, stavlja se na prvo mjesto Kona¢ne rang
liste.

Ukoliko dva ili vide kandidata prijavljenih na natje¢aj koji ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju
prema posebnom propisu iz ¢lanka 15. ovog Pravilnika imaju jednak, najveéi broj bodova, prvo
mjesto na Kona¢noj rang listi se utvrduje temeljem redoslijeda utvrdenog ¢lankom 102. stavak 1.
tocka a) do k) Zakona iz ¢lanka 15. ovoga Pravilnika.

Ukoliko dva ili vise kandidata prijavljenih na natje¢aj ostvaruju prednost pri zapoiljavanju prema
posebnom propisu iz ¢lanka 16. ovog Pravilnika imaju jednak, najveéi broj bodova, prvo mjesto
na KonaCnoj rang listi se utvrduje temeljem redoslijeda utvrdenog ¢lankom 48. f stavak 1. tocka
1. do 3. Zakona iz ¢lanka 16. ovoga Pravilnika.

Ukoliko dva ili viSe kandidata prijavljenih na natje¢aj ostvaruju prednost pri zapoiljavanju prema
posebnom propisu iz ¢lanka 17. ovog Pravilnika imaju jednak, najveéi broj bodova, prvo mjesto
na Konacnoj rang listi se utvrduje temeljem ¢lanka 9. stavak 4. Zakona iz ¢lanka 17. ovog
Pravilnika.

U slucaju da dva ili vise kandidata prijavljenih na natjedaj nakon provedenog postupka
vrednovanja imaju jednak, najveéi broj bodova, a kandidati koji ostvaruju prednost pri
zaposljavanju prema posebnom propisu iz ¢lanka 15. do 17. ovog Pravilnika ostvaruju i potpuno
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ista prava po posebnom propisu, njihov redoslijed na Konaénoj rang listi odreduje Povjerenstvo u
skladu s ¢lankora 19. stavak 4. ovoga Pravilnika.

PRETHODNA SUGLASNOST SKOLSKOG ODBORA
Clanak 23.

Za kandidata koji se nalazi prvi na Kona¢noj rang listi, ravnatelj Skole ée od Skolskog odbora
zatraziti suglasnost za zasnivanje radnog odnosa.

Zahtjev za davanje suglasnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka u pravilu se dostavlja u pismenom
obliku, a u slu¢aju zurnosti isti moze biti i usmeno iznijet na samoj sjednici Skolskog odbora
Skole.

Ako ne postoji niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete za prijam u radni odnos s kojim bi se
mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji kandidat za kojega se moze predmnijevati da ¢e
kvalitetno obavljati poslove za koje je objavljen natjedaj, ravnatelj é¢e predloziti Skolskom odboru
da se nitko ne primi u radni odnos temeljem raspisanog natjecaja te da se natjecaj ponovi.

Do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenog natjecaja upraznjeno radno mjesto ¢e se
popuniti na nacin i u postupku utvrdenim zakonom.

SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 24,
Temeljem pozitivne suglasnosti Skolskog odbora iz ¢lanka 23. oveg Pravilnika, ravnatelj donosi
odluku o prijemu radnika u radni odnos te s njim sklapa ugovor o radu.
Na postupak sklapanja ugovora o radu primjenjuju se odredbe Pravilnika o radu Skole.

OBAVIESTAVANJE KANDIDATA

Clanak 25.

Na nacin i u roku utvrdenom natjecajem ravnatelj izvje$¢uje osobe ko'e u provedenom natje¢ajnom
postupku nisu izabrane te im vraca natje¢ajnu dokumentaciju.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

STUPANIJE NA SNAGU PRAVILNIKA

Clanak 26.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon dobivanja suglasnosti Ureda drzavne uprave i Istarskoj Zupaniji,
danom objave na oglasnoj plo¢i Skole.

U roku od 8 dana od stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se na mreznim stranicama Skole
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Suglasnost na ovaj Pravilnik dao je Ured drzavne uprave u [starskoj Zupaniji dana 15.05.2019.

Ovaj prévilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 06.02.2019. i stupio na snagu istog dana.
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