REPUBLIKA HRVATSKA
SKOLA ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE-PULA

Rovinjska 6

52100 Pula
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od dana 02. listopada 2024., donosi :
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OSNOVNI PODACI O SKOLI

Jedna od najstarijih ustanova za odgoj i obrazovanje uCenika s teSkocama u razvoju u Hrvatsko;j.

Setnja kroz povijest poginje daleke 1958. godine, kada je ,Skolu &inilo 10 u&enika, jedan defektolog, ravnatelj i pet kolskih klupa.
Skola je jedno vrijeme bila smjestena i u autokampu Stoja te u prostoru OS Stoja. 1970. godine seli na dana$nju lokaciju, u
Rovinjsku ulicu na Monte Zaru.

Sedamdesete godine obiljezilo je uvodenje srednjoskolskog obrazovanja u okviru kojeg se i danas uc€enici s podrucja Citave Istre
Skoluju za pomocna zanimanja u ugostiteljstvu, poljoprivredi, strojarstvu i ostalim uslugama. Osamdesetih godina podiZzu se
standardi obrazovanja i rehabilitacije ugenika, Skola zaposljava fizioterapeuta i medicinsku sestru te dobiva i vlastito vozilo za
prijevoz uéenika. Uz navedeno, Skola je i pokreta& Drzavnog sportskog natjecanja za uéenike s teSkoéama u razvoju. Sudionik je i
zadetnik mnogih projekata na lokalnoj, drzavnoj i europskoj razini. U&enici Skole sudjeluju na brojnim manifestacijama kao $to je
,Festival jednakih moguénosti“ u Zagrebu i suraduju sa gotovo svim $kolama grada Pule te sa brojnim udrugama Skola pruza
usluge i ostalim ustanovama koje integriraju u€enike s teSko¢ama u razvoju, kroz rehabilitacijske postupke i savjetodavni rad. Pri
Skoli djeluju Sportsko $kolsko drustvo Hobotnica i U8eni¢ka zadruga Sparooga.

Danas se u njoj Skoluje 101 uc€enika u osnovnoj i 33 ucenik u srednjoj Skoli, ukupno 134 ucenika.

U osnovnoj Skoli ucenici se skoluju prema Posebnom osnovnoskolskom programu uz individualizirane postupke i Posebnom
programu za stjecanje kompetencija u aktivhostima svakodnevnog Zivota i rada uz individualizirane postupke. U srednjoj Skoli
ucenici se Skoluju za TES zanimanja pomoc¢nog kuhara i slasti¢ara, vodoinstalatera, vrtlara, cvje¢ara ,krojaca, autolimara, prema
posebnom programu uz individualizirane postupke.



Naziv $kole: Skola za odgoj i obrazovanje-Pula
Adresa skole: Rovinjska 6, 52100 Pula
Zupanija: Istarska

Telefonski broj: 052/212-339

Internetska posta: skoo.pula@gmail.com

Internetska adresa: http://ss-odgoj-obrazovanje-pu.skole.hr/

Sifra $kole: 18-069-011

OIB: 95685921387

Skola vjezbaonica za: RN

Ravnatelj Skole: Visnja Popovi¢, prof.

Broj uéenika: 134

Broj uéenika u osnovnoj skoli: 101

Broj u€¢enika u srednjoj Skoli: 33

Broj smjena: 2

Pocetak i zavrSetak svake smjene: 06.30-13:15/ 12.30-20:30
Broj radnika: 84

Broj uéitelja u produzenom struénom postupku: 8

Broj stru¢nih suradnika: 2


mailto:skoo.pula@gmail.com
http://ss-odgoj-obrazovanje-pu.skole.hr/

Broj pripravnika: O

Broj mentora, savjetnika i izvrsnih savjetnika: 9
Broj voditelja ZSV-a: 1

Broj specijaliziranih u€ionica: 2

Broj pomoénika u nastavi : 31

Broj opéih uéionica: 15

Broj sportskih dvorana: 1

Broj sportskih igralista: 1

Skolska knjiznica: 1

Skolska kuhinja: 1

Osnivaé: Grad Pula
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1.PODACI O UVJETIMA RADA

1.1.Podaci o upisnom skolskom podrucju

Pored ucenika s lakim intelektualnim teSko¢ama i utjecajnim teSko¢ama u razvoju u nasoj se ustanovi odgajaju i obrazuju i u€enici s
umjerenim i teZim intelektualnim teSko¢ama kao i u€enici s poremecajima iz autisticnog spektra u dobi od 7 do 21 godine Zivota s
podrucja cijele Istarske Zupanije. Provodimo programe osnovne i trogodiSnje srednje Skole prema ¢lancima 8., 9., 10, 11., i 12.
Pravilnika o osnovnoSkolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju u€enika s teSkocama u razvoju(,Narodne novine® br. 24/15)

1.2 Prijevoz ucenika

Ucenici iz udaljenih podrucja Istarske Zzupanije dijelom su smjesteni u DjeCjem domu Ruza Petrovic i odlaze ku¢ama vikendom,
blagdanima i u vrijeme $kolskih praznika, u Skolu iz Doma dolaze samostalno pjesice ili nasim vozilom. U&enici iz blizih podrugja,
koji su za to sposobni, dolaze u Skolu samostalno, javnim prijevozom, za ucenike koji to nisu u mogucnosti organiziran je prijevoz
Skolskim vozilom, vanjskim vozilima ili ih dovoze roditelji osobnim vozilima.

Vlastitim prijevozom roditelja vozi se 65 ucenik

Organiziranim prijevozom iz centralne Istre vozi se 9 u€enika ( osiguran je pratitelj u vozilu)

Organiziranim prijevozom iz pravca Rovinja vozi se 6 u¢enika ( osiguran je pratitelj u vozilu)

Organizirani prijevoz Sira okolica Pule vozi se 10 u€enika ( osiguran pratitelj u vozilu)

Organiziranim specijaliziranim prijevozom za uc€enike u invalidskim kolicima vozi se 6 u¢enika ( osiguran pratitelj u vozilu)
Skolskim vozilom vozi se 21 u&enika ( osiguran pratitelj u vozilu)

Gradskim prijevozom ide 12 u€enika

Vlakom 1 ucenik

PjeSice ide 10 ucCenika
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1.3. Prehrana uéenika

Skola osigurava uéenicima marendu i ru¢ak. Marendu koristi 94 uéenika Skole, a u okviru produzenog struénog postupka u Skoli
ruca 81 ucenika.
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ODLUKU
O CUENI SKOLSKE PREHRANE ZA SKOLSKU GODINU 2024./2025.

Utvrduje se da Ce cijena obroka Skolskog rucka iznositi 3,30 EUR (triera trideset centi) po danu.
Il.

Cijene iz ¢lanka I. i Il. ove Odluke odreduju se sukladno promjenama na trzistu.
U slucaju porasta cijena namirnica na trziStu, ve¢em od 25 %, mijenjat ¢e cijena Skolske prehrane.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploci Skole.

KLASA: 011-06/24-03/1
URBROJ:2163-7-6-1-24-1
Pula, 04. rujna 2024.

Predsjednica Skolskog odbora:
Jaspd Vekié

1\ L
4;

AN
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DAN U TIJEDNU

PONEDJELJAK

UTORAK

SRIJEDA

CETVRTAK

PETAK

Skola zadrzava pravo izmjene jelovnika.

PRVI TIEDAN

JELOVNIK

salama,povrée
kruh

¢aj

maslac i marmelada
kruh

voce

mlijeko

¢okoladni namaz
kruh

voce

caj

namaz od svjezeg sira
posni sir

kruh

voce

caj

namaz od tune
kukuruzni kruh
jogurt

MARENDA

DAN U TIJEDNU

PONEDJELJAK

UTORAK

SRIJEDA

CETVRTAK

PETAK
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DRUGI TJEDAN

\4

\4

\4

\4

vV VvV

JELOVNIK
sirni namaz
kruh
¢aj

topli sendvic¢
voce
Caj/jogurt

pasteta od tune
kruh
¢aj

fritaja s povréem
voce
¢aj

kola¢
jogurt/mlijeko
kukuruzne pahuljice



DAN U TIJEDNU

PONEDJELJAK

UTORAK

SRIJEDA

CETVRTAK

PETAK

Skola zadrzava pravo izmjene jelovnika.

TRECI TJEDAN

o o o
DR R <

JELOVNIK

integralni Sareni sendvi¢
¢aj
voce

maslac i marmelada
mlijeko

pasteta tuna
caj

kajgana
crni kruh
¢aj

savijaca jabuka/sir
voce
jogurt / mlijeko / ¢aj
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MARENDA

PRIPREMA ZA UCENIKE S POSEBNIM PREHRAMBENIM POTREBAMA

VVYVYVY

vV VvV

JELOVNIK

Voéna kasSica
¢okolino

keksi u mlijeku
griz na mlijeku

voce sa zitaricama

kukuruzne pahuljice sa jogurtom ili

mlijekom
namirnice koje donose roditelji



DAN U TJEDNU

PONEDJELJAK

UTORAK

SRIJEDA

CETVRTAK

PETAK

Skola zadrzava pravo izmjene jelovnika.

PRVI TIEDAN

o o
<o

JELOVNIK

grah s mesom,
voce

pasta ili riza sa govedim gulasom
salata

varivo jeam
piletina

musaka
salata

pizza
salata

RUCAK

DAN U TJEDNU

PONEDJELJAK

UTORAK

SRIJEDA

CETVRTAK

PETAK

16

DRUGI TJEDAN

\4

Y V V

YV V V

JELOVNIK

varivo s kukuruzom
suho meso
voce

tjestenina
Sugo s mljevenim mesom
salata

varivo poriluk/kelj
salata

zapecena riza s piletinom
salata

pire krumpir
pohano meso
salata



RUCAK

TRECI TJEDAN PRIPREMA ZA UCENIKE S POSEBNIM PREHRAMBENIM POTREBAMA
DAN U TJEDNU JELOVNIK JELOVNIK
PONEDJELJAK < istarska maneStra
< voce
UTORAK > miksani ru¢ak

< mesne okruglice u umaku od rajéice
< palenta

SRIJEDA % variva ( jeGam , krumpir) »  namirnice koje donose roditelji
«  pureci odrezak

CETVRTAK % tjestenina s raj¢icom i parmezanom

PETAK % osli¢
< blitva krumpir

Skola zadrzava pravo izmjene
jelovnika.
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1.4. Unutarnji Skolski prostor

Prostorni uvjeti Skole ne zadovoljavaju potrebe u&enika zbog manjka prostora, uéionica i kabineta. Ugionice su opremljene u
skladu s financijskim mogucnostima. Izgradeno je vanjsko dizalo i podizna rampa izmedu donjeg i gornjeg dvorista. Uvedena je
WiFi mreza te e-dnevnici. Sanitarni prostori su obnovljeni ,a kuhinja opremljena u skladu s HACCP- om. Zbog manjka prostora
uslijed povecanja broja ucenika i razrednih odjela ,5 razreda biti ¢e izmjeSteni iz glavne zgrade na adresu Negrijeva 6, Pula. Do
odobrenja upotrebe vanjskog prostora svih 5 razreda dolaziti ¢e na nastavu u drugu smjenu.

1.5. Skolski okoli$ i plan uredivanja

Okolis Skole je uglavnom zadovoljavajuc¢i. Dezurstvima uéenika po razredima i kroz praktiénu nastavu odrzavat ¢e se Gistoca
Skolskog dvorista, igralista i okolia Skole. Okoli§ $kole oplemenjuje se nasadima u okviru praktine nastave ugenika koji se $koluju
za pomocna zanimanja u poljoprivredi te u okviru nastave u radnom osposobljavanju. lzgraden je senzomotorni vrt. U planu je
izgradnja vanjske ucionice.

Ukupna povrsina Skolske zgrade 1930,52 m kvadratna, a vanjskog prostora 1213 m kvadratnih

1.6. Nastavna sredstva i pomagala

Obzirom da ne postoje namjenski udzbenici, koristimo razli€ite udzbenike i literaturu a radni materijal tiskamo sami. Sve ucionice
opremljene su bijelim plo€ama, dio u€ionica opremljeno je opremljen je raCunalima, interaktivnim plo¢ama, pametnim plo¢ama i
mreznim pisa¢ima

Knjiznicu smo opremili s projektorom i platnom. Potrebno je dodatno obogatiti i audioteku Skole zbog sve veéeg broja u€enika
oStecena vida.

1.7. Knjizni fond
Knjizni fond dopunjavat ¢emo kontinuirano stru¢nom literaturom, priru€nicima i udZbenicima, slikovnicama te audio- video zapisima.
Skola je zaposlila struénog suradnika knjizni¢ara preko mjere pripravnisStva za ovu Skolsku godinu.

18



1.8. Plan obnove i adaptacije
Za ovu Sk. godinu planiramo sljedece:
1. Soboslikarski, parketarski radovi

. Odrzavanje klima uredaja i postavljanje novih, tj postavljanje rashladnog uredaja za Skolsku zgradu
. Odrzavanije plinskih bojlera i redovni servisi

. Uredenje Skolskog dvoriSta

2

3

4

5. Namjestaj za ucionice
6. Zamjena dotrajale stolarije

7. lzgradnja vanjske ucionice

8. Idejni projekt za izgradnju nove Skolske zgrade

9. Prikupljanje dokumentacije za izgradnju nove Skolske zgrade

10.Uredenje dodatnog prostora
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2. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA | NJIHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA

2.1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1. Podaci o edukacijskim rehabilitatorima uciteljima i nastavnicima,
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Broj

Ime i prezime

Razred
razrednistvo

Predmeti

Broj sati
neposredno
g rada

Preko
norme

Godisnje

Martina lvas Zupari¢

1

Hrvatski jezik

Likovna kultura

Glazbena kultura

Matematika

Priroda i drustvo

Tjelesna i zdravstvena kultura
Tjelesna i zdravstvena kultura OOSF
srednja

INA

PERP

24

2080

Tanja Fajkovic

2-3

Hrvatski jezik

Likovna kultura

Glazbena kultura

Matematika

Priroda i drustvo

Tehnicka kultura(5.)
Domacinstvo (5.)

Tjelesna i zdravstvena kultura
INA

PERP

24

2080

Pavica Rozman

4-5

Hrvatski jezik

Likovna kultura

Glazbena kultura

Matematika

Priroda i drustvo/ Priroda-Drustvo ( 5
razred)

Informatika ( 5.)

RP-Senzorna integracija

INA

24

2080
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Politika i gospodarstvo 2ab

Lucija Koki¢ Juhas

Hrvatski jezik

Likovna kultura
Matematika

Priroda

Drustvo

Tehni¢ka kultura
Domacdinstvo

Informatika

INA

Politika i gospodarstvo 3ab

24

2080

Hrvoje Bogojevi¢

Hrvatski jezik
Likovna kultura
Glazbena kultura
Matematika

Priroda

Drustvo

Tehni¢ka kultura
Domacinstvo
Glazbena kultura ( 6,)

24

2080

Valentina Orli¢

Oosa mlada

Tjelesna i zdravstvena kultura
Radni odgoj

Upoznavanje uze i Sire okoline
Hrvatski jezik i komunikacija
MatematiCke vjestine

Skrb o sebi

24

2080
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Socijalizacija
Likovna i glazbena kultura
ERP

Ina Simek

Oosb mlada

Tjelesna i zdravstvena kultura
Radni odgoj

Upoznavanje uze i Sire okoline
Hrvatski jezik i komunikacija
Matematicke vjestine

Skrb o sebi

Socijalizacija

Likovna i glazbena kultura
ERP

INA

24

2080

Kristina Dabi¢

Oosc mlada

Tjelesna i zdravstvena kultura
Radni odgoj

Upoznavanje uZe i Sire okoline
Hrvatski jezik i komunikacija
Matematicke vjestine

Skrb o sebi

Socijalizacija

Likovna i glazbena kultura
ERP

INA

24

2080

Dragana Nini¢

Oosd mlada

Tjelesna i zdravstvena kultura
Radni odgoj

Upoznavanje uze i Sire okoline
Hrvatski jezik i komunikacija
Matematicke vjestine

Skrb o sebi

24

2080
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Socijalizacija

Likovna i glazbena kultura
ERP

INA

10.

Matej Macakanja

Oos e mlada

Tjelesna i zdravstvena kultura
Radni odgoj

Upoznavanje uze i Sire okoline
Hrvatski jezik i komunikacija
MatematiCke vjestine

Skrb o sebi

Socijalizacija

Likovna i glazbena kultura
ERP

24

2080

11.

Danijela Kasumovi¢
Maruzin

Oosa srednja

Radni odgoj

Upoznavanje uze i Sire okoline
Hrvatski jezik i komunikacija
MatematiCke vjestine

Skrb o sebi

Socijalizacija

Likovna i glazbena kultura
ERP

INA

24

Plac¢a
Grad
Pula

2080

12.

Luana Kosanovic¢

Oosb srednja

Tjelesna i zdravstvena kultura
Radni odgoj

Upoznavanje uZe i Sire okoline
Hrvatski jezik i komunikacija
Matematicke vjestine

Skrb o sebi

Socijalizacija

Likovna i glazbena kultura
ERP

24

2080

24




INA

13.

Luana KontesSi¢

Oos c srednja

Tjelesna i zdravstvena kultura
Radni odgoj

Upoznavanje uze i Sire okoline
Hrvatski jezik i komunikacija
MatematiCke vjestine

Skrb o sebi

Socijalizacija

Likovna i glazbena kultura
ERP

INA

24

2080

14.

Ines Bencik

Oos d srednja

Tjelesna i zdravstvena kultura
Radni odgoj

Upoznavanje uze i Sire okoline
Hrvatski jezik i komunikacija
MatematiCke vjestine

Skrb o sebi

Socijalizacija

Likovna i glazbena kultura
ERP

INA

24

2080

15.

Damir Deumic¢

Oos e srednja

Tjelesna i zdravstvena kultura
Radni odgoj

Upoznavanje uze i Sire okoline
Hrvatski jezik i komunikacija
Matematicke vjestine

Skrb o sebi

Socijalizacija

Likovna i glazbena kultura
ERP

24

2080
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16.

Jelena Orober
Bastiandic¢

Oosf srednja

Upoznavanje uze i Sire okoline
Matematicke vjestine
Socijalizacija

Likovna i glazbena kultura
ERP

12

1040

17.

Gordana Hosni
Hrvatin

Radni odgoj

Hrvatski jezik i komunikacija
Domacinstvo

Skrb o sebi

RP

12

1040

18.

Kristina Bui¢
ModruSan

Oos a starija

Izobrazba u obavljanju poslova
Upoznavanje uZe i Sire okoline
Hrvatski jezik i komunikacija
Matematicke vjestine

Skrb o sebi

Domacinstvo

Socijalizacija

Likovna i glazbena kultura

INA

24

1080

19.

Sanja Fontana

Oos b starija

Izobrazba u obavljanju poslova
Upoznavanje uze i Sire okoline
Hrvatski jezik i komunikacija
MatematiCke vjestine

Skrb o sebi

Domacinstvo

Likovna i glazbena kultura
SOCIJALIZACIJA

24

2080

20.

Sanda Golja

Oosc starija

Izobrazba u obavljanju poslova
Upoznavanje uze i Sire okoline
Hrvatski jezik i komunikacija
MatematiCke vjestine

Skrb o sebi

24

2080
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Domacinstvo
Likovna i glazbena kultura
SOCIJALIZACIJA

21.

Nenad Bonomi

Oosd starija

Izobrazba u obavljanju poslova
Upoznavanje uze i Sire okoline
Hrvatski jezik i komunikacija
MatematiCke vjestine

Skrb o sebi

Domacinstvo

Likovna i glazbena kultura
SOCIJALIZACIIA

24

2080

22.

Ivana Pana

Oose starija

Izobrazba u obavljanju poslova
Upoznavanje uZe i Sire okoline
Hrvatski jezik i komunikacija
Matematicke vjestine

Skrb o sebi

Domacinstvo

Likovna i glazbena kultura
SOCIJALIZACIJA

24

2080

23.

Zeljka Banovi¢

PSP

Pomoc¢ u uCenju i primjena znanja i vjestina
Edukacijsko rehabilitacijski program
Strukturirane slobodne aktivnosti

Kreativne radionice

25

2080

24,

Suzana Preden

PSP

Pomoc¢ u uCenju i primjena znanja i vjestina
Edukacijsko rehabilitacijski program
Strukturirane slobodne aktivnosti

Kreativne radionice

25

2080

25.

Sanja Popovié

PSP

Pomoc¢ u ucenju i primjena znanja i vjesStina
Edukacijsko rehabilitacijski program
Strukturirane slobodne aktivnosti

Kreativne radionice

25

2080

27




26.

Branimir Cervar

PSP

Pomoc¢ u ucenju i primjena znanja i vjestina
Edukacijsko rehabilitacijski program
Strukturirane slobodne aktivnosti

Kreativne radionice

25

2080

27.

Maja Ravni¢ Radola

PSP

Pomoc¢ u ucenju i primjena znanja i vjestina
Edukacijsko rehabilitacijski program
Strukturirane slobodne aktivnosti

Kreativne radionice

25

2080

28.

Tihomira Komlenié
Vidulin

PSP

Pomoc¢ u ucenju i primjena znanja i vjestina
Edukacijsko rehabilitacijski program
Strukturirane slobodne aktivnosti

Kreativne radionice

25

2080

29.

Diana Hajster

PSP

Pomoc¢ u ucenju i primjena znanja i vjestina
Edukacijsko rehabilitacijski program
Strukturirane slobodne aktivnosti

Kreativne radionice

25

2080

30.

Vedran Silipetar

PSP

Pomoc¢ u ucenju i primjena znanja i vjestina
Edukacijsko rehabilitacijski program
Strukturirane slobodne aktivnosti

Kreativne radionice

25

2080

31.

Milovan Lazendi¢

2b

TZK srednja Skola:
3B

2B

TZK osnovna $kola:
4/5

6.

OOSA-srednja
OOSB-srednja
OOSF-srednja
OOSC starija
OOSD starija

24

2080

28




32.

Pavlina Miljkovi¢

2a

TZK srednja Skola:
3A

2A

1A+1B

TZK osnovna Skola:
7/8

OOSC-srednja
OOSD-srednja
OOSE-srednja
OOSA starija
OOSB starija
OOSE starija

24

2080

33.

Natasa Mehanovié

la/3a

Etika i kultura 1A+1B

Etika i kultura 2A+2B

Izborna etika 1A+1B

Izborna etika 3A+3B

Izborna etika 2A+2B
Tehnologija ugostiteljstva 1B+2A
Tehnologija poljoprivrede 1A+2B
Tehnologija poljoprivrede 3B
Tehnologija tekstila 1B+2B
Tehnologija ugostiteljstva 3A
Pracenje struCne prakse

24

2080

34.

Gordana Bosnjak

1b/3b

Hrvatski jezik 3A

Hrvatski jezik 3B

Matematika 1a+1b
Matematika 2A+2B
Matematika 3A

Matematika 3B

Tehnologija strojarstva 3A
Pracenje stru¢ne prakse
Tehnologija strojarstva 2a+1B

24

2080

29




35.

Gordana Jovanovi¢

Govorno jezi€ne vjezbe

Poticanje komunikacijskih vjestina
Savjetodavni rad i priprema materijala za
asistivnu tehnologiju

- Sindikalni povjerenik i povjerenik s
ovlastima Radni¢kog vijeCa

Hrvatski jezik 1ab

25

2080

36.

Lea Radolovi¢

- Rad koji se izjednaCava s neposrednim
nastavnim radom —struéno povjerenstvo za
utvrdivanje psih.stanja djeteta

Govorno jezi€ne vjezbe

Poticanje komunikacijskih vjestina
Savjetodavni rad i priprema materijala za
asistivnu tehnologiju

Hrvatski jezik 2ab

25

2080

37.

Vanja Markovic

Etika i kultura 3ab

Pedagog za osnovnu i srednju Skolu

Rad koji se izjednaCava s neposrednim
nastavnim radom —stru¢no povjerenstvo za
utvrdivanje psih.stanja djeteta

25

2080

30




2.1.2. Podaci o ravnatelju, struénim suradnicima i zdravstvenim djelatnicima

redni broj ime i prezime radno mjesto

1 Visnja Popovi¢ ravnateljica

2 Karlo Zupi€i¢ Strucni suradnik psiholog za osnovnu i srednju

Skolu

3 Vanja Markovic Strucni suradnik pedagog za osnovnu i srednju
) Skolu

4 Marko Culjat zdravstveni djelatnik

5 Petra Peresa Poljak zdravstveni djelatnik

6 Niki Kosic zdravstveni djelatnik

7 Matia Piton fizioterapeut

Struktura ugitelja i struénih suradnika nije u potpunosti u skladu s propisima i potrebama Skole. Trenutno imamo potrebu za
zaposSljavanje djelatnika na neodredeno vrijeme i to:

1. 11 edukatora rehabilitatora u punom radnom vremenu za provedbu nastave

2. 6 edukacijska rehabilitatora u punom radnom vremenu za provedbu produzenog stru¢nog postupka
3. likovnog terapeuta

4. glazbenog terapeuta
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2.1.3. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima — pripravnicima

Na pocetku Skolske godine 2024./2025. nismo zaposlili pripravnike.

2.2. Podaci o ostalim radnicima

redni broj ime i prezime radno mjesto

1. Marina Bencic tajnik

2. Alenka Misan spremacica

3. Snjezana BariSi¢ spremacica

4 Silvana Selj spremadica

5 Aida Hadzipasi¢ kuharica

6 Miljenko Knezevi¢ domar / vozac

7 Marijo Vujica voditelj raCunovodstva
8 Anela Vranjkovi¢ kuharica
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2.3. Tjedna i godi$nja zaduzenja ravnatelja, struénih suradnika i ostalih radnika Skole

Ime i radno mjesto broj radno vrijeme/ sati god. | napomena
prezime sati neposredan rad zaduz.
tiedno
1 | VisSnja ravnatelj 40 Pon 07:00-13:00 2080 U ne nastavne dane
Popovi¢ 16:00-18:00 7.00-15.00,
Uto 07:00-15:00 pauza od 12.30-13.00
Srij 07:00-15:00 Rad u po podnevnoj
Cet 07:00-13:00 smjeni i prema potrebi
16:00-18:00
Pet 07:00-15:00
Pauza od 12:30-
13:00)
2 | Vanja Strucni suradnik 40 Pon. 12:00-18:00 2080 U ne nastavne dane
Markovic pedagog Uto . 12:00-18:00 7.30-15.30, pauza od
Cet . 11:30-17:30 12.00-12.30
Srij 08:00-14:00
Pet 08:00-14:00
3 | Karlo Zupi€i¢ | Stru¢ni suradnik 40 Pon. 08:00-14:00 2080 U ne nastavne dane
psiholog Uto 09:00-15:00 7.30-15.30, pauza od
Cet 11:00-17:00 12.00-12.30
Srij 11:00-17:00
Pet 11:00-17:00
4 | Matia Piton fizioterapeut 40 07:30-14:00 2080 U ne nastavne dane
7.30-15.30, pauza od
12.00-12.30
5 | Marko Culjat | zdravstveni djelatnik | 40 06:40-14:40 2080 U ne nastavne dane

7.30-15.30, pauza od
12.00-12.30
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6 | Petra PereSa | zdravstveni djelatnik | 40 Ponedjeljak 07:30- 2080 U ne nastavne dane
Poljak 14:30 7.30-15.30, pauza od
Utorak-petak 12.00-12.30
07:30-15:30
7 | Niki Kosic zdravstveni djelatnik | 40 06:50-14.50 2080 U nenastavne dane
7.30-15.30, pauza od
12.00-12.30
8 | Marina tajnica 40 07:00-15:00 2080 U nenastavne dane
Benkovi¢ (pauza 10.30-11.00) 7.30-15.30, pauza od
12.00-12.30
9 | Marijo Vujica | voditelj 40 07:00-15:00 2080 U nenastavne dane
radunovodstva (pauza 11.00-11.30) 7.30-15.30, pauza od
12.00-12.30
1 | Alenka spremacica 40 Jutarnja smjena 2080 U nenastavne dane
0 | Misan 07:00-15:00 7.30-15.30, pauza od
Popodnevna smjena 12.00-12.30
12:30-20:30
( pauza
10:30-11:00
16:00-16:30)
1 | Snjezana spremacica 40 Jutarnja smjena 2080 U nenastavne dane
1 | Barisic¢ 07:00-15:00 7.00-15.00, pauza od
Popodnevna smjena 12.00-12.30
12:30-20:30
( pauza
10:30-11:00
16:00-16:30)
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1 | Aida kuharica 40 6.30 — 14.30 (pauza | 2080 U nenastavne dane
2 | Hadzipasi¢ 10.00-10.30) 7.00-15.00, pauza od
12.00-12.30
1 | Miljenko domar / vozac 40 06:40-14:40 2080 U nenastavne dane
3 | Knezevic Pauza 09:30-10:00) 7.30-15.30, pauza od
12.00-12.30
1 | Silvana Selj | spremacica 40 Jutarnja smjena 2080 U nenastavne dane
4 08:30-16:30 7.00-15.00, pauza od
( pauza 13:30- 12.00-12.30
14:00)
Anela kuharica 20 09:00-13:00 1040 U nenastavne dane od
Vranjkovi¢ 07:30-11:30
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3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Podaci o u€enicima i razrednim odjelima

OSNOVNA SKOLA

razred ucenika | djevojcica PSP+ | razrednik

reh
1. 5 1 5 Martina lvas Zupari¢
2.-3. 7 1 7 Tanja Fajkovi¢
4.-5 7 2 7 Pavica Rozman
6. 6 2 6 Lucija Koki¢ Juhas
7.-8. 8 0 8 Hrvoje Bogojevi¢
ukupno 33 6 33
ODGOJNO OBRAZOVNE SKUPINE
OOSA ml 4 3 4 Valentina Orli¢
OOSB ml 4 1 4 Ina Simek
OO0SC ml 3 0 3 Kristina Dabi¢
OOSD mi 4 1 4 Dragana Nini¢
OOSE ml 3 1 3 Matej Macakanja
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OOSA sr 5 0 5 Danijela Kasumovi¢
Maruzin
OOSB sr 4 1 4 Luana Kosanovi¢
OOSC sr 4 1 4 Luana Kontesic
OOSD sr 4 1 4 Ines BencCik
OOSE sr 3 1 3 Damir Deumic
OOSF sr 4 2 4 Jelena Orober Bastianci¢
OOSA st 6 1 6 Kristina Bui¢ Modrusan
OOSB st 5 1 5 Sanja Fontana
OOSC st 4 0 4 Sanda Golja
OOSD st 5 3 5 Nenad Bonomi
OOSE st 5 0 5 Ivana Bana
ucenik bez razrednog odjela 1 0 0
Ukupno 68 26 67
odgojno obrazovne skupine
UKUPNO 101 33 100

Osnovna skola
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SREDNJA SKOLA

razred ucenika djevojke PSP +reh. | Razrednik
la 7 3 6 Natasa Mehanovi¢
Ib 6 0 6 Gordana BoSnjak
lla 3 1 3 Pavlina Miljkovi¢
lIb 4 2 4 Milovan Lazendi¢
llla 6 3 6 Natasa Mehanovi¢
b 6 3 6 Gordana Bosnjak
Uc€enik koji je upucen 1 0 0
na razredni ispit -
zimski rok

UKUPNO 33 12 32
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3.2. Organizacija smjena

Rad u Skoli provodi se u dvije smjene. U jutarnjoj smjeni provodi rad osnovna $kola, a u poslijepodnevnoj srednja $kola.
Jutarnja smjena zapocinje s radom u 07.40 sati, prihvatom uCenika. Nastava jutarnje smjene pocinje u 8.00 sati.
Poslijepodnevna smjena pocinje s radom u 12.30 sati.

Tijekom jutarnje smjene- prihvata u€enika dezuraju svi ucitelji koji vode prve sate u razrednim ucionicama. Za vrijeme velikog
odmora deZzuraju ucitelji koji imaju 2 sat po rasporedu. Za vrijeme rucka deZuraju ucitelji koji su imali 5 sat za one u€enike koji ne
rucaju.

Tijekom poslijepodnevne smjene dezuraju svi nastavnici koji su u nastavi . U prihvatu nastavnici koji imaju 1 sat, za vrijeme velikog
odmora nastavnici koji imaju 3 sat.

Produzeni strucni postupak (PSP) zapocinje s radom u 10:30/11.30 sati, a zavrSava u 14:45/15.30 sati.

U PSP-u rade Cetiri struCnjaka u Cetiri skupine a pomazu im zdravstveni radnici- medicinski tehni¢ari. U okviru PSP-a provode se i
rehabilitacijski postupci — govorno jezi¢ne vjezbe, senzorna integracija, vjezbe vida i kineziterapija te posebni edukacijsko-
rehabilitacijski postupci i programi.
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Organizacija rada srednje Skole:

Nastava se izvodi u popodnevnoj smjeni, a stru¢na praksa u dogovoru sa poslodavcem.

Ponedjeljak utorak srijeda Cetvrtak petak
3a 3a Stru€na praksa Stru€na praksa Stru€na praksa
3b 3b Stru€na praksa Stru€na praksa Stru€na praksa

Stru€na praksa Struéna praksa 2a 2a 2a
Stru€na praksa Stru€na praksa 2b 2b 2b
Strucna praksa Struéna praksa la la la
Strucna praksa Struéna praksa 1b 1b 1b
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3.3. ORGANIZACIJA RADA TIMOVA

Radi uginkovitijeg i boljeg rada u Skoli djeluju sljedeéi timovi:

Naziv tima

Izleti 1-8 razreda osnovne Skole i

Clanovi tima
Pavlina Miljkovi¢

Kooridnator-voditelj

viSednevna izvanucioni¢na nastava
Izleti srednja Skola i

Pavica Rozman

viSednevna izvanucioni¢na nastava

E spomenica

Milovan Lazendi¢
Gordana Bosnjak

Natasa Mehanovié

Informiranje,

Valentina Orli¢

Vanja Markovic

web,
facebook

Preventivni program

Karlo Zupici¢
Visnja Popovi¢
Vanja Markovi¢

Danijela Kasumovi¢ Maruzin

Lea Radolovi¢

Kulturna i javna djelatnost

Natasa Mehanovié
Kristina I?abic’;
Branimir Cervar

Hrvoje Bogojevi¢

Karlo Zupi€i¢

Eko odbor

Dragana Nini¢
Jelena Orober Bastianéi¢
Luana Kosanovic¢

Gordana Jovanovi¢

Matia Piton
Vanja Markovi¢
Visnja Popovi¢

Natasa Mehanovi¢
Branka Dai¢ Bursac¢

Lucija Koki¢ Juhas
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o Eko patrola:

2 uCenika- os§-
*Luiza Gusani
*Damir Savi¢

2 ucenika-ss-
*Entony Miloti¢
*Luka Barzelatto

2 ucCenika-st.00s-
*Raul Perusko
*Gabrijel Kapustic¢

Izlozbe

Ines Bencik
Diana Hajster
Suzana Preden
Sanda Golja
Sanja Fontana

Kristina Bui¢ Modrusan

Tim za kvalitetu i samovrednovanje

Karlo ZupicCi¢
Lea Radolovi¢
Vidnja Popovi¢
Marica Vidak Konjevi¢
Raul Lovri¢
Roditelj: Danijela Josipovi¢

Vanja Markovic

Tim za knjiZnicu

Martina Ivas Zupari¢
_ Ina Simek
Zeljka Banovi¢

Luana KonteSi¢

Tim za EU projekte

Karlo Zupici¢
Lea Radolovi¢
Visnja Popovi¢

Natasa Mehanovi¢
Gordana Jovanovi¢

Vanja Markovi¢
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Tim za podrsku darovitima Visnja Popovi¢ Karlo Zupi€i¢
Vanja Markovic
Danijela Kasumovi¢ Maruzin
Pavica Rozman
Branimir Cervar

3.3.1. Tim za izlete, izvanucioni€nu nastavu i ekskurzije osnovne sSkole ( razredi,oo0s)

Cilj je tima organizirati jednodnevne i viSednevne izlete u€enika. Tim sudjeluje u objavi poziva za organizaciju visednevne aktivnosti
na web stranicama Skole, prikuplja ponude, timski dogovara moguce lokacije i nadine transporta a u skladu s Pravilnikom o
izvodeniju izleta i ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole.

Voditelj obavjesStava uciteljsko vijece, struénu sluzbu i ravnatelja o planiranim aktivnostima. Tim izraduje prijedlog aktivnosti za
potrebe Skolskog kurikuluma.

3.3.2. Tim za izlete, izvanucioni€nu nastavu i ekskurzije srednje skole

Cilj je tima organizirati jednodnevne i viSednevne izlete u€enika. Tim sudjeluje u objavi poziva za organizaciju visednevne aktivnosti
na web stranicama Skole, prikuplja ponude, timski dogovara moguée lokacije i nagine transporta a u skladu s Pravilnikom o
izvodenju izleta i ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole.

Voditelj obavjestava nastavnicko vijece, stru€nu sluzbu i ravnatelja o planiranim aktivnostima. Tim izraduje prijedlog aktivnosti za
potrebe Skolskog kurikuluma.

3.3.3. Tim za vodenje spomenice Skole

Tim je zaduzen za redovito i pravovremeno vodenje Skolske spomenice. Tijekom Skolske godine ¢lanovi tima prikupljaju materijale i
informacije koje potom ugraduju u Skolsku spomenicu. Spomenica se ¢uva u uredu ravnatelja. Tim se sastaje na kraju nastavne
godine.
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3.3.4. Tim za informiranje i odrzavanje web i facebook stranica

Tim ima za cilj informirati ugenike, ugitelje/nastavnike i roditelje te sve zainteresirane o aktivnostima Skole. Rad tima obuhvaca
sljedece aktivnosti:

- redovito aZuriranje vijesti prema informacijama dobivenim od razrednika i izvoditelja

- informiranje na tjednim kolegijima o bitnim aktivhostima, dogadajima i manifestacijama koje su interesantne u€enicima kako
bi se iste mogle posijetiti (kino projekcije, kazaliSne predstave, dogadaiji u gradu i slicno)

Tim se sastaje po potrebi, a aktivnosti se provode na tjednoj osnovi.

3.3.5. Tim za provodenje Skolskih preventivnih programa

Tim ima za cilj svesti na najmanju mogucu mjeru rizi€na ponasanja uenika poput pusenja i zlouporabe opojnih sredstava te poticati
ucCenike na zdravu prehranu i zdrave Zivotne navike. Tim ¢ée osmisliti razliCite aktivnosti tijekom godine (panoi, radionice,
predavanja) s ciliem prevencije. Tim ¢e u koordinaciji s razrednicima pronalaziti i distribuirati materijale pogodne za provodenje
preventivnih aktivnosti na satu razrednika i drugim nastavnim satima kada je to prikladno.

Tim se sastaje jednom mjesecno ili Ce$¢e prema potrebi.
3.3.6. Tim za organizaciju kulturne i javne djelatnosti Skole

Tim ima za cilj organiziranje kulturne i javne djelatnosti Skole. Priprema $kolske priredbe i javne nastupe u suradniji s
razrednicima. Priprema informacije i materijale o provedenom javnom nastupu i dostavlja ih timu za informiranje i odrzavanje
web-a. Organizira sudjelovanje u€enika na manifestacijama poput festivala jednakih mogucnosti i ostalim manifestacijama
prema pozivu i potrebi.

Tim se sastaje po potrebi.
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3.3.7. Tim za kvalitetu i samovrednovanje

Tim provodi aktivnosti praéenja kvalitete i izraduje akcijski plan Skole u skladu s Zakonom o strukovnom obrazovanju, te samo
vrednovanje kroz sustav. Tim unosi podatke u online sustav e-kvalitete sukladno zakonskoj obvezi Skole. S rezultatima i akcijskim
planom upoznaje Ugiteljsko vijeée, Vijeée roditelja, Skolski odbor. Tim se sastaje po potrebi.

3.3.11. Eko odbor

Eko odbor ima za cilj planirati akcije i dogadanja u i oko Skole kako bi rezultat bio dobivanje eko statusa Skole. Tim se sastaje po
potrebi

3.3.9. Tim za izlozbe

Tim provodi organizaciju izlozbi radova u€enika Skole.

3.3.10. Tim za knjiznicu

Tim provodi aktivnosti Cuvanja knjizne grade, izvjeStavanja o stanju knjizne grade te daje prijedlog o nabavi nove knjizne grade

3.3.11. Tim za EU projekte

Tim provodi aktivnosti na akreditaciji Skole, te pomo¢i kod prijave za nove EU projekte

3.3.12. Tima za podrsku darovitima

Tim provodi aktivnosti, koje po principu suradnje, kontinuirano i sustavno pruza podrsku darovitoj djeci i u¢enicima
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3.3.12. Uredenje panoa sSkole
BR. MJESTO CLANOVI TIMA
1 ULAZ U SKOLU Lucija Koki¢ Juhas
2 ULAZ U DVORANU Pavlina Miljkovic
Milovan Lazendi¢
3 PRIZEMLJE HODNIK NA POCETKU Damir Deumié
4 PRIZEMLJE HODNIK U SREDINI Luana KonteSi¢
5 MEDUKAT Luana Kosanovi¢
Ines Bencik
6 PRVI KAT BoSnjak Gordana- poCetak
Suzana Preden-sredina
Pavica Rozman-kraj
7 DRUGI KAT Valentina Orli¢
8 U RAZREDIMA razrednici
9 BLAGOVAONA 2 Dragana Nini¢

( plexiglas panoi)

46




BR KABINET/RAZRED ZADUZENJA
1 MATICNI RAZRED/KABINET]I RAZREDNICI/LOGOPEDI/STRUCNI SURADNICI ( svatko za svoj)
2 KABINET PRAKTICNIH VJESTINA Tanja Fajkovi¢-jutarnja smjena
MALA KUHINJA Natasa Mehanovi¢- popodnevna smjena
4 BIJELA SOBA Valentina Orli¢
5 SENZORNA SOBA Pavica Rozman
6 SENZOMOTORNI VRT Lucija Koki¢ Juhas(eko)
7 SPRAVARNICA Pavlina Miljkovi¢, Milovan Lazendi¢
8 KINEZI KABINET Matia Piton
9 KNJIZNICA Luana Kontesi¢

ZaduZenja podrazumijevaju vodenje inventurne liste, odgovorno koristenje i upotreba sredstava, materijala i opreme,
prijava kvarova i potreba, organizacija/raspored upotrebe, ¢is¢enje i uredenje prostora
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3.4 ORGANIZACIJA RADA POMOCNIKA U NASTAVI

Skola ima potrebu za 31 pomo¢nika u nastavi, financirani su kroz projekt ,Zajedno do znanja 6*.

IME | PREZIME
PUN

Broj
sati

Radno vrijeme

razred

POSLOVI PREMA PRAVILNIKU O PUN |
SKP

KOORDINATOR

IVA IVANIS

35

08:00-14:05

Pomoc¢nik ¢ée u€enicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne uklju€enosti,
kretanja, uzimanja hrane i pica, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

Vanja Markovic

DRAGANA
KOROSEC

35

08:40-14:45

Pomoc¢nik ¢e ucenicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne ukljucenosti,
kretanja i obavljanja Skolskih aktivnosti i
zadataka

Vanja Markovic

ELENA LALIC

35

08:00-14:05

2.-3.

Pomoc¢nik ¢e uCenicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne ukljucenosti,
kretanja, uzimanja hrane i pi¢a, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

Vanja Markovic

LENKA
BERTANJOLI

35

08:40-14:45

Pomoc¢nik ¢ée ucenicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne ukljucenosti,
kretanja, obavljanja higijenskih potreba i
obavljanja Skolskih aktivnosti i zadataka

Vanja Markovic

MAJA RADESIC

30

08:00-13:15

4.-5.

Pomoc¢nik ¢ée u€enicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne uklju¢enosti,
kretanja, uzimanja hrane i pi¢a, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

Vanja Markovic

KARMEN
KRIZANAC
JOVANOVIC

40

08:25-15:30

4.-5.

Pomoc¢nik ¢e ucenicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne uklju¢enosti,
kretanja, uzimanja hrane i pi¢a, obavljanja

Vanja Markovi¢
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higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

SARA
PAVLETIC

30

08:00-13:15

Pomoc¢nik ¢e uCenicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne ukljucenosti,
kretanja, uzimanja hrane i pi¢a, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

Vanja Markovic

VEDRAN
GAVRIC

35

08:00-14:05

Pomoc¢nik ¢e ucenicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne uklju¢enosti,
kretanja, uzimanja hrane i pica, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

Vanja Markovic

ILENIA GRBAC
KNAPIC

30

08:00-13:15

7.-8.

Pomoc¢nik ¢e uCenicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne ukljucenosti,
kretanja, uzimanja hrane i pi¢a, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

Vanja Markovic

MARIJANA
HRNCIC

35

08:00-14:05

7.-8.

Pomoc¢nik ¢ée u€enicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne uklju¢enosti,
kretanja, uzimanja hrane i pi¢a, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

Vanja Markovic

ANA BLAZIC

40

08:25-15:30

OOSA
MLADA

Pomoc¢nik ¢e ucenicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne ukljucenosti,
kretanja, uzimanja hrane i pi¢a, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

Vanja Markovic

MIRJANA HAPP

35

08:00-14:05

OOSA
MLADA

Pomoc¢nik ¢e ucenicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne uklju¢enosti,
kretanja, uzimanja hrane i pi¢a, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

Vanja Markovic
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ANDREA
MONAS

40

08:00-14:55

0O0sB
MLADA

Pomoc¢nik ¢e uCenicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne ukljucenosti,
kretanja, uzimanja hrane i pi¢a, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

Vanja Markovic

ANAMARIA
KNAPIC

30

08:00-13:25

0O0SC
MLADA

Pomoc¢nik ¢ée u€enicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne uklju¢enosti,
kretanja, uzimanja hrane i pica, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

Vanja Markovic

NATASA SEHIC

35

08:00-14:05

O0SD
MLADA

Pomoc¢nik ¢e uCenicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne ukljucenosti,
kretanja, uzimanja hrane i pi¢a, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

Vanja Markovic

IRENA KITAK

35

08:30-14:35

O0SD
MLADA

Pomoc¢nik ¢ée u€enicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne uklju¢enosti,
kretanja, uzimanja hrane i pi¢a, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

Vanja Markovic

VANESA RUBIC

35

08:00-14:05

OOSE
MLADA

Pomoc¢nik ¢e ucenicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne ukljucenosti,
kretanja, uzimanja hrane i pi¢a, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

Karlo Zupici¢

DITKA
BARTOLOVIC

40

08:00-14:55

OOSA
SREDNJA

Pomoc¢nik ¢ée u€enicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne uklju¢enosti,
kretanja, uzimanja hrane i pi¢a, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

Karlo Zupici¢

SANEL
FAJTOVIC

35

08:00-14:05

O0OSB
SREDNJA

Pomoc¢nik ¢e ucenicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne uklju¢enosti,

Karlo Zupi€i¢
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kretanja, uzimanja hrane i pi¢a, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

MIA MARUZIN

30

08:00-13:15

0O0SC
SREDNJA

Pomoc¢nik ¢ée u€enicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne uklju€enosti,
kretanja, uzimanja hrane i pica, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

Vanja Markovic

SANJA ORLIC-
OBIC

35

08:00-14:05

OOSF
SREDNJA

Pomoc¢nik ¢e uCenicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne ukljucenosti,
kretanja, uzimanja hrane i pi¢a, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

Karlo ZupiCi¢

VIOLETA
FRANCISKOVI
¢

30

08:00-1315

OOSE
SREDNJA

Pomoc¢nik ¢ée ucenicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne uklju¢enosti,
kretanja, uzimanja hrane i pica, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

Karlo ZupicCi¢

HELENA
MILETIC

40

08:25-15:30

OOSE
SREDNJA

Pomoc¢nik ¢e ucenicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne ukljucenosti,
kretanja, uzimanja hrane i pi¢a, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

Karlo ZupicCi¢

SARA KUKIC

30

08:00-13:15

O0SD
SREDNJA

Pomoc¢nik ¢ée u€enicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne uklju¢enosti,
kretanja, uzimanja hrane i pi¢a, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

Karlo Zupici¢

MIRA DEL TIN

30

08:50-14:05

O0OSD
SREDNJA

Pomoc¢nik ¢ée ucenicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne ukljucenosti,
kretanja, uzimanja hrane i pi¢a, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja $kolskih

Karlo ZupicCi¢
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aktivnosti i zadataka

ANNA DRENIK

40

08:00-14:55

OOSA
STARIJA

Pomoc¢nik ¢e uCenicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne ukljucenosti,
kretanja, uzimanja hrane i pi¢a, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

Karlo ZupiCi¢

STANISLAVA
STANIC

40

08:25-15:30

OO0SB
STARIJA

Pomoc¢nik ¢ée u€enicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne uklju¢enosti,
kretanja, uzimanja hrane i pica, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

Karlo Zupi€i¢

MARINA
SRSEN

35

08:00-14:05

0O0SC
STARIJA

Pomoc¢nik ¢e uCenicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne ukljucenosti,
kretanja, uzimanja hrane i pi¢a, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

Karlo ZupiCi¢

SOFIA BONOMI
MAUZER

40

08:25-15:30

O0SD
STARIJA

Pomoc¢nik ¢ée u€enicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne uklju¢enosti,
kretanja, uzimanja hrane i pi¢a, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

Karlo Zupici¢

MAJA
RAMLJAK

35

08:00-14:05

O0OSD
STARIJA

Pomoc¢nik ¢e ucenicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne ukljucenosti,
kretanja, uzimanja hrane i pi¢a, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

Karlo ZupiCi¢

TANJA MIONIC

35

08:00-14:05

OOSE
STARIJA

Pomoc¢nik ¢e ucenicima pruzati podrsku u
podrucju: komunikacije i socijalne uklju¢enosti,
kretanja, uzimanja hrane i pi¢a, obavljanja
higijenskih potreba i obavljanja Skolskih
aktivnosti i zadataka

Karlo Zupici¢
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GODISNJI KALENDAR RADA od 01. rujna 2024. do 31. kolovoza 2025.

RUJAN LISTOPAD STUDENI PROSINAC
PO|UT| SR | €E | PE | SU | NE PO | UT| SR | CE | PE | SU | NE PO|UT| SR | €E | PE | SU | NE PO | UT| SR | CE | PE | SU | NE
1 1 3456 3
2 | 3] a5 6| 7]s 7 | 8 1011] 1213 4 s 6] 7] s 10 3 a5 (6| 7
9 |10 12| 12] 13 ]124] 15 14 |15 |16 |17 | 18 | 19 | 20 111213 1a15[16] 17 10|11 12]13] 124 [ 15
16 |17 ] 18 | 19 | 20 | 21 | 22 21 |22 23 24|25 | 26 | 27 192021221237 22 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22
23 24| 25 | 26 | 27 | 28 | 29 28 | 29 | 30| 31 25 [ 26| 27 [ 28 [ 29 [ 30 23 | 24 27 | 28 | 29
30 30 | 31
SIUECANJ VEUACA OZUJAK TRAVANJ
PO|UT| SR | €E | PE | SU | NE PO | UT| SR | CE | PE | SU | NE PO|UT| SR | €E | PE | SU | NE PO | UT | SR | CE | PE | SU | NE
2 | 3 a5 1|2 3 a5 e
7 8 9 10 | 11 | 12 3 4 5 6 7 3 4 5 6 7 8 9 7 10 (11 | 12 | 13
13 (14| 15| 16 | 17 | 18| 19 101112131415/ 16 10 1 12 | 13| 14 ,13 16 14115 | 16 e 19 .
20|21 22| 23| 24 | 25| 26 1718|1920 21| 22| 23 17 é 19 | 20 | 21 3 23 . 22123 | 24| 25 | 261 27
27 128129 | 30 | 31 24 | 25 | 26 | 27 | 28 2y § 26 | 27 | 28 S 30 28129 |30
SVIBAN) LIPANJ SRPANJ KOLOVOZ
PO|UT| SR | €E | PE | SU | NE PO | UT| SR | CE | PE | SU | NE PO|UT| SR | €E | PE | SU | NE PO | UT | SR | CE | PE | SU | NE
2 | 3] a 1 1| 23456 3
s 6] 7] 8| 9 [10]11 2| 3|al|s5 |6 7]38 7 | 8 10 | 11 | 12 | 13 4 6| 7| s 10
12131415 [ 16 [17] 18 9 (101112131415 14 |15 16 | 17 [ 18 | 12| 20 11121314 - 16 | 17
1920212223 ]2a] 25 16 | 17 | 18 -| 20 | 21 - 21 |22 23 [ 2a | 25 [ 26 | 27 1819202122 23 | 24
23/
I I O . 31 3/ 124 [ 25 26 [ 27 | 28| 29 28 [ 29 [ 30 | 31 5 [ e [ 57 [as Lo | 30 | a2
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Drzavni praznici i blagdani Kalendar 3kolske godine

Svi sveti Nastavna godina: 9.9.2024. | - | 18.6.2025.
Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rata i
Dan sjecanja na #rtvu Vukovara i Skabrnje l. polugodiéte: 9.9.2024. _ 20.12. 2024.
Bozi¢ Il. polugodiite: 7.1.2025. | _ | 13 6.2025.
Sveti Stjepan
Nova Godina Nenastavni dani-GPiP Skole:
Sveta tri kralja x| - »
Jesenski odmor ucenika:
Uskrs
. . Y 21.12.2024. - 6. 1. 2025.
Uskrsni ponedijeljak 1. zimski odmor ucenika:
Praznik rada 2. zimski odmor ucenika: 24. 2. 2025. ) 28.2.2025.
N . Proljetni odmor ucenika: - 21.4.2025.
Dan drzavnosti Jetn! ueen! 17. 4. 2025.
Tijelovo Ljetni odmor ucenika: 16. 6. 2025. -
Dan antifasisticke borbe
Dan pobjede i domovinske zahvalnosti
Velika Gospa

54



Broj nastavnih dana (UK=I+ll)

Tumac boja

Odmor jesenski/zimski/proljetni/ljetni

Ponedjeljak 35=14+20
Srijeda 40 =15 + 22 Nenastavni dan (GPiP Skole)
Cetvrtak 35=15+ 20 Subota/Nedjelja
Petak 34 =14+ 20
Broj nastavnih dana: 177
UKUPNO 177 =73+104
. . . . . Ukupno s L . . . . L Ukupno
Mijesec Rujan Listopad Studeni Prosinac | Sijecanj Veljaca OZujak Travanj Svibanj Lipanj i UKUPNO
Broj
nastavnih 16 23 19 15 73 19 15 21 19 20 10 104 177
dana
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4. TJEDNI | GODISNJI BROJ SATI SKOLSKE GODINE 2024/2025

4.1 Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

56

Razredi 1 2-3 4-5 6 7-8
Clanak 8.
Hrvatski jezik 175 175 175 175 175
Likovna kultura 35 35 35 35 35
Glazbena kultura 35 35 35 35 35
Matematika 140 140 140 140 140
Priroda i drustvo 70 70 105/0 * *
Priroda * * 0/70 70 105
Drustvo * * 0/70 70 70
Tehnicka kultura * * 0/70 70 105
Domacinstvo * * 0/70 70 70
Informatika * * 0/70 70 *
Tjelesna i zdravsttvena kultura 105 105 70 70 70
Odgojno obrazovne skupine OOS MLADE OOS SREDNJE OOS STARIJE
Clanak 9. 7-10 GODINA 11-15 GODINA 16-21 GODINE
usuo 70 105 70
DOMACINSTVO * 35 70
SOS 105 70 35
HRVATSKI JEZIK | KOMUNIKACIJA 140 140 105
LIKOVNA | GLAZBENA KULTURA 70 105 70
SOCIJALIZACIIA 35 35 35
MATEMATICKE VJESTINE 70 70 70
RADNI ODGOJ 70 140 *
IOP * * 350
TZK 140 140 105




Razredi
Srednja Skola
Clanak 8.

la-1b

2a-2b

3a-3b

Hrvatski jezik

Matematika

Etika i kultura

Politika i gospodarstvo

Tjelesna i zdravstvena kultura

Tehnologija zanimanja

Sat razrednika

RIWINO|IFPIWW

RPWINIFPIFPWW

Stru€na praksa

H
S
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N

Vjeronauk

Izborna etika

(=

TS

FIRRRwN R R W
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4.2 Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave

naziv programa | razred broj uéenika | izvrSitelj programa sati tjedno / godisnje
ukupno

Katoli&ki oS 10 Luka Jakupié 70

vjeronauk 1-8 razreda

Katolicki 0O0S 30 Luka Jakupic 35

vjeronauk

Katoli¢ki SS 14 Luka Jakupié 35

vjeronauk

Islamski oS 4 Minela Omanovié 70

vjeronauk 1-8 razreda

Islamski SS 4 Minela Omanovi¢ 35

vjeronauk

Izborna etika SS 11 Natasa Mehanovi¢ 35

Gradanski odgoj 5-8 razreda 5 Danijela Kasumovi¢ Maruzin 70
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4.3 Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izvannastavnih aktivnosti

naziv programa razred broj u€enika izvrsitelj programa
UZ Sparooga 0S/SS 20 Kristina Bui¢ Modrugan
Plesno- kazali$na sekcija 0S/SS 10 Lucija Koki¢ Juhas
SSD "Hobotnica" 0S/SS 15 Milovan Lazendi¢
Cakavgiéi 0S 6 Luana Kosanovié
Mali kreativci oS 4 Dragana Nini¢

NaSe uzance 0S 8 Pavica Rozman
Kreativha sekcija oS 4 Luana Kontesi¢
UcCimo kroz pjesmice oS 3 Kristina Dabi¢
Glazbaonica 0S 6 Ines Bencik

Masta radi svasta oS 5 Martina lvas Zuparié
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4.4 Tjedni i godisnji broj nastavnih sati ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada

naziv programa razred broj u€. broj grupa izvrsitelj programa

PSP 1-3 12 grupno Zeljka Banovié
PSP 4-8 19 grupno Suzana Preden
PSP Oosa,b ml 7 grupno Maja Ravni¢ Radola
PSP Oosc,d,e ml 9 grupno Tihomira Komlenic¢ Vidulin
PSP Oosd,c,f sr 12 grupno Sanja Popovic
PSP Oosa,b,e 12 grupno Branimir Cervar
PSP Oosa-b st 11 grupno Diana Hajster
PSP Oosc-d-e st 15 grupno Vedran Silipetar
Logopedska rehabilitacija 0S 24 ind Lea Radolovi¢
Logopedska rehabilitacija 0S 16 grupno Lea Radolovic
Logopedska rehabilitacija 0S 26 Savjetodavno, Lea Radolovi¢

pomoc pri izradi

materijala, pracenja

- napredovanja

Logopedska rehabilitacija OS/SS 25 ind Goradan Jovanovi¢
Logopedska rehabilitacija oS 26 grupno Gordana Jovanovi¢
Logopedska rehabilitacija 0S 12 Savjetodavno, Gordana Jovanovi¢

pomoc¢ pri izradi

materijala, pracenja

napredovanja v
PERP 1. 5 individualno Martina lvas Zupari¢

60




PERP 2-3 6 individualno Tanja Fajkovi¢

ERP 4 2 individualno Valentina Orli¢

ERP 4 1 individualno Dragana Ninic

ERP 3 2 individualno Matej Macakanja

ERP 1 1 individualno Luana Kontosi¢

ERP 1 1 individualno Ines BencCik

ERP 2 2 individualno Damir Deumié

ERP 2 1 individualno Gordana Hosni Hrvatin
ERP 1 1 individualno Jelena Orober Bastianci¢
ERP OOQS, srednja B 4 individualno Luana Kosanovi¢
Senzorna integracija oS 4 individualno Pavica Rozman
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4.5. Struéni suradnici— neposredan rad s uéenicima

Vanja Markovi¢ — pedagog,

pon.: 12.00-16.00

utorak : 13.00-15.00
Cetvrtak: 13:00-18:00
srijeda petak: 8.00 — 14.00

Karlo Zupici¢ — psiholog,

Pon. 08:00-14:00
Uto 9:00-15:00
Cet 11:00-17:00
Srij 11:00-17:00
Pet 11:00-17:00
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R Podrucje rada

e
d

b
r

1 Planiranje i
programiranje

5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, STRUCNIH SURADNIKA | OSTALIH RADNIKA

5. 1. Plan rada ravnatelja

Plan rada ravnatelja proisti¢e iz svih aktivnosti i zadataka Plana i programa rada Skole.
Uz stalno pracenje izmjena i dopuna zakonskih i podzakonskih akata vezanih uz radni odnos, planiranje, programiranje i organizaciju
nastave ravnatelj priprema sjednice Ugiteljskih vijeéa, Vijeé¢a roditelja i Skolskog odbora.
Prema planu odrzavanja roditeljskih sastanaka pojedinih razrednih odjela ravnatelj, prema potrebi, prisustvuje navedenima.
Ravnatelj prisustvuje svim priredbama i sportskim susretima navedenim u Planu i programu Skole.
Izvr§avanje ostalih poslova i zadatka proistjecat ¢e iz smjernica i odluka Ministarstva znanosti i obrazovanja i Grada Pule.

rada skole

Svrha

Izrada
Skolskog
kurikuluma i
Godisnjeg
plana i
programa
rada Skole

Aktivnosti / pokazatelji uspjesnosti

utvrditi odgojno-obrazovne potrebe
Skole i okruZenja
definirati svrhu i izraditi aktivnosti za
ostvarivanje svrhe
planirati pedagoske i poslovne zadace
izraditi prijedlog raspodjele fonda
nastavnih sati, sati rehabilitacija,
dopunske nastave, razrednistvo,
izvannastavnih aktivnosti, rasporeda
ucionica, timova, dezurstava
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Oblici i metode

rada

individualni

grupni
frontalni
timski

razgovor
analiza
potreba
analiza

izvjeSca i

prijedloga
rad na
tekstu

Suradnici
/
subjekti

Ugitelji
Nastavnici
Struéni
suradnici
Roditelji
Ucenici

Vrije
me/
mj.s
ati

IX-20
X-10
-8
V-6
VI-7
Vil-4
VIII-
15



2 Organizacija

rada skole

Pokazatelj uspjesnosti:
e izraden Skolski kurikulum
e izraden Godisnji plan i program rada
Skole u skladu sa zadanim uvjetima i
specificnim potrebama

Koordinacija = osigurati uvjete ( prema zadanim
cjelokupnim mogucnostima) i pratiti ostvarivanje
radom Skole odgojno-obrazovnog procesa

= organizirati razredne, popravne,
predmetne i zavrsne ispite
= organizirati upise u osnovnu i srednju
Skolu
= poticati unapredenje odgojno —
obrazovnog rada
= poticati sudjelovanja u uvodenju
inovacija
= koordinirati rad struénih vijeca
= pripremiti i voditi rad uciteljskog /
nastavnickog vije¢a
= koordinirati poslove u svezi financija i
kadrovsko-pravnog podrucja
= pratiti i primjenjivati zakone, propise i
naputke Ministarstva i Agencija
« sudjelovanje u radi Skolskog odbora
te provoditi zakljuCke i odluke
= sudjelovati u kulturnoj i javnoj
aktivnosti Skole
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e pisanje

- individualni
- grupni

- frontalni

- timski

e razgovor
e radna
tekstu
e pisanje
proucavanje
pedagoske
dokumentaci
je
proucavanje
pravne
dokumentaci
je
prouavanje
financijske
dokumentaci
je
e analiticko
promatranje

Ucitelji
Nastavnici
Struéni
suradnici
Ostali
djelatnici

70
sati

IX-24
X-25
XI-16
XII-
24
[-17
[1-25
-37
IV-28
V-22
VI-20
VII-6
VIlI-4

250
sati



3 Pedagosko
vodenje Skole

Organizirati
rad Skole u
funkciji
pozitivhog
pedagoskog
ozracja

Pokazatelj uspjesnosti:
e realizirane nastavne i izvannastavne
aktivnosti
e realizirane inovacije u nastavi
e odrzane sjednice ucCiteljskog/
nastavni¢kog vijeca, Skolskog odbora,
strucnih aktiva
e realiziran kulturni program Skole

= pratiti didakticCko — metodicku i stru¢nu
provedbu programa
= pratiti odgojno obrazovni rad u nastavi
i razrednim odjelima
= poticati uvodenje i primjenu
suvremenih nastavnih metoda
usmjerenih uceniku
= sudjelovati i pratiti unapredenje
partnerskog odnosa s roditeljima i
ucenicima
= poticati inoviranjem kurikuluma i
izradu novih sa svrhom unapredenja
odgojno- obrazovnog rada
= uvoditi u€itelje/nastavnike pripravnike
u samostalan odgojno obrazovni rad
= podrzavati i sudjelovati u radu Vije¢a
roditelja i Vije¢a u€enika
= sudjelovati u stru¢no savjetodavnom
radu s u€enicima, roditeljima,
uciteljima/nastavnicima
» inicirati, koordinirati i pratiti zajedniCke
aktivnosti u provodenju
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- individualni
- grupni

- frontalni

- timski

Ugitelji
Nastavnici
Struéni
suradnici
Ostali
djelatnici
Savjetnici
iz
MZOM,AZ
00,
ASOO
Predstavni
ci Sire
drustvene
zajednice

IX-22
X-15
X-38
XI-30
XII-
30
[-38
11-43
[11-45
IV-44
V-38
VI-28
VII-5
VIliI-4



4 Pedagoska
dokumentacija

samovrednovanja
= poticati suvremene oblike struc¢nog
usavrsSavanja u Skoli
= poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih
usavrSavanja nastavnika/ucitelja i
ostalih djelatnika Skole
= vodenje i pracenje projekata Skole
= sustavno pratiti cjelokupni odgojno-
obrazovni rad neposrednim uvidom i
komunikacijom s u€enicima,

roditeljima i uCiteljima/nastavnicima

Pokazatelj uspjesnosti:
e broj sati hospitiranja na nastavi
e broj sati razgovora s u€enicima,
uciteljima/nastavnicima, roditeljima, te
ostalim djelatnicima Skole
e realizirani sastanci VijecCa roditelja
odraden pripravnicki staz, polozen
strucni ispit prijavljenog pripravnika
e broj djelatnika i broj sati na
provedenom stru¢hom usavrSavanju u

i izvan Skole
Pratiti = organizirati i sudjelovati u pregledu e-
pravodobno dnevnika, mati¢ne knjige, svjedodzbi i
st, to€nost i ostale dokumentacije
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e razgovor
e radna
tekstu
e pisanje
analiticko
promatranje
e demonstracij
a

- individualni

- grupni
- frontalni

350

sati
Ucitelji IX-20
Nastavnici X-10
Strucni XI-15



5 Analiza izvjesc¢a
i istrazivanja

redovitost
vodenja
pedagoske
dokumentac
ije

Vrednovati
odgojno-
obrazovna
postignuca
pojedinca,
razrednih
odjela i
Skole

Pokazatelj uspjesnosti:
e tocCno, redovito i pravodobno
ispunjena pedagoska dokumentacija
Skole

= sudjelovati u izradi analiza
* izvjeSc¢a o ostvarenosti rezultata rada
u Skoli, prema svim aktivnostima i
subjektima
= jzvjeStaj o stanju sigurnosti,
provodenju preventivnih programa te
mjerama poduzetim u cilju zastite
ucenika
= poticati provedbu istrazivanja u svrhu
unapredenja rada u Skoli
= predlagati mjere poboljSanja i
unapredenje rada

Pokazatelj uspjesnosti:
e izrada analiza
e provedeno istraZivanje
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- timski

e analiza
e pisanje
teksta

- individualni
- grupni

- frontalni

- timski

e rasprava
e razgovor
e analiticko
promatranje
e rad na
tekstu

suradnici
Ostali
djelatnici

Uciteljsko
/
nastavnick
o vijece

Roditelj

Ucéenici

XIll-
12
[-10
-6
-12
V-6
V-12
VI-12
VII-6
VIII-3

110
sati

IX-10
X-8
XI-6
XIll-
15

-9
-7
-6
V-7
V-14
VI-11
Vil-4
VIII-
11

108
sati



6 Rad u struénim
tijelima Skole i
Skolskom
odboru

7 Normativna
djelatnost

Osigurati
provedbu
zakonske i
optimalne
organizacije
rada Skole

Organizacij
a rada Skole

e predlozene mjere poboljSanja rada
e predana izvjeS¢a Skolskom odboru na
usvajanje i Vijecu roditelja na raspravu

= koordinirati i sudjelovati u radu
strucnih vije¢a, Razrednih vijeca,
Uciteljskog i Nastavni¢kog vijeca,
Skolskog odbora te radnih skupova
= sudjelovati u radu Vijeca roditelja
sudjelovati u radu Skolskog odbora te
provoditi odluke

Pokazatelj uspjesnosti:
e vodenje Nastavnikog vijeca,
UCiteljskog vijeCa, Razrednog vijeca,
sudjelovanje u radu Vijeca roditelja,
strucnih aktiva
e provedbe odluke Skolskog odbora

= pratiti primjenu Zakona o osnovnom i
srednjoskolskom odgoju i
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- grupni Uciteljsko/  1X-8
- frontalni nastavni¢k X-7
- timski o0 vijecCe XI-4
Roditelji XII-7
Ucenici [-7
Clanovi -7
SO 111-7
e rasprava V-7
e razgovor V-5
e rjeSavanje VI-10
problema Vil-4
VIII-5
90
sati
- individualni Tajnica IX-5
- rad u paru Predsjedni X-4



8 Administrativno
i financijsko
materijalno
poslovanje

u skladu sa
zakonima

Stvoriti
optimalne
administrati
vNno —
tehnicke
uvjete za
rad Skole

obrazovanju, Zakona o strukovnom
obrazovanju, Pravilnika o odgoju i
obrazovanju ucenika s teSko¢ama u
razvoju, Statuta i ostalih propisa
= uskladenje normativnih akata s
promjenama zakonskih akata

Pokazatelj uspjesnosti:
e normativni akti uskladeni to€no i
pravodobno

= koordinirati rad tajniStva i
radunovodstva
= koordinirati rad tehnicke sluzbe i
nabave materijala
= koordinirati rad Skolske kuhinje i
nabave namirnica
= pratiti potrebe za otklanjanje kvarova i
Steta te provoditi mjere sigurnosti
= koordinirati nabavku nastavnih
sredstava i pomagala
* analiza periodi¢nog i zavrSnog racuna

Pokazatelj uspjesSnosti:
e analiza radnih aktivnosti tajnistva,
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- timski

e radna
tekstu
e pisanje

individualni
- rad u paru

- grupni

e radna
tekstu
e pisanje
e razgovor
e analiza

ca SO
Ostali

prema
potrebi

Tajnica
Racunovo
da
Tehnicko
osoblje
Ugcitelii
Nastavnici
ucenici

XI-5
XII-5
-5
-2
-5
V-5
V-5
VI-5
VII-2
VIII-2

50
sati

IX-10
X-5
XI-10
XII-
10
[-10
[1-10
[11-10
IV-10
V-8
VI-5
VII-2
VIII-
15

100
sati



9 Suradnjas
okruzenjem

Skole

1 Zdravstvena

0 zastitai

sigurnost

Povezati
rad Skole sa
Sirom
drustvenom
zajednicom

Osigurati
provedbu
obveza s
podrucja

racunovodstva, kuhinje i tehnicke
sluzbe
e broj otklonjenih kvarova i popravaka
e pravodobno predani racuni

= ostvariti suradnju s MZOM, AZOO,
ASOO, Agencija za mobilnost
= ostvariti suradnju sa Zavodom za
profesionalnu orijentaciju i Zavodom
za zaposljavanje
= Suradivati sa Skolama Republike
Hrvatske
= Suradivati s udrugama i ustanovama
» Suradivati s medunarodnim
organizacijama i ustanovama
= Struéni aktivi ravnatelja osnovnih
Skola grada Pule i srednjih Skola
grada Pule

Pokazatelj uspjesnosti:
e Realizirana suradnja

= brinuti o organizaciji osiguranja
imovine
= brinuti o organizaciji mjera sigurnosti
= poticati provodenje programa
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- individualni

- grupni

- frontalni

- timski
o
[ ]

rasprava
razgovor

rieSavanje
problema
radionice

- individualni

- grupni
- timski

Predstavni
ci Sire
drustvene
zajednice

Ugitelji
Nastavnici
Roditelji
ucenici

Tajnica
Tehnicko
osoblje
Ucitelji

IX-8
X-10
XI-6
XII-
10

I-6
11-13
-13
IV-10
V-10
VI-10
VII-2
VIII-2

100s
ati

IX-2

XI-2
XII-2



1 Planiranje,
1 evidentiranje
rada

zdravstvene Afirmacijom pozitivnih vrijednosti
zastite i protiv nasilja
sigurnosti = organizacija lijecnickih pregleda za e razgovor
radnike e rjeSavanje
= organizacija lije¢nickih pregleda za problema
ucenike e radionice

= organizacija provedbe fizikalne
rehabilitacije za u€enike
= provesti odluku Vijeca roditelja o
odabiru osiguravajuce kuce za
osiguranje ucenika

Pokazatelj uspjesnosti:

e broj uCenika osiguranih preko Skole
e provedbeni programi protiv nasilja i
preventivni programi
e broj slu¢aja nasilja u Skoli
e broj djelatnika koji su obavili lije€nicki
pregled
e broj uCenika koji su obavili lijeCniCke
preglede
e broj u€enika koji su realizirali fizikalnu
rehabilitaciju

Optimalno » Planiranje tjednih zadaca, sastanci  -individualni
realiziranje = Vodenje evidencije rada za ucitelje, - frontalni
zadaca stru¢ne suradnike, nastavnike - timski
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Nastavnici [-2

Roditelji -
Udenici 2
Vanjski 11
suradnici -2
V-2
V-2
VI-2
VII-2
VIII-2
27
sati
IX-20
osobno X-22
Xl-21



1 Struéno
2 usavrsavanje

ravnatelja

Unaprijediti
rad
ravnatelja

Pokazatelj uspjesnosti:

e Realizirana evidencija rada
e Realizacija jutarnjih sastanaka

Izlaganja:

Pravilnik o nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja ucCenika u
osnovnim i srednjim Skolama
Pravilnik o kriterijima za
pedagoskih mjera

Pravilnik o na€inu postupanja odgojno
obrazovnih radnika Skolskih ustanova
u poduzimanju mjera zastite prava
uCenika te prijave svakog krSenja tih
prava nadleznim tijelima

Procedura koristenja sluzbenih vozila
Skole za odgoj i obrazovanje - Pula
Pravilnik o polaganju predmetnih i
razrednih ispita

izricanje
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e Rad na
tekstu
e Pisanje
e razgovor

-individualni
- frontalni
- timski

e Radionice
e Predavanja
e Rad na

tekstu

Voditelji i
suradnici
organ.
oblika
stru¢nog
usavrSava
nja

AZOO-za
ravnatelje
ASOO-za
ravnatelje
MZOM-za
ravnatelje
HZOS-za
ravnatelje
ZSV 0OS -

XII-
16
[-13
[1-10
[11-10
IV-16
V-21
VI-15
VII-3
VIII-3

170
sati

IX-10
X-15
XI-9
XII-6

-5
[11-10
IV-10
V-15
VI-6
VII-2
VIII-
12



e Citanje
e pisanje

Smijernice za postupanje Skolskih
ustanova u slu€ajevima ugroze s
nezeljenim posljedicama

Pravilnik o naCinu provodenja
aktivnosti na promicanju spoznaje o
Stetnosti uporabe duhanskih i srodnih
proizvoda za zdravlje

Protokol o postupanju Skole za odgoj i
obrazovanje-Pula u kriznim
situacijama

Zakon o ograni¢enju uporabe
duhanskih i srodnih proizvoda
Pravilnik o dodjeljivanju pohvala i
nagrada ucenicima Skole za odgoj i
obrazovanje-pula

Ostali Zakoni koji se odnose na 0dgoj
i obrazovanje

Akti Skole

Studijsko putovanje ravnatelja
Republike Hrvatske od 30.11.-
7.12.2024 sa svrhom upoznavanja s
nacinom rada i vodstvom Skola, te
mogucénost partnerstva u Erazmus
plus projektima

ZSV ravnatelja osnovnih i srednjih
kola, Edukacije UTIRUS, HUROS te
ostale koje podizu razinu ucinkovitosti
i rada

Strucna literature, zakoni, pravilnici,
procedure, financije, organizacija
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za
ravnatelje
ZSV SS-
za
ravnatelje
ZSV
posebnih
ustanova-
za
ravnatelje
Ostale
ustanove i
udruge

105
sati



1
3

1
4

Ostali
nepredvideni
poslovi

Projekt

,, Fortice
Projekt ,,ACIIS*
Projekt
»ATTOLO“
Projekt

., Skolski medni
dan s hrvatskih
pcelinjaka
2024.“

Projekt “
Informaticka
pocetnica”

Koordinacij
a i vodenje
projekta

+« Ostali nepredvideni poslovi

Koordinacija stru¢nim timom
Skole

Koordinacija u sklopu stru¢nog
tima projekta i svih partnera
Organizacija provedbe projekta
unutar Skole

Organizacija provedbe
aktivnosti projekta unutar Skole
Provedba projektnih aktivnosti
van Skole

Vodenje dijela projekta

Pokazatelj uspjesnosti:
< provedba projekta
+« realizacija svih predvidenih aktivnosti
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IX-5
X-4
XI-3
XIl-4
-3
-4
-3
V-4
V-3
VI-5
VII-2
VIlI-4
48
sata

IX-35
X-18
XI1-20
Xll-
18
1-19
[1-18
-21
V-18
V-20
VI-3
VII-
20
VIII-
20
166
sati



Godisnji odmor i blagdani

75

Ukupno

UKUPNO

1768
sati

336
sati
2080



ORGANIZATOR

Grad Pula -Upravni
odjel za druStvene
djelatnosti

Grad Pula -Upravni
odjel za drustvene
djelatnosti

Grad Pula -Upravni
odjel za drustvene
djelatnosti

Grad Pula -Upravni
odjel za drustvene
djelatnosti

Grad Pula -Upravni
odjel za drustvene
djelatnosti

Grad Pula -Upravni
odjel za drustvene
djelatnosti

VRIJEME

Rujan
2024

Listopad
2024

Studeni
2024

Prosinac
2024

Sije€an;j
2025

Veljaca
2025

AKTIV RAVNATELJA GRADA PULE

TEMA

Poslovi na poCetku Skolske godine, kazalisSne
predstave, kino predstave, priprema financijskog
plana za 2025. godinu, priprema rebalansa 2024,
pomocnici u nastavi, cijena Skolske prehrane, ostale
teme

Pomocnici u nastavi , Projekt ,, Zajedno do znanja 6*
Rad u posebnim uvjetima

Stednja energenata

Edukacija pomoc¢nika u nastavi

Suradnja sa lokalnom zajednicom, suradnje medu
Skolama, ostale teme

Obiljezavanje vaznih datuma, aktualnosti u gradu,
ostale teme

Poslovi za kraj godine, rebalans , dogovor o
ulaganjima u Skole, ostalo

Dogadanja u gradu, kino predstave, kazaliSne
predstave, ostale teme
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BR. SATI



Grad Pula -Upravni OZujak Aktualna dogadanja 3
odjel za drusStvene 2025

djelatnosti

Grad Pula -Upravni Travan; Suradnja sa MUP-om, ostale teme 3
odjel za drustvene 2025

djelatnosti

Grad Pula -Upravni Svibanj Suradnja sa Uredom drzavne uprave Istarske 3
odjel za drustvene 2025 Zupanije, ostale teme

djelatnosti

Grad Pula -Upravni Lipanj Dan grada Pule, aktualna dogadanja, upisi u osnovne

odjel za drustvene 2025 Skole, upisi u srednje Skole

djelatnosti

Poslovi za kraj nastavne godine, ostale teme

Evaluacija projekta za pomoc¢nike u nastavi, aktualna 6
dogadanja, ostale teme

Prema pozivu Grad Pula -Upravni odjel za drustvene djelatnosti, mlade i sport i/ili Zupanijskog odjela za prosvjetu, tehnic¢ku kulturu i
sport
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5.2. Plan rada struénog suradnika pedagoga
Vanja Markovi¢

Plan rada pedagoga proistiée iz svih aktivnosti i zadataka Plana i programa Skole.

Uz provodenje PERP-a, pedagog Ce pratiti realizaciju nastavnih planova i programa, voditi Razredna vijec¢a i struCne aktive,
sudjelovati u organizaciji i provodenju roditeljskih sastanaka kao i sportskih i kulturnih aktivnosti Skole.

Pregled Skolske dokumentacije i pracenje nastave (tijekom cijele godine).

Poseban naglasak stavljen je na organizaciju nastave na daljinu ili mjeSovite nastave u slucaju takve odluke, te na pruzanje
podrske svim subjektima (u€enicima, roditeljima, uciteljima, stru¢nim suradnicima i ostalim djelatnicima te vanjskim subjektima)
vezano uz potencijalnu ugrozu i Skolovanje ucenika s teSkocama u razvoju u uvjetima pandemije.

Izvr§avanje ostalih poslova i zadataka proistjecat ¢e iz smjernica i odluka Ministarstva znanosti i obrazovanja, Grada Pule, AZOO i
ASOO vezanih uz rad stru¢nih suradnika.

Detaljan plan i program rada pedagoga nalazi se u elektroniékom obliku uz ostale planove i programe Skole kod ravnatelja Skole.

Posebni zadaci u Skolskoj godini 2024./2025.

- izvjeStavanje o provedbi medunarodnog projekta Erasmus + partnerstva
- koordinacija EU projekta

- sudjelovanije u aktivnostima EU projekata

- apliciranje na nove medunarodne projekte

- provodenje ostalih projekata definiranih kurikulumom

- provodenje izleta i ekskurzija,

- samo vrednovanje Skole

- Rad u Povjerenstvu za utvrdivanje psihofiziCkog stanja djeteta/ucenika
- Uvodenje pomocnika u nastavu

- Supervizija pomoc¢nika u nastavi s podru¢ja Grada Pule

- rad na transformaciji Skole u centar podrske sukladno novim propisima
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PODRUCJE RADA/AKTIVNOSTI

PRIPREMANJE SKOLSKIH ODGOJNO-OBRAZOVNIH
PROGRAMA | NJIHOVE REALIZACIJE

Utvrdivanje odgojno-obrazovnih potreba uc¢enika, skole i
okruzenja-analiza odgojno-obrazovnih postignuc¢a uc€enika,
analiza rada skole, kratkoro€ni i dugoroc¢ni razvojni plan rada
Skole i struénog suradnika pedagoga

Organizacijski poslovi — planiranje

Izrada Godi$njeg plana i programa $kole i Skolskog kurikuluma,
statistiCki podaci

|zrada godiSnjeg i mjesecnog plana i programa rada pedagoga
Planiranje projekata: Erasmus + partnerstva

Pomo¢ u godiSnjem i mjese€nom integracijsko-korelacijskom
planiranju nastave

lzvedbeno planiranje i programiranje

Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada

Planiranje pracenja napredovanja u€enika

Planiranje i programiranje suradnje s roditeljima

Planiranje i programiranje profesionalne orijentacije

Planiranje neposrednog rada u nastavi

Planiranje programa PERP-a

Planiranje i programiranje pracenja i unapredivanja nastave, ostalih

oblika odgojno-obrazovnog rada i izvannastavnih aktivnosti
Ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa

Uvodenje i pracenje inovacija u svim sastavnicama odgojno-
obrazovnog procesa (sadrzaj, metode rada, nastavna oprema,
sredstva i pomagala...)

CILJ (po
podrucjima)

OsmiSljavanje i
kreiranje
kratkoroCnog i
dugorocnog razvoja
Skole.

Pracenje razvoja i
odgojno-obrazovnih
postignuca ucenika.
Povezivanje Skole s
lokalnom i Sirom
zajednicom.

Pracenje novih
spoznaja iz
podrucja odgojnih
znanosti i njihovu
primjenu u
nastavnom i
Skolskom radu.

VRIJEME REALIZACIJE

rujan — kolovoz

rujan

rujan, kolovoz
rujan-lipanj
rujan- lipanj

rujan-kolovoz
rujan-kolovoz
rujan-kolovoz
svibanj, lipan;j
rujan-kolovoz
rujan-kolovoz
rujan-kolovoz

rujan-kolovoz

BR.
SATI

15

19

10
35

20
10
23
55
24
24
22

25



NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO-OBRAZOVNOM

PROCESU

Upis ucéenika i formiranje razrednih odjela Unapredivanje rujan 5
Suradnja s djelatnicima Skola koje provode redovite programe kvalitete procesa rujan-kolovoz 24
Rad na projektima upisa djece u Skolu. rujan-kolovoz 56
Radni u povjerenstvu za upis Utvrdivanje ruja, travanj 10
rad u povjerenstvu za utvrdivanje psihofiziCkog stanja uenika pripremljenosti i rujan-kolovoz 48
Rad s u€enicima iz redovnih programa (dijagnostika) zrelosti djece za rujan-kolovoz 100

Skolu. Postizanje rujan
ujednacenih grupa
uCenika unutar svih

Formiranje razrednih odjela u€enika 1. razreda sS i novoformiranih . .
razrednih odjela 1. 2

skupina razreda. Stvaranje
uvjeta za uspjesSan
pocCetak Skolovanja.
Unapredenje rada Skole Sudjelovanje u
Unaprjedivanje svih sastavnica odgojno-obrazovnog rada u Skoli i suvremenim rujan-kolovoz 24
nastavi promjenama rada
Skole. Poticanje rujan, studeni, veljaca
uvodenja i primjene
novih metoda i
Sudjelovanje u izradi plana nabavke nove opreme i prateceg oblika nastavnog i
didaktiCkog materijala Skolskog rada. 5
Poticanje i praéenje inovacija u opremanju Skola i informiranje struénih  Stru¢na
tijela i Skolskih struénih vijeca, Attend podrska pedagosko-
psiholoska i
didakti¢ko-

metodicka pomo¢.
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Pracenje i izvodenje odgojno-obrazovnog rada

Odg. obraz. radnici Skole opcéenit

Praéenje ocjenjivanja ucenika, ponasanje ucenika, rjeSavanje
problema u razrednom odjelu, pedagoske mjere

Rad u RV

Rad u UV, NV

Rad u stru¢nim timovima

Pracenje i analiza izostanaka ucenika

Pracenje razvoja i napredovanja ucenika

Sudjelovanje u radu povjerenstva za popravne, predmetne i razredne
ispite

Razvojni i savjetodavni rad

Savjetodavni rad s u¢enicima

Grupni i individualni savjetodavni rad s ucenicima

Upis i rad s novopridoslim u€enicima,

Savjetodavni rad s uciteljima

Suradnja s ravnateljem

Savjetodavni rad sa sustru¢njacima: psiholozi, socijalni pedagozi,
lije€nici, socijalni radnici...

Savjetodavni rad s roditeljima

VijeCe roditelja

Suradnja s okruzenjem
Profesionalno informiranje i usmjeravanje u¢enika

Suradnja s uciteljima na poslovima PO
Predavanja za ucenike:
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Doprinos
demokratskim
odnosim u Skoli i

Skolskom ozracju.

Razvoj strucnih
kompetencija.
Preventivno
djelovanje.

Suradnja i
koordinacija
odgojno-
obrazovnog rada
ucitelja,
savjetovanje,
pruzanje stru¢ne
pomodi i podrske.
Poticanje
samopostovanja i
osobnog razvoja
uCenika. Podrska
roditeljstvu.
Koordinacija
aktivnosti.
Informiranje

rujan-lipan;j
rujan-lipan;j

rujan-kolovoz
rujan -kolovoz
rujan-kolovoz

rujan-kolovoz
rujan-kolovoz
lipanj, kolovoz

rujan-lipanj

rujan-lipan;j

rujan-lipanj
rujan-kolovoz
rujan-kolovoz
rujan-kolovoz

rujan-kolovoz
rujan, veljaca, lipanj
listopad, studeni, veljaca,
kolovoz

prosinac, veljaca, svibanj
prosinac

14
58

70

42

24
22

10

20
120
10
15
50

21

22
15



Utvrdivanje profesionalnih interesa, obrada podataka
Suradnja sa stru¢nom sluzbom Zavoda za zaposljavanje

Individualna savjetodavna pomoc,

Zdravstvena i socijalna zastita u€enika

Suradnja u organizaciji izleta, terenske nastave, Skole u prirodi,
izvanucionicke nastave, stru¢ne ekskurzije ucitelja

VRJEDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA, PROVODENJE
STUDIJSKIH ANALIZA, ISTRAZIVANJA | PROJEKATA
Vrednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve

Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju 1. polugodista
Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju nastavne godine,
Skolske godine

Istrazivanja u funkciji osuvremenjivanja

Provodenje akcijskih i razvojnih i

istrazivanja i znanstveno-stru¢nih projekata

Obrada i interpretacija rezultata istrazivanja

Primjena spoznaja u funkciji unapredenja rada
Samovrednovanje rada stru¢nog suradnika

Samovrednovanje rada Skole - kvalitativna i kvantitativha analiza
ostvarenosti ciljeva Skole

UKUPNO

STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

Struéno usavrsavanje pedagoga

|zrada godisSnjeg plana i programa stru¢nog usavrsavanja
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ucenika.

Pruzanje pomoci u
donosenju odluke o
profesionalnoj
buducnosti.
Podizanje
zdravstvene kulture
ucenika i drugih
sudionika odg.obr.
procesa.Pomo¢
ucenicima u
ostvarivanju soc-
zastitnih potreba

Analizom odgojno-
obrazovnih
rezultata utvrditi
trenutno stanje
odgojno-
obrazovnog rada u
Skoli, smjernice
daljnjeg
unapredenja
odgojno-obrazovne
djelatnosti i

kvalitete rada Skole.

Kontinuirano
struéno

prosinac
studeni, prosinac, ozujak
studeni, ozujak

rujan-lipanj
listopad-svibanj

rujan-kolovoz
prosinac
lipanj

veljaca

ozujak
svibanj
rujan-lipan;j
rujan-kolovoz

rujan-kolovoz
rujan

N

20

16

20

12

10

NINDN

21
16



Pracdenje znanstvene i struCne literature i periodike
Stru€no usavrSavanje u Skoli-UV, RV, Skolski stru¢na vije¢a na -
nazoc¢nost

ZSV ER-sudjelovanje, predavanja

Stru€no-konzultativni rad sa sustruénjacima

Usavr$avanje u organizaciji MZOM, AOO i ostalih institucija-
sudjelovanje

UsavrSavanje u organizaciji drugih institucija-sudjelovanje
Usavr$avanje u organizaciji MZOM, AOO i ostalih ustanova te po
pozivu (izlaganje radova, prezentacije i predavanja)

Struéno usavrsavanje ucitelja

Individualna pomo¢ uciteljima u ostvarivanju planova usavrSavanja
Koordinacija skupnog usavrSavanja u Skoli i izvan nje

Odrzavanje predavanja/ped. radionica za ucitelje

Sudjelovanje u radu tima za kvalitetu

|zrada prijedloga literature za stru¢no usavr$avanje, nadopuna
literature

BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA | DOKUMENTACIJSKA
DJELATNOST
Bibliote¢no-informacijska djelatnost

Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave stru¢ne i druge literature,

novih izvora znanja, sudjelovanje u informiranju i predstavljanju novih

stru€nih izdanja, poticanje uCenika, ucitelja i roditelja na koriStenje
znanstvene i struéne literature

Dokumentacijska djelatnost
Briga o Skolskoj dokumentaciji

usavrSavanje,
cjelozivotno ucenje.
Obogacivanje i
prenosenje znanja.

Podizanje strucne
kompetencije.

Kontinuirano
struc¢no
usavrSavanje,
cjelozivotno ucenje.
Obogacivanje i
prenoSenje znanja.
Podizanje strucne
kompetencije

Sudjelovanje u
ostvarivanju

optimalnih uvjeta za

individualno stru¢no
usavrSavanije,
inoviranje novih
izvora znanja.

rujan-kolovoz
rujan-kolovoz

rujan, studeni, veljaca,

svibanj
rujan-lipan;j
rujan-kolovoz
rujan-kolovoz

rujan-kolovoz
rujan-kolovoz

rujan-lipanj
listopad, kolovoz
rujan, lipanj
rujan-kolovoz
listopad

listopad, sviban;j

rujan-kolovoz

14
15

16

10
36

30
52
45

18
23

18

15

30



Pregled uciteljske dokumentacije
Vodenje dokumentacije o uenicima i roditeljima

rad na digitalnoj pedagoskoj dokumentaciji
Administracija web stranice Skole i drust. mreza

Erasmus + koordinacija i vodenje projekta
Vodenje dokumentacije o radu

Sati rada 1768
Praznici i godi$nji odmor sati 336
Ukupno: 2080 sati
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studeni, travanj, lipanj 12

rujan-lipanj 20

rujan-kolovoz 48
10

rujan-kolovoz 49

24



5.3. Plan rada struénog suradnika psihologa
Karlo Zupici¢

Plan rada psihologa proisti¢e iz svih aktivnosti i zadataka Plana i programa Skole.

Psiholog ¢e pratiti realizaciju nastavnih planova i programa, sudjelovati u radu Razrednih vijec¢a i struCnih aktiva, sudjelovati u
organizaciji i provodenju roditeljskih sastanaka kao i sportskih i kulturnih aktivnosti Skole.

Izvr§avanje ostalih poslova i zadataka proistjecat ¢e iz smjernica i odluka Ministarstva znanosti i obrazovanja, Grada Pule, AZOO i
ASOO vezanih uz rad stru¢nih suradnika.

Detaljan plan i program rada psihologa nalazi se u elektronickom obliku uz ostale planove i programe Skole u arhivi kod ravnatelja
Skole.

Posebni zadaci u Skolskoj godini 2024./2025.

- provodenije ostalih projekata definiranih kurikulumom
- provodenije izleta i ekskurzija,
- samovrednovanje Skole

- supervizija pomo¢nika u nastavi s podrucja Grada Pule

POSLOVI | ZADACI STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA Suradnici Sati
I. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD (25) 875
1. NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA
1.1. Prikupljanje podataka, psihologijska procjena i Ucenici, (19) 665
psihodijagnostika (individualna, grupna ispitivanja) roditelj,
1.2. Izrada psihologijskog nalaza i misljenja s naglaskom na pedagog,
preporuku za rad i/ili daljnje postupanje.
1.3. Utvrdivanje stanja u€enika na podrucju: utvrdivanja ravnateljica,
intelektualnog /psihomotornog statusa primjenom ucitelji,
psihodijagnostickih sredstava, identifikacija teSko¢a u razvoju i nastavnici,
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posebnih potreba, razvijenost opcih strategija ucenja i suradnja s

motivacije, akademskih kompetencija i akademskih vjestina, izvanskolski
emocionalnog razvoja i osobina licnosti, socijalnih vjestina i m
znacajki ponasanja, adaptivhog ponasanja, razvojnih potreba i ustanovama

razvojnih specifiCnosti, profesionalnih interesa ucenika 8.
razreda

1.4. Skolsko okruZenje — sudjelovanje u procjeni i unapredenju
razvoja: poticajnih i sigurnih uvjeta za ucenje i rad,
Skolske/razredne klime, pracenje prilagodbe novopridoslih
uCenika osnovne i srednje Skole, promicanje klime nenasilja i
pozitivnih interakcija dionika odgojno-obrazovnog i hastavnog
procesa, uvazavanje razliCitosti, promicanje djecjih prava

1.5. Savjetodavni rad s u€enicima:

[ Individualni i / ili grupni savjetodavni rad u kojem se
upucuju ucenici na unapredenje u u€enju i postignucu te
primjeni znanja u poboljSanju u¢enikovog mentalnog zdravlja
0 Primjena i provodenje razliCitih postupaka usmjerenih na
regulaciju ponasanja

[1 Sudjelovanje u provodeniju i provodenje individualnog i
grupnog treninga vjestina u€enja, socijalnih vjestina,
komunikacijskih vjestina, upravljanja stresom

[ Intervencije u radu s u€enicima

[1 Rad s u€enicima na promjenama u podrucju identificiranih

potesSkoc¢a vezanih uz Skolovanje, te ublazavaniju istih

[0 Intervencije na razini Skole/razreda u svrhu poboljSanja
uvjeta u€enja i prilagodbe na Skolsku okolinu

0 Primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama
1.6. Rad na zastiti i promicanju mentalnog zdravlja u€enika
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2. STRUCNI RAD | SURADNJA S RODITELJIMA
2.1. Utvrdivanje stanja uCenika provodenjem anamnestickog

intervjua i prikupljanjem anamnestickih i heteroanamnestickih
podataka

2.2. Individualni i / ili grupni rad savjetodavni rad sa svrhom
pomodi roditelju u razumijevanju razvojnih potreba djeteta

2.3. Informiranje i edukacija roditelja o razvojnim moguénostima i
specifitnostima djeteta s teSkocama u razvoju

2.4. Suradnja s roditeljem u postupku psihodijagnosti¢ke obrade
djeteta; informiranje o rezultatima testiranja te davanje
preporuke za podrsku djetetu i/ili daljnje postupanje

2.5. Intervencija odnosno rad s roditeljima na promjenama u
podrucju identificiranih teSko¢a

2.6. Intervencijski rad u kriznim situacijama

2.7. Promicanje prava djece i obitelji, te poduzimanje mjera zastite
u okviru nadleznosti Skole i kompetencija Skolskog psihologa

3. STRUCNI RAD | SURADNJA S
NASTAVNICIMA/UCITELJIMA
3.1. Rad s uciteljima/nastavnicima na promjenama u podrucju

identificiranih teSkoc¢a u€enika

3.2. Suradnja s uciteljima/nastavnicima u identifikaciji i radu s
rizi€nim u€enicima (mentalno zdravlje, problemi u ponasanju i
dr.)

3.3. Utvrdivanje stanja ucenika prikupljanjem anamnestickih i
heteroanamnesti¢kih podataka

3.4. Individualni i / ili grupni rad savjetodavni rad s
uciteljima/nastavnicima u razumijevanju razvojnih potreba
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Ravnateljica,
pedagog,

ucitelji,
nastavnici,
roditelji

Ravnateljica,
pedagog

ucitelji,
nastavnici,
izvanSkolske
ustanove

(2) 70

(2) 70



ucCenika
3.5. Konzultativho — savjetodavni rad o najboljim nacinima
pruzanja podrske uceniku u svladavanju specifi¢nih teSkoca
3.6. Pomoc¢ uciteljima u ostvarivanju i organizaciji projekata i
integrativnih oblika nastave

4. PREVENTIVNI | RAZVOJNI PROGRAMI

4.1. Praéenje i realizacija SPP i projekata

4.2. Sudjelovanje u koordiniranju vanjskih programa u skoli

4.3. Sudjelovanje u humanitarnim aktivnostima

4.4. Preventivni programi — sudjelovanje, pracenje
realizacije provodenja SPP: radionice na temu emocija i
komunikacije.

4.5. Suradnja s uciteljima/nastavnicima/suradnicima u zastiti djece
od zlostavljanja i zanemarivanja, te sudjelovanje u provedbi
Skolskih preventivnih programa

ll. SUDJELOVANJE NA SJEDNICAMA TE U RADU STRUCNIH

TIJELA, POVJERENSTAVA | STRUCNIH AKTIVA

1.1. Obrazovanje ucitelja/nastavnika o primjeni strategija u€enja i
poucCavanja; tehnikama vodenja razreda i upravljanja
ponasanjem; pristupima u radu s u€enicima s teSkocama u
razvoju; prevenciji kriznih stanja i reakcijama na krizu

1.2. Poticanje razvoja uciteljskih kompetencija kroz individualni
i/ili grupni savjetodavni rad

1.3. Sudjelovanje u radu stru¢nih timova

1.4. Suradnja u vezi unapredenja odgojno-obrazovnog rada

1.5. Sudjelovanje u opazanju dionika odgojno-obrazovnog procesa i
uvida u nastavu, s ciljem unapredivanja kvalitete nastave i rada
s u€enicima

1.6. Pomo¢ i podrska u struénom usavr$avanju ucitelja/nastavnika u
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Ravnateljica,
pedagog

ucitelji,
nastavnici,
izvanskolske
ustanove

Ravnateljica,
pedagog

ucitelji,
nastavnici,
izvanSkolske
ustanove

(2) 70
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podrucju psihologije i srodnih znanosti
1.7. Sudjelovanje u poslovima samovrednovanja i u radu Tima za
kvalitetu

[ll. OSTALI POSLOVI ;
1. ORGANIZACIJA RADA SKOLE

1.1. Suradnja u organizaciji i planiranju rada Skole u prvom polugodistu
8k. god. 2024./2025.

2. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE | REALIZACIJA
RADA SKOLE

2.1. Izrada godiSnjeg plana i programa rada Skolskog psihologa

2.2. Opce planiranje i organiziranje rada

2.3. Izvedbeno planiranje i programiranje rada

2.4. Sudjelovanje u planiranju sadrzaja stru¢nih aktiva
ucitelja/nastavnika te uciteljskih/nastavnickih vije¢a

2.5. Sudjelovanje u izradi izvjestaja Skolskih preventivnih
programa.

2.6. Planiranje individualnog i grupnog rada s ucenicima s
problemima na planu mentalnog zdravlja (terapijski rad,
savjetodavni i konzultativni rad, radionice) u $k.god. 2018./19.

2.7. Sudjelovanje u izradi i realizaciji preventivnih programa pri
Skoli (prevencija ovisnosti, prevencija nasilja, medijacija,
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(10) 350

Ravnateljica, pedagog (1) 35
suradnja s ustanovama
(HZz, CZSS,

zdravstvene
ustanove

dr.), AZOO,
MZOM, HPK,
Naklada
Slap, stru¢na
vijeéa,
akademska
zajednica



radionice emocija i komunikacije)

2.8. Sudjelovanje u izradi i provedbi programa profesionalne
orijentacije

2.9. Sudjelovanje u izradi dopuna Skolskog kurikuluma

2.10. Sudjelovanje u planiranju i realizaciji poslova
samovrednovanja

2.11. Planiranje i programiranje individualnog stru¢nog
usavrsSavanja u Sk.god. 2024./2025.

3. RAD NA PROFESIONALNOM INFORMIRANJU,

ORIJENTIRANJU | USMJERAVANJU UCENIKA
3.1. Individualno i/ili grupno informiranje i savjetovanje u€enika.

3.2. Prikupljanje dokumentacije u postupku profesionalnog
usmjeravanja uc¢enika s teSko¢ama u razvoju

3.3. Ispitivanje profesionalnih interesa ucenika.

3.4. Individualno i/ili grupno informiranje i savjetovanje roditelja
ucenika u postupku profesionalnog usmjeravanja
(izbor zanimanija, zdravstvene kontraindikacije, zelje i interesi
djeteta, psihofizicke sposobnosti djeteta i dr.)

3.5. Aktivno promoviranje prava ha izbor zanimanja u skladu s
mogucnostima i razvojnim potrebama djeteta, te motiviranje
roditelja da podrze dijete u izboru

3.6. Sudjelovanje u izradi informativnog i promidzbenog materijala
svrhu profesionalnog usmjeravanja

4. STRUCNO USAVRSAVANJE
4.1. Kontinuirano osobno struéno osposobljavanje i usavrSavanje

4.2. Sudjelovanje i prisustvovanje na stru¢nim vije¢ima,
seminarima, konferencijama, verificiranim edukacijama (u
organizaciji i/ili s preporukom AZOO, MZOM, HPK)
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akademskom



4.3. Sudjelovanje na obaveznim edukacijama za koristenje

psihologijskog instrumentarija, u skladu s propisima HPK
4.4. Pradenje inovacija putem literature, strucnih publikacija
4.5. Sudjelovanje u radu stru¢nih sekcija HPK

5. VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU

5.1. Vodenje dokumentacije o vlastitom radu

5.2. Vodenje psiholoskog dosjea ucenika

sa specifi€nostima posla i zahtjevima struke

5.4. Skrb o dokumentaciji s naglaskom na povijerljivost i zastitu
podataka

6. RAD S RODITELJIMA

6.1. Obrazovanje roditelja o vjeStinama roditeljstva i tehnikama
discipliniranja; strategijama suo€avanja s rizicnim ponasanjima
6.2. Poticanje razvoja roditeljskih kompetencija kroz individualni
i/ili grupni savjetodavni rad

6.3. Sudjelovanje na roditeljskim sastancima (na poziv razrednika
ili prema procjeni Skolskog psihologa) — informiranje,
savjetovanje, konzultativni rad, tematska predavanja

6.4. Sudjelovanje na roditeljskim sastancima, informiranje i
savjetovanije roditelja u postupku profesionalnog usmjeravanja
6.5. Sudjelovanje u realizaciji ku¢nih posjeta (u suradniji sa
Skolskom socijalnom radnicom)

7. ISTRAZIVANJA | UNAPREDIVANJE ODGOJNO-

OBRAZOVNOG RADA

Preporucuje i provodi znanstveno potvrdene programe i
strategije

Doprinosi op¢im promjenama i restrukturiranju skola i
unapredenju uvjeta ucenja i pouCavanja
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zajednicom,
AZOO,
MZOM, HPK,

Naklada Slap
(1) 35

(2) 70
Ravnateljica,
pedagog

roditelji,
nastavnici /
ucitelji,
izvanskolske
ustanove
(HZZ, CZSS,
zdravstvene
ustanove i
dr.)

Strucna (2) 70
vijeca,
suradnja s

akademskom
zajednicom,



Istrazivacki rad, provodenje projekata u kojima je psiholog
nosilac ili suradnik

Konzultativni rad u istrazivanjima koja se provode u skoli
(edukacijski-rehabilitatori, pedagozi i dr.)

Aktivno zastupanje etickih nacela istrazivanja, s naglaskom na
povjerljivost i zastitu podataka

Suradnja sa struénim suradnikom pedagogom pri nabavi
strucne literature

Suradnja pri nabavi didaktickog materijala i pomagala
Pracenje i nabava novog primjerenog testnog materijala za
pracenje i dijagnostiku u¢enika

Pomoc u izradi internih obrazaca Skole

8. SURADNJA SA STRUCNIM SLUZBAMA IZVAN SKOLE

8.1.Kontinuirana suradnja ili suradnja
prema potrebi sa stru¢nim sluzbama
izvan Skole, a u svrhu promaocije i
zastite prava djece, zastite od
zlostavljanja i zanemarivanja,
unapredivanja odgojno-obrazovnog
procesa, zastite mentalnog zdravlja,
unapredivanja kvalitete nastave i dr.
(centri za socijalnu skrb, MUP, Zavod
za javno zdravstvo, Ured drzavne
uprave 1Z,
HZZ idr.)

9. SUDJELOVANJE U ANALIZI REZULTATA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG PROCESA

9.1. Prisustvovanje nastavi prema
potrebi.

AZOO,
MZOM, HPK,
Naklada
Slap,
pedagog
ravnateljica,
ucitelji,
nastavnici,
izvanskolske
ustanove
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9.2. Pregled pedagoske dokumentacije prema potrebi
9.3. Sudjelovanje u pracenju realizacije i
unapredivanja nastavnog procesa (u
suradniji s ravnateljicom,
pedagoginjom i ostalim dionicima
odgojno-obrazovnog procesa)
9.4. Pomoc¢ u uvodenju inovacija u nastavu

10. RAD U STRUCNOM POVJERENSTVU SKOLE ZA
UTVRBDIVANJE PSIHOFIZICKOG STANJA DJETETA
10.1. Prikupljanje dokumentacije o uceniku

10.2. Provedba psihodijagnosti¢kih postupaka

10.3. Izrada psihologijskog nalaza i misljenja, s naglaskom na

preporuku za rad i/ili uklju€ivanje u primjereni oblik

Skolovanja

10.4. Sudjelovanje na sastancima Stru¢nog povjerenstva

10.5. Konzultativni i savjetodavni rad s roditeljima u vezi
intelektualnog/razvojnog statusa djeteta, primjerenog oblika
Skolovanja i podrSke u odgojno-obrazovnom procesu

10.6. Suradnja, konzultativni i savjetodavni rad s
uciteljima/nastavnicima u vezi intelektualnog/razvojnog statusa
ucenika, primjerenog oblika Skolovanja i podrske u odgojno-
obrazovnom procesu

IV OSTALI POSLOVI KADA NEMA NASTAVE
Stru€no usavrSavanje
Suradnja s roditeljima/u€enicima/uditeljima/nastavnicima
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(2) 70

Clanovi struénog

povjerenstva Skole,
roditelji, uCenici,
ucitelj/nastavnici

88
32



Rad u stru¢nim tijelima u Skoli i povjerenstvima izvan Skole
Javna i kulturna djelatnost Skole

Rad u stru¢nim povjerenstvima

Stru¢no razvojni i organizacijski poslovi

Ostali poslovi po zaduzenju ravnateljice

Rad u upisnim i inventarnim komisijama

Odgojno obrazovni poslovi

Dnevni odmor

Sati rada 1768
Praznici i godi$nji odmor sati 336
Ukupno: 2080 sati
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16
16
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12
16
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5.4. Plan rada fizioterapeuta-Planirao Matia Piton

Podrucje rada Svrha Aktivnosti/pokazatelj rada Oblici rada Suradnici Vrijeme rada/mj.
*fizikalna terapija | -odrzavanje -vjezbe ravnoteze -individualno -rehabilitatori Tijekom Skolske
i kineziterapija razine -vjezbe koordinacije i balansa -roditelji godine

motorickih -respiratorne vjezbe -med.tehniCari

sposobnosti -vjezbe ja¢anja za oslabljenu

-poboljsanje muskulaturu

oStecenih -vjezbe istezanja za skra¢enu

funkcija muskulaturu

-poboljSanje -pasivne vjezbe

kvalitete Zivota | -aktivho-potpomognute vjezbe
-aktivne vjezbe

-vjezbe za grubu motoriku
-vjezbe za finu motoriku
-vodenje dokumentacije
-sakupljanje medicinske

dokumentacije
Kolovoz-rujan
* priprema plana | Priprema za Izrada plana rada i mjerenja individualno Razrednici,
| programa rada | rad strucni
za Skolsku suradnici,
godinu ravnatelj
Lipan;j
* izrada zavrsnih
misljenja Analizarada | | Pisanje zavrSnog miSljenja - Razrednici
Individualno
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* stru€na
usavrSavanja

* ostali poslovi

postignuca

Cjelozivotno
ucenje

UcCestvovati u
svim
aktivnostima
Skola

Online edukacije i izlaganja

Aktivno u€estvovanije u
aktivnostima Skole

Individualno

Djelatnici Skole

Tijekom godine

Sati rada 1768

Praznici i godi$nji odmor sati 336
Ukupno: 2080 sati
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5.5. Plan rada tajnistva

Plan rada tajnistva proisti¢e iz Plana i programa Skole. Tajni$tvo ée tijekom ove $kolske godine obavljati razne opée i
administrativne poslove, kadrovske i personalne poslove, pratiti i primjenjivati zakonske propise, izradivati prijedloge pojedinacnih
akata, pripremati i prisustvovati sjednicama Skolskog odbora, primati stranke, za potrebe rada Skole kontaktirati s gradskim i
Zupanijskim upravnim odjelima, kao i nadleznim ministarstvom, UrudZbirati i arhivirati dokumentaciju SKole u skladu sa zakonskim
propisima, evidencija o radnom vremenu tehnickih i administrativnih poslova, izdavanje putnih naloga, upis djelatnika i svih
naknadnih promjena u registar zaposlenika, E-maticu, HZMO, HZZO, nabava uredskog i potroSnog materijala, ostale poslove
sukladno pravilniku o djelokrugu rada tajnika i ostalog tehnickog i administrativhog osoblja te obavljati i druge poslove po nalogu
ravnatelja. Vodenje evidencije volontera. Posebni zadaci u 2022/2023. Vodenje evidencije dolazaka volontera.

Edukacija, prema nalogu osnivaCa te permanentno stru¢no usavrSavanje prema potrebama posla.

SADRZAJ RADA PLANIRANO VRIJEME REALIZACIJE
VRIJEME

1.Normativno-pravni poslovi (izrada normativnih akta, ugovora, Prema potrebi, tijekom godine

rieSenja i odluka te pracenje i provodenje propisa) 620

2.Kadrovski poslovi (poslovi vezani za zasnivanje i prestanak Prema potrebi, tijekom godine

radnog odnosa, vodenje evidencije radnika, prijava i odjava

radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznima sluzbama 450

mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, izrada rjeSenja o
koriStenju godiSnjeg odmora radnika)
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3.0p¢i i administrativno-analitiCki poslovi (rad sa strankama, Prema potrebi, tijekom godine
suradnja s tijelima upravljanja i radnim tijelima Skole te s

nadleznim ministarstvima, uredima drZzavne uprave, jedinicama

lokalne i podrucne (regionalne) samouprave), sudjelovanje u

pripremi sjednica i vodenje dokumentacije Skolskog odbora,

vodenje evidencije o radnom vremenu administrativno-tehnickih i 300

pomocnih radnika, dodatni poslove koji proizlaze iz programa,

projekata i aktivnosti koji se financiraju iz proracuna jedinica

lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

4.Administrativni poslovi (obavljanje poslova vezanih uz obradu Prema potrebi, tijekom godine
podataka u elektroniCkim maticama, arhiviranje podataka o
uCenicima i radnicima, azuriranje podataka o radnicima, izdavanje
javnih isprava, obavljanje poslova vezanih uz unos podataka o
radnicima u elektronskim maticama (e Matica, Registar
zaposlenih u javnim sluzbama), pripremanje, razvrstavanje,
urudzbiranje, otprema i arhiviranje poste i druge dokumentacije)
Vodenje evidencije volontera

430

Sati rada 1768
Praznici i godi$nji odmor sati 336
Ukupno: 2080 sati
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5.6. Plan rada voditelja raéunovodstva

Plan rada proisti¢e iz Plana i programa Skole a ukljuuje kontiranje i knjizenje poslovnih promjena, vodenje pomoénih knjiga
odnosno analitiCke evidencije, obracun zahtjeva za dodjelu sredstava placa i ostalih naknada, pla¢anje obveza i uskladivanje stanja
po kontima, pracenje naplate potrazivanja, blagajni¢ko poslovanje: kontiranje i knjizenje, obracun i isplatu plac¢a i ostalih naknada
po kolektivnom ugovoru te drugog dohotka, pracenje dostave dokumenata po rokovima, prac¢enje zakonskih propisa pomocu
struéne literature i seminara, prikupljanje i kontrolu podataka za obradu, kontakte s MZOS,HZZO,HZMO, FINA, REGOS, bankama,
Grad, Poreznom upravom, pracenje prihoda i rashoda prema izvorima financiranja, blagajni¢ko poslovanje, mjesecna evidencija i
mjesecni obracun Skolske prehrane i prijevoza, ostale nepredvidene poslove.

Poslovi vezani za odredena razdoblja su: izrada financijskog plana i rebalansa, izrada mjesecnih i periodi¢nih statisti¢kih izvjestaja,
sastavljanje godisnjih i periodi¢nih financijskih izvjeStaja, azuriranje popisa imovine i obveza, evidentiranje promjena, unos i
rashodovanje, zakljuc€ivanje godine, ispisivanje i uvezivanje kartica.

Posebni zadaci u 2024. / 2025.

Uskladivanje internih akata s novim propisima
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SADRZAJ RADA PLANIRANO VRIJEME REALIZACIJE
VRIJEME

1. Organizacija i vodenje racunovodstvenih i Prema potrebi, tijekom godine
knjigovodstvenih poslova ( u suradnji s ravnateljem,
izrada prijedloga financijskog plana po programima i
izvorima financiranja te prac¢enje njihovog 300 sati
izvrSavanja, vodenje poslovnih knjiga u skladu s
propisima, kontroliranje obracuna i isplate putnih
naloga,

2. Pripremaiizrada izvjesStaja (sastavljanje godisnjih i Prema potrebi, tijekom godine
periodi¢nih financijskih i statistiCkih izvjestaja,
pripremanje operativnih izvjeS¢a i analiza za Skolski
odbor i ravnatelja Skole te za jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, suradivanje s

. oy . : N 500 sati
nadleznim ministarstvima, uredima drzavne uprave,
jedinicama lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja, poreznim uredima,
3. Pripremanje godiSnjeg popisa imovine, obveza i 360 sati Prema potrebi, tijekom godine

potrazivanja, knjizenje inventurne razlike i otpis
vrijednosti, uskladivanje stanja s poslovnim
partnerima, obavljanje i dodatnih raCunovodstvenih,
financijskih i knjigovodstvenih poslova koji proizlaze
iz programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju
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iz proraCuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave,

4. Racunovodstveni poslovi obracuna, isplate i naknade Prema potrebi, tijekom godine
placa i materijalnih prava u skladu s posebnim
propisima, obracun i isplate po ugovorima o djelu
vanjskim suradnicima, evidencija i izrada ulaznih i 600 sati
izlaznih racuna, pla¢anje ulaznih racuna, te
obavljanje blagajnic¢kih poslova i ostalih poslova koji
proizlaze iz godiSnjega plana i programa rada Skole i
drugih propisa.

Sati rada 1768
Praznici i godi$nji odmor sati 336
Ukupno: 2080 sati

101



5.7. Plan rada Skolskog lije€nika § . 3
PROGRAM SPECIFICNIH | PREVENTIVNIH MJERA ZDRAVSTVENE ZASTITE SKOLSKE DJECE U OSNOVNOJ SKOLI ZA
SKOLSKU GODINU 2024./2025.

SISTEMATSKI PREGLEDI:

1. Sistematski pregled djeteta prije upisa u prvi razred osnovne skole za Sk. god. 2024./2025.
(obavljati ¢e se od sredine ozujka do sredine lipnja 2025. godine).

Uz sistematski pregled djeca se cijepe cjepivom MPR (ospice, zausnjaci, rubeola).

Neposredno prije poCetka $k. god. prvasici Ce se cijepiti protiv djeCje paralize.

Roditelji ¢e poStom dobiti poziv i termin sistematskog pregleda. Poziv Salje nadlezni Skolski lijeCnik.
2. Sistematski pregled u petom razredu osnovne skole

(obavljati ¢e se od kraja prvog polugodista i u prvoj polovici drugog polugodista Sk. god. 2024./2025.)

3. Sistematski pregled u osmom razredu osnovne skole (u svrhu utvrdivanja zdravstvenog stanja i sposobnosti s obzirom
naizabrano zvanje)

(obavljati ¢e se poCetkom prvog polugodista Sk.god. 2024./2025.)
Uz sistematski pregled uc€enici se cijepe DI-TE, Polio cjepivom.

4. Kontrolni pregledi nakon sistematskih pregleda
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NAMJENSKI PREGLEDI:
1. Pregled prije prijema u ucenicki dom

2. Pregled u svrhu utvrdivanja zdravstvenog stanja djeteta prilikom prelaska iz druge Skole (ukoliko te Skolske godine dijete nije
pregledano)

3. Pregled prije sportskog natjecanja (za Skolska sportska natjecanja)

4. Pregled za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta radi prilagodbe nastave TZK

v e

nastave TZK za uc€enike sa vecim zdr. teSkocama (odnosi se na kroni¢no bolesnu djecu i one u€enike Cije bolovanje traje duze od
mjesec dana).Profesori TZK javljaju se nadleznom Skolskom lije€niku u rujnu, najkasnije poCetkom listopada 2020. godine. Prof.
TZK dostavljaju popise ucenika s ve¢im zdravstvenim teSko¢ama, odnosno popis u€enika koji smatraju da bi trebali biti djelomiéno
ili potpuno, trajno ili privremeno oslobodeni nastave TZK u Sk. god. 2024/2025.

Na pregled ucenici obavezno donose kopije relevantnih specijalistickih nalaza odnosno medicinske dokumentacije, ne starije od
godinu dana o bolesti ili stanju zbog koje ucenik trazi postedu.Kraca bolovanja (do mjesec dana) svojom ispri¢nicom pravda
izabrani obiteljski lijecnik.

RAD U POVJERENSTVIMA SKOLA | UREDA DRZAVNE UPRAVE:

Za uCenike s teSko¢ama u psihofizickom razvoju i poteSko¢ama u u€enju, a radi utvrdivanja primjerenog oblika Skolovanja.
Provodi se prema potrebi kroz Skolsku godinu.

PROBIRI:

1. Poremecaj vida na boje i vidne ostrine (u treéem razredu osnovne Skole)

2. Pregled kraljeznice i mjerenja tjelesne tezine i visine djeteta

(u Sestom razredu osnovne Skole)
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Ucenici Sestog razreda cijepe se s tri doze cjepiva protiv hepatitisa B. S prvom dozom cjepiva zapoceti ¢emo u 9. ili 10. mj. 2024.
Druga doza planira se mjesec dana nakon prve, a tre¢a 5 mj. od druge doze.

3. Poremecaj sluha

(u sedmom razredu osnovne Skole)

Tonalna audiometrija provodi se u prikladnim prostorima Skole.

MJERE HIGIJENSKO — EPIDEMIOLOSKE ZASTITE:

1. Cijepljenje i docjepljivanje, koje se provodi prema godiSnjem programu cijepljenja
2. Spre€avanije i suzbijanje zaraznih bolesti

(Kontrolni pregled prilikom pojave neke zarazne bolesti u Skoli i poduzimanje manjih protuepidemijskih mjera- npr. problem
usljivosti glave).

Predstojece izmjene u Provedbenom programu cijepljenja 2, vezano uz dobrovoljno i besplatno cijepljenje protiv HPV-a:

Tijekom 2020. godine doc¢i ¢e do izmjene Programa 2 cijepljenja. Ministarstvo zdravlja Republike Hrvatske i Referentni centar za
epidemiologiju donijelo je sljedece preporuke:

Pocevsi sa Skolskom godinom 2024./2025. cijepljenje protiv HPV-a biti ¢e dostupno ( besplatno i dobrovoljno) samo za djevojcice i
djeCake u osmom razredu osnovne Skole.

Zbog predstojeceg pomicanja cijepljena protiv HPV-a iz prvog razreda srednje Skole u osmi razred osnovne skole, tijekom Skolske
godine 2024./2025., putem pismenih obavijesti ili letaka biti ¢e pozvane na cijepljenje dvije generacije djece; djeca koja na jesen
2024./2025. kre¢u u 8. razred osnovne $kole i one koji kreéu u 1. razred SS. Djevojgice i dje¢aci ove dvije generacije cijepiti ¢e se
Cetverovalentnim cjepivom (Silgard).

Svi u€enici i u€enice mogu se telefonski obratiti nadleznom Skolskom lije¢niku za sve dodatne informacije vezano uz HPV
cijepljenje na tel 052/218-903.
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SAVJETOVALISNI RAD:

Savjetovali$ni rad odvija se u vremenu izdvojenom za savjetovanje, u svrhu pomodi i rjeSavanju temeljnih problema s kojima se
susrecu djeca, adolescenti, njihovi roditelji, staratelji i uCitelji: prilagodba na sSkolu, Skolski neuspjeh, poremecaj ponasanja, problemi
razvoja i sazrijevanja, kronicni poremecaiji zdravlja, zlouporaba psihoaktivnih droga i drugi oblici ovisnosti ...

ZDRAVSTVENI ODGOQOJ :

Obraduju se sljedece zdravstveno-odgojne teme

1. razred osnovne Skole : Pravilno pranje zuba po modelu, 1 8kolski sat

3. razred osnovne Skole : Skrivene kalorije, 1 Skolski sat

5. razred osnovne Skole : Promjene vezane uz pubertet i higijena, 2 Skolska sata

Svi pregledi kao i cijepljenja obavljati e se nakon prethodne obavijesti roditeljima ili preko pedagoske sluzbe Skole.
Za potrebe lijeCenja i dalje je nadleZan izabrani pedijatar ili lije¢nik obiteljske medicine.

Sve detalje vezane uz Program mjera preventivne i specifi¢ne zdravstvene zastite Skolske djece i mladih mozete procitati na nasim
web stranicama www.zzjziz.hr.
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5.8. Plan rada spremacica

U Skoli za odgoj i obrazovanje-Pula rade 3 spremacice za povrsinu 1930,52 m kvadratnih unutarnjeg prostora i 1213 m kvadratnih
vanjskog prostora.
Plan poslova koji se obavljaju :

Svakodnevno Ciséenje unutarnjih prostora, podova, zidova, namjestaja, staklenih i drugih povrsina

odrzavanje prilaza i ulaza u Skolu, Skolskih uCionica, kabineta, radionica, sanitarnih ¢vorova, hodnika, stubista, blagovaonice, Skolske
sportske dvorane i drugih prostorija 8kole i vanjskog okolia Skole,

CiS¢enje i odrzavanje vrata, namjestaja, sagova, rasvjetnih tijela, slika i ukrasa

skrbi o ispravnosti opreme, uredaja, instalacija i sl.

zatvara prozore i zaklju¢ava vrata $kolskih prostorija i ulazna vrata Skole

prema potrebi spremacica obavlja i poslove dostavljaca

Redovito upisuje u ,knjigu kvarova“ izvjestaj i potrebu za popravcima ili nabavom

Vodi evidenciju sukladno HACCAP-u

ZakljuCava skolu

Priprema blagovaona za marendu i ru¢ak, pomo¢ u kuhinji

Gasi grijanje tijekom sezone grijanja

Vodi evidenciju o radnom vremenu i dostavlja u tajnistvo zadnjeg radnog dana u mjesecu

DeZurstvo na ulazu Skole — jutarnja smjena

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja/ice

Radno vrijeme u nastavnim danima od ponedjeljka do petka jutarnja smjena 07:00-15:00, od 08:30-16:30 ( pauza 12:30-13:00),
popodnevna smjena 12:30-20:30 ( pauza 15:30-16:00), a u nenastavnim danima od ponedjeljka do petka od 07:30-15:30 ( pauza od
12:00-12:30)
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Za period nenastavnih dana

Inventura

skrbi o ispravnosti opreme, uredaja, instalacija u suradnji sa domarom-pregledati sve aparate i prostore te upisati u knjigu kvarova
Sto je potrebno pregledati, servisirati i/ili popraviti

zatvara prozore i zaklju¢ava vrata $kolskih prostorija i ulazna vrata Skole

prema potrebi spremacica obavlja i poslove dostavljaca

Vodi evidenciju sukladno HACCAP-u

Zaklju€ava skolu

Vodi evidenciju o radnom vremenu i dostavlja u tajniStvo zadnjeg radnog dana u mjesecu

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja/ice

Suradnja sa kuharicom domarom

Gasi grijanje

Vodi evidenciju o radnom vremenu i dostavlja u tajniStvo zadnjeg radnog dana u mjesecu

Priprema prostor za bojanje i rasprema ga ( ukoliko se bojanje bude odradivalo)

Generalno CiSc¢enje svih prostora Skole i okolice Skole

skrbi o ispravnosti opreme, uredaja, instalacija u suradnji sa domarom-pregledati sve aparate i prostore te upisati u knjigu kvarova
Sto je potrebno pregledati, servisirati i/ili popraviti

U nenastavnim danima od ponedijeljka do petka od 07:30-15:30 ( pauza od 12:00-12:30)

Priprema prostor za bojanje i rasprema ga ( ukoliko se bojanje bude odradivalo)

Godisnji odmor srpanj/ kolovoz 2025( naizmjenicno )

Sati rada 1768
Praznici i godisnji odmor sati 336
Ukupno: 2080 sati
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5.9. Plan rada vozac¢a/domara
U Skoli za odgoj i obrazovanje-Pula radi voza&/domar. Plan poslova koji se obavljaju:

Skrbi o odrzavanju i uvanju cjelokupne Skolske imovine,

Skrbi 0 odrzavaniju elektri¢nih, vodovodnih, plinskih, toplinskih i drugih instalacija sukladno Pravilniku o zastiti od pozara, te redovito
dostavlja tajnistvu ocitanja brojila elektri¢nih, vodovodnih i plinskih troSila, radi upisa u program ISGE-a

Otklanja manje stolarske, bravarske, staklarske i druge kvarove

U slucaju vecih kvarova izvjeStava ravnatelja ili tajnika te prema odluci ravnatelja organizira uklanjanje vecih kvarova

Rukuje uredajima za grijanje i obavlja kontrolu njegove ispravnosti

Vrsi nadzor nad ispravnoScu uredaja, opreme i sredstva za zastitu od pozara prema Pravilniku o zastiti od pozara

Redovito odrzava/boiji ili na drugi nadin zastiéuje/drvene, zidne i metalne dijelove gradevina i prostora Skole

Odgovara za odrzavanje zelenih povrsina u okviru Skole

Obavlja prijevoz uéenika u Skolu i iz Skole

Prema rasporedu prevozi uCenike na ekskurzije, posjete, izlozbe, natjecanja, terensku nastavu

Prevozi materijal i ostale potrebitosti za redovan rad Skole

Vodi brigu o utroSku goriva, pravda ga na osnovu prijedenih kilometara

Vodi brigu o ispravnosti vozila, na vrijeme obavlja periodicke i godiSnje tehnicke preglede

Odrzava higijenu vozila ( unutarnjeg prostora i vanjskog dijela vozila)

Vrsi sitne popravke i odrZzavanje motora te ostalih dijelova vozila

Svakodnevno provjerava ,knjigu kvarova“ koja stoji u tajniStvu Skole te sukladno problematici djeluje,uklanja ih u roku od 7 dana.
Otklonjene radove pregledava ravnatelj i ovjerava potpisom u ,knjizi kvarova“ jednom tjedno.

Vece i zahtjevnije radove izvodi u nenastavnim danima

Sitne poslove izvodi tijekom nastavnih dana , a obimnije tijekom nenastavnih dana

Vodi evidenciju o protokolu aktivnosti vozaca

Vodi evidenciju o radnom vremenu i dostavlja u tajniStvo zadnjeg radnog dana u mjesecu

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja/ice

Radno vrileme u nastavnim danima od ponedjeljka do petka od 06:30-14:30 ( pauza 09:30-10:00) osim u sluajevima prijevoza
uCenika van mjesta sjediSta Skole, a nenastavnim danima od ponedjeljka do petka od 07:30-15:30 ( pauza od 12:00-12:30)
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Za period nenastavnih dana

Puno radno vrijeme domara.

Inventura (+ popis alata koje posjedujemo i potrebe)

Nabava manje kosilice

Skrbi o odrzavanju i uvanju cjelokupne Skolske imovine,

Skrbi o odrzavanju elektri¢nih, vodovodnih, plinskih, toplinskih i drugih instalacija sukladno Pravilniku o zastiti od pozZara,te

redovito dostavlja tajniStvu ocitanja brojila elektri¢nih, vodovodnih i plinskih troSila, radi upisa u program ISGE-a

Pregledava sve aparate

Dogovara i organizira servis za plinske bojlere, klima uredaje

Otklanja manje stolarske, bravarske, staklarske i druge kvarove

U slucaju vecih kvarova izvjeStava ravnatelja ili tajnika te prema odluci ravnatelja organizira uklanjanje vecih kvarova sa

ovlastenim serviserom

Rukuje uredajima za grijanje i obavlja kontrolu njegove ispravnosti

Vrsi nadzor nad ispravno$c¢u uredaja, opreme i sredstva za zastitu od pozara prema Pravilniku o zastiti od pozZara
Redovito odrzava/boiji ili na drugi nadin zasti¢uje/drvene, zidne i metalne dijelove gradevina i prostora Skole
Odgovara za odrzavanje zelenih povrsina u okviru Skole

provjerava ,knjigu kvarova“ koja stoji u tajnistvu Skole te sukladno problematici djeluje

suraduje sa spremacicama i kuharicom kako bi na vrijeme otklonio kvarove koji se detektiraju

Vodi evidenciju o radnom vremenu i dostavlja u tajniStvo zadnjeg radnog dana u mjesecu

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja/ice

Radno vrijeme u nenastavnim danima od ponedjeljka do petka od 07:30-15:30 ( pauza od 12:00-12:30)
Vracanje namjestaja u prvobitno stanje, te spremanje alata i materijala

suraduje sa spremacicama i kuharicom

Skrbi 0 odrzavaniju elektri¢nih, vodovodnih, plinskih, toplinskih i drugih instalacija sukladno Pravilniku o zastiti od pozara,te

redovito dostavlja tajniStvu o€itanja brojila elektri¢nih, vodovodnih i plinskih troSila, radi upisa u program ISGE-a

Pregledava sve aparate
Rukuje uredajima za grijanje i obavlja kontrolu njegove ispravnosti
Vrsi nadzor nad ispravnos¢u uredaja, opreme i sredstva za zastitu od pozara prema Pravilniku o zastiti od pozara
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- Odgovara za odrzavanje zelenih povrsina u okviru Skole

- Uredenije dijela dvorista koji je pod zemljom i travom-kosidba i podrezivanje

- provjerava ,knjigu kvarova“ koja stoji u tajniStvu Skole te sukladno problematici djeluje

- suraduje sa spremacicama i kuharicom kako bi na vrijeme otklonio kvarove koji se detektiraju
- Vodi brigu o ispravnosti vozila, priprema za drugo polugodiste

- Odrzava higijenu vozila ( unutarnjeg prostora i vanjskog dijela vozila)

- VrSi sitne popravke i odrzavanje motora te ostalih dijelova vozila

- Provjerava INA karticu ( sa raCunovodstvom), puni spremnik goriva

- suraduje sa spremacicama i kuharicom

Team building sa kolektivom
Godisnji odmor srpanj / kolovoz 2025.

Sati rada 1768

Praznici i godi$nji odmor sati 336
Ukupno: 2080 sati
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5.10. Plan rada kuharice
U Skoli za odgoj i obrazovanje-Pula radi 1,5 kuharica. Plan poslova koji se obavljaju:

Organizira rad Skolske kuhinje i naru€uje prehrambenu robu

Priprema i servira hranu

Izraduje jelovnik ( u suradnji s medicinskim teh. | ravnateljicom)

Odrzava kuhinju, kuhinjsku opremu, prostor i dijelove prostora u kojima se ¢uva prehrambena roba i drugi kuhinjski predmeti
Svakodnevno pere i dezinficira posude i druge kuhinjske predmete u uporabi

Pali grijanje u Skoli tijekom sezone grijanja

Otvara Skolu u 07.00

Vodi evidencije sukladno HACCAP-u

Vodi evidenciju o javnoj nabavi prehrambenih proizvoda

Vodi evidenciju o radnom vremenu i dostavlja u tajniStvo zadnjeg radnog dana u mjesecu
Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja/ice

Radno vrijeme od ponedieljka do petka od 07:00-15:00 ( pauza 10:00-10:30)

Period nenastavnih dana

Pregled, korekcija i izrada novih jelovnika

Odrzava kuhinju, kuhinjsku opremu, prostor i dijelove prostora u kojima se ¢uva prehrambena roba i drugi kuhinjski predmeti
Dezinfekcija posuda

Pali grijanje u Skoli

Otvara Skolu u 07.00

Vodi evidencije sukladno HACCAP-u

Vodi evidenciju o radnom vremenu i dostavlja u tajniStvo zadnjeg radnog dana u mjesecu

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja/ice

Radno vrijeme od ponedieljka do petka od 07:00-15:00 ( pauza 12:00-12:30)

Suraduje sa spremacicama i domarom
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Sreduje dokumentaciju javne nabave

inventura

Generalno spremanije i dezinfekcija prostora kuhinje, ostave i blagovaone 1.
Otvara Skolu u 07.00

Vodi evidencije sukladno HACCAP-u

Narucuje namirnice za prvi tiedan drugog polugodista

Godisnji odmor srpanj/ kolovoz 2025

Sati rada 1768 ( 884)
Praznici i godiSnji odmor sati 336 (168)
Ukupno: 2080 sati ( 1040)
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5.11. Plan rada struénog suradnika zdravstvenog djelatnika — medicinskog tehnic¢ara
U Skoli za odgoj i obrazovanje rade 3 medicinska tehnigara.

pomazu pri lije¢enju i rehabilitaciji ugenika Skole

provodi osobnu higijenu i higijenu okoline uéenika Skole

provodi hranjenje

provodi jednostavnije fizikalno —terapijske postupke (grijanje termoforom, hladenje ledom, vjezbe disanja, vjezbe ekstremiteta,
masaza)

prepoznaje hitna stanja i daje prvu stru¢nu pomoc¢ (reanimaciju, zaustavljanje krvarenja, imobilizaciju...)
prema potrebi odlazi s u€enicima na ekskurzije, posjete, izlozbe, sportska natjecanja ili terensku nastavu
Sudjeluje u donoSenju odluke o nabavi pribora i opreme potrebnih za provodenje zdravstvene njeg
Pratitelj u vozilu

Dezinficira prostor, opremu, rekvizite i didakti¢ki materijal

Sudjeluje u izradi jelovnika (u suradnji s kuharicom i ravnateljicom)

Prihvat u€enika u jutarnjem PSP sukladno rasporedu

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja/ice

Radno vrijeme od ponedjeljka do petka sukladno rasporedu, osim u slu€aju sluzbenog puta

Sati rada 1768
Praznici i godi$nji odmor sati 336
Ukupno: 2080 sati

113



5.12.Plan rada razrednika u razrednom odjelu

Skolska godina: 2024./2025.
MJESEC /TEME

RUJAN

« Vizija, misija i strategija Skole

* Pravilnici o kuénom redu, ocjenjivanju, pedagosko stru¢nom postupku, o izricanju
pedagoskih mjera

* Izrada pravila ponaSanja za razredni odjel

* Evidencija u€enika za izbornu nastavu, dopunsku, dodatnu nastavu i izvannastavne
aktivnosti

* Planirane teme za satove razrednika su u razrednim knjigama

» Upoznavanje s novim ucenicima (obiteljska situacija, zdravstvena problematika)
 Organizacija roditeljskog sastanka na pocCetku godine

» Organizacija roditeljskog sastanka za ucenike koji su na prijelazu iz razredne nastave u
predmetnu nastavu

* Protokol o postupanju u slu€aju nasilja medu djecom i mladima

* Izrada plana izleta i ekskurzija za razredni odjel

« Utvrdivanje broja ucenika koji ¢e koristiti usluge marende, rucka i produzenog
boravka

* Prikupljanje roditeljskih suglasnosti vezanih uz objave ¢lanaka na Web stranici Skole
* Planiranje sadrzaja za sat razrednika te tema za roditeljske sastanke

» Suradnja s predmetnim uciteljima kao spona ucinkovitog rieSavanja teskoca ili
napretka uCenika s roditeljima

* Pracenje ocjena ucenika te vodenje pedagoske dokumentacije koju jedanput mjesec¢no
donose na pregled ravnatelju Skole
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LISTOPAD

* Individualni razgovori s roditeljima

* Pripreme sjednica razrednih vije¢a (pohvale, kazne, ostvarenje plana i kurikuluma)

* Analize uspjeha i pracenje u€enika radi pravovremenih informacija roditelju
 Organizacija razrednog vije¢a o stanju u razrednom odjelu na pocetku Skolske godine i
prijedlozi za UCiteljsko vijeCe

» Suradnja s agencijama za provodenje izleta i ekskurzija

» Suradnja s predmetnim uciteljima kao spona ucinkovitog rieSavanja teskoca ili
napretka uCenika s roditeljima

* Pracenje ocjena ucenika te vodenje pedagoske dokumentacije koju jedanput mjesecno
donose na pregled ravnatelju Skole

STUDENI

 Pracenje uCenika, priprema i koordinacija radionica gradanskog i zdravstvenog odgoja
 Suradnja s predmetnim uciteljima kao spona ucinkovitog rieSavanja teSkoca ili
napretka u€enika s roditeljima

* Pracenje ocjena ucenika te vodenje pedagoske dokumentacije koju jedanput mjeseéno
donose na pregled ravnatelju Skole

PROSINAC

 Organizacija roditeljskog sastanka

 Organizacija Razrednog vije¢a za izvjeS¢e i analizu protoka prvog polugodista
 Suradnja s predmetnim uciteljima kao spona ucinkovitog rieSavanja teskoca ili
napretka u€enika s roditeljima

SIJECANJ

 Suradnja s predmetnim uciteljima kao spona ucinkovitog rijeSavanja teSkoca ili
napretka uCenika s roditeljima

* Pracenje ocjena ucenika te vodenje pedagoske dokumentacije koju jedanput mjesecno
donose na pregled ravnatelju Skole

VELJACA

» Suradnja s predmetnim uciteljima kao spona ucinkovitog rijeSavanja teSkoca ili
napretka uCenika s roditeljima
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* Pracenje ocjena uCenika te vodenje pedagoske dokumentacije koju jedanput mjese¢no
donose na pregled ravnatelju Skole

OZUJAK

 Organizacija roditeljskog sastanka vezanog za odgojno-obrazovnu analizu razrednog
odjela

» Suradnja s agencijama za provodenje izleta i ekskurzija

* Priprema dokumentacije i prikupljanje suglasnosti roditelja za provodenje ekskurzija i
izleta

 Suradnja s predmetnim uciteljima kao spona ucinkovitog rieSavanja teskoca ili
napretka uCenika s roditeljima

* Pracenje ocjena ucenika te vodenje pedagoske dokumentacije koju jedanput mjesec¢no
donose na pregled ravnatelju Skole

TRAVANJ

» Organizacija Razrednog vijeca odgojno-obrazovne analize ucenickih postignuca radi
primicanja kraja Skolske godine

 Suradnja s predmetnim uciteljima kao spona ucinkovitog rieSavanja teSkoca ili
napretka u€enika s roditeljima

* Pracenje ocjena ucenika te vodenje pedagoske dokumentacije koju jedanput mjeseéno
donose na pregled ravnatelju Skole

SVIBANJ

* Vodenje i kontrola redovitosti placanja Skolske marende i produZzenog boravka za
ucenike razredne nastave i dogovor s raCunovodom

 Suradnja s predmetnim uciteljima kao spona ucinkovitog rieSavanja teSkoca ili
napretka uCenika s roditeljima

* Pracenje ocjena ucenika te vodenje pedagoske dokumentacije koju jedanput mjesec¢no
donose na pregled ravnatelju Skole

LIPANJ

» Sredivanje pedagoske dokumentacije

* Vodenje zapisnika s roditeljskih sastanaka, s popravnih i razrednih ispita

* IzvjeSc¢e razrednika o uspjehu i vladanju tijekom godine i na kraju nastavne i Skolske
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* godine

» Sredivanje dokumentacije za u€enike, svjedodzbi, prijepisa ocjena, priprema podataka za upisivanje
u€enika u mati¢nu knjigu i e- maticu

* Vodenje i nadzor raznih akcija

* IzvjeSéa o uspjehu u€enika i ostvarenju GodiSnjeg plana i programa i kurikuluma

na kraju nastavne godine

 Suradnja s predmetnim uciteljima kao spona ucinkovitog rieSavanja teskoca ili
napretka uCenika s roditeljima

» Pomoc pri ispunjavanju prijavnica za srednju Skolu u€enicima osmih razreda

* Pracenje ocjena ucenika te vodenje pedagoske dokumentacije koju jedanput mjesecno
donose na pregled ravnatelju Skole

Cjelogodisnji poslovi razrednika:

* Redovita suradnja sa stru¢nim suradnicima i ravnateljem te prema potrebi i s vanjskim institucijama

(Centar za socijalnu skrb, MUP, DND Pula, kurikulumski odredene udruge, INK, teatar Naranca,

Arheoloski etnografski muzej Istra, Crveni Kriz, humanitarne udruge, itd.)

» Organizacija povjerenstva u suradnji s ravnateljem i osobom ovlastenom za postupanje u slu€aju nasilja, te vodenje zabiljeski
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5.13.PLAN RADA POMOCNIKA U NASTAVI

Poslovi pomoc¢nika u nastavi su:
a) Potpora u komunikaciji i socijalnoj ukljuCenosti:
— poticati u€enika na suradnju s ostalim ucenicima

— poticati i usmjeravati u¢enika na prihvatljive oblike ponasanja te upozoravati u¢enika na stetnost i posljedice neprihvatljivih
oblika pona$anja uz prethodno savjetovanje s uciteljem/nastavnikom i/ili stru¢nim suradnikom

— pruZziti potporu uc€eniku u provedbi pravila rada i igre

— davati potporu u socijalizaciji uz interakciju s drugim ucenicima.

b) Potpora u kretanju:

— voditi u€enika kojemu je potrebna potpora u kretanju (pridrzavati, usmjeravati, upozoravati na prepreke i sl.)
— pruziti potporu uceniku koji se krece u kolicima pri savladavanju prepreka

— voziti u€enika u kolicima ako se u€enik ne moze samostalno voziti te upravljati pomagalima za penjanje i spustanje u svrhu
svladavanja prostornih prepreka

— pruziti potporu u€eniku u promjeni polozaja tijela.

c) Potpora pri uzimanju hrane i pi¢a:

— dodatno pripremiti hranu uc€eniku: rezanje, usitnjavanije i sl.

— hranjenje ovisno o potrebi ucenika

— pruziti potporu uceniku pri pijenju.

d) Potpora u obavljanju higijenskih potreba (samostalno samo u slu€aju nepostojanja medicinske pomoci za obavljanje tih
potreba):

— pruziti potporu pri odrzavanju higijene

— pruziti potporu u€eniku u kretanju (vodenje, voznja) pri odlasku u toalet

— pruziti potporu u€eniku pri koriStenju toaleta (stavljanje na toalet i pridrzavanje tijekom sjedenja; higijena tijela nakon obavljene
nuzde; mijenjanje higijenskih uloZaka i higijena tijela pri mijenjanju; svlaCenje i odijevanje odjece; presvlacenje pelena i higijena
tijela pri presvlaenju; pranje ruku nakon obavljene nuzde)
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— pruziti potporu u€eniku pri presviacenju (skidanje i odijevanje odjece i obuce) tijekom boravka u Skoli i izvan ucioni¢kim
aktivnostima ovisno o potrebi u€enika i situaciji.
e) Potpora u obavljanju Skolskih aktivnosti i zadataka:

— pruziti potporu uc€eniku u koridtenju pedagosko-didakti¢kih pomagala (Brailleova stroja, taktilne i/ili elektro akusti¢ne opreme,
alternativnih oblika komunikacije te drugih specificnih pomagala i opreme)

— pisati prema diktatu u€enika u zadacima koji zahtijevaju pisanje rukom i/ili na raCunalu vodeci rauna da se ne ometa nastavni
proces

— pruziti tehni¢ku potporu u€eniku u &itanju, pisanju, raCunanju i izvodenju grafic¢kih radova

— dodavati u€eniku Skolski pribor

— pridrzavati udzbenik, fiksirati radne listi¢e i biljeznice za radnu podlogu

— pruziti potporu uceniku pri izvodenju prakti¢nih radova prema naputku ucitelja/nastavnika

— pruziti potporu uc€eniku u izvodenju primjerenoga programa tjelesno-zdravstvene kulture prema naputku ucitelja/nastavnika i
nadleznoga Skolskog lijecnika

— pruziti potporu uCeniku u provodenju izvan ucioniCke nastave uz prethodnu potvrdu lijec¢nika Skolske medicine za ucenika
izdanu na zahtjev Skole u navedenu svrhu prema individualnim stanjima i potrebama uc€enika

— dodatno prodcitati zadatak i/ili uputu uc€eniku

— usmijeravati paznju u€enika na nastavne aktivnosti

— poticati u€enika na izvrSavanje zadanih uputa

— voditi/usmjeravati u€enika u izvrSavanju zadataka na nastavnom materijalu

— pruziti potporu u¢eniku u samo vrednovanju svoga rada i uspjeha te rijeSenih zadataka.

f) Suradnja s uciteljima/nastavnicima i stru¢nim suradnicima te vrSnjacima u€enika u razredu, $to podrazumijeva razmjenu
informacija potrebnih za pracenje i unapredivanje rada s u€enikom, a u svrhu izrade izvje$¢a o posebnostima u radu s u€enikom te
plana rada pomoc¢nika u nastavi za sljedecu Skolsku godinu.

Rad u nenastavnim danima:

g) Poslovi prema zaduzenju ravnatelja ustanove nakon zavrSetka nastavne godine
dopunski nastavni rad, popravni ili predmetni ispit odnosno razredni ispit,

stru¢no usavrsSavanje

i drugi poslovi.

Ukupna satnica ovisi 0 tjedno ugovorenoj satnici.
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Praznici i godiSnji odmori: ukupan broj sati ovisi 0 ugovorenoj satnici
Godisnji odmori: prosinac/sijeCanj 2024 za 2024; srpanj/kolovoz 2025 za 2025

5.14.RASPORED INFORMACIJA ZA RODITELJE

za vrijeme trajanja posebnih okolnosti informacije telefonskim putem osim u iznimnim situacijama i prema prethodnom dogovoru

RAZRED . IME I PREZIME Telefonski vrijeme U razredu Vrijeme
UCITELJA/NASTAVNIKA Obavezna prethodna
ISTRUCNOG SURADNIKA najava i dogovor
1 Martina lvas Zuparic Svaki radni dan | 15:00-16:00 srijeda 17:00-18:00
2-3 Tanja Fajkovic Svaki radnidan | 13:00-16:00 petak 17:00-18:00
4-5 Pavica Rozman Svaki radni dan | 11:30-17:00 utorak 17:00-18:00
6 Lucija Koki¢ Juhas Svaki radni dan | 12:30-15:00 srijeda 17:00-18:00
7-8 Hrvoje Bogojevi¢ Svaki radni dan | 12:30-15:00 utorak 17:00-18:00
Oosa ml | Valentina Orli¢ Svaki radni dan | 13:00-15:00 ponedjeljak 17:00-18:00
Oosb ml | Ina Simek Svaki radni dan | 13:00-17:00 srijeda 17:00-18:00
Oosc ml | Kristina Dabi¢ Svaki radni dan | 13:00-17:00 ponedjeljak 17:00-18:00
Oosd ml | Dragana Ninic Svaki radni dan | 13:00-16:00 Cetvrtak 17:00-18:00
Oose ml | Matej Macakanja Svaki radni dan | 16:00-18:00 Cetvrtak 17:00-18:00
Oosa sr | Danijela Kasumovi¢ Maruzin Ponedjeljak 10:45-13:45 srijeda 17:00-18:00
Oosb sr | Luana Kosanovié¢ Svaki radni dan | 13:00-16:00 | ponedjeljak/Cetvrtak 17:00-18:00
Oosc sr | Luana KonteSic Svaki radni dan Do 14:00 Petak 17:00-18:00
Oosd sr | Ines Bencik Ponedjeljak 13:30-15:00 Petak 17:00-18:00
Oose sr | Damir Deumic Svaki radni dan | 13:00-15:00 petak 17:00-18:00
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Oosf sr Jelena Orober Bastianci¢ Svaki radni dan | 10:00-13:00 ponedjeljak 17:00-18:00
Oosa st | Kristina Bui¢ Modru$an Svaki radni dan | 14:00-16:00 Ponedjeljak 17:00-18:00
Oosb st | Sanja Fontana Svaki radni dan | 13:30-14:30 ponedjeljak 17:00-18:00
Oosc st | Sanda Golja Svaki radni dan | 13:30-14:30 ponedjeljak 17:30-18:30
Oosd st | Nenad Bonomi Svaki radni dan | 13:30-14:30 petak 17:00-18:00
Oose st | lvana Dana Svaki radnidan | 13:30-14:30 utorak 17:00-18:00
la Natasa Mehanovi¢ Cetvrtkom 17:00-18:00 Cetvrtak 17:00-18:00
3a Natasa Mehanovi¢ Utorak 17:30-18:30 utorak 17:30-18:30
1b Gordana Bosnjak Svaki radni dan | 18:00-20:00 petak 14:30-15:30
3b Gordana Bo$njak Svaki radni dan | 18:00-20:00 Utorak 17:40-18:30
2a Pavlina Miljkovi¢ Srijeda 14:00-15:00 srijeda 17:00-18:00
2b Milovan Lazendi¢ Srijeda 13:30-14:00 srijeda 16:00-17:00
* Gordana Jovanovi¢ Ponedjeljak 13:00-14:00 Cetvrtak 12:00-13:00
16:00-17:00
* Lea Radolovi¢ Utorak 11:30-12:00 srijeda 16:00-16:30

14:00-16:00

Med. teh. | Petra PereSa Poljak Svaki radnidan | 13:00-15:00

Med. teh. | Niki Kosi¢ Ponedjeljak 08:30-09:30

v Srijeda 10:00-11:00

Med. teh. | Marko Culjat Ponedjeljak 08:30-09:30

Srijeda 10:00-11:00

fizio Matia Piton Svaki radni dan | 14:00-15:00

PSP Zeljka Banovi¢ Svaki radni dan | 09:30-10:30

121




PSP Suzana Preden Svaki radni dan | 15:30-16:30
PSP Maja Ravni¢ Radola Svaki radni dan | 10:00-11:00
PSP Tihomira K. Vidulin Svaki radni dan | 10:00-11:00
PSP Branimir Cervar Svaki radni dan | 10:00-11:00
PSP Sanja Popovi¢ Svaki radni dan | 10:00-11:00
PSP Diana Hajster Svakiradnirad | 15:30-16:30
PSP Vedran Silipetar Svaki radni dan | 10:00-11:00

*Vrijeme informacija u Skoli moze se izmijeniti uz prethodni dogovor roditelja i ugitelja.

Ime i prezime Djelatnik Telefonski Rad sa strankama Vrijeme
Visnja Popovi¢ Ravnateljica Po potrebi - Svaki radni dan 09:00-10:00
-Ponedijeljak/ Cetvrtak 16:00-17:00
-Ostale dane po prethodnom
dogovoru
Vanja Markovi¢ Strucni suradnik Po potrebi -srijeda / petak 09.00-10.00
pedagog -Ostale dane po prethodnom 14:00-15:00
dogovoru
Karlo Zupi€i¢ Strucni suradnik Po potrebi -Ponedijeljak/Cetvrtak 12:00-14:00
psiholog -Ostale dane po prethodnom
dogovoru
Marina Benkovi¢ Tajnik Po potrebi -pon.srij.pet. 09:00-10:00
-Utor.Cetv 14.00-15:00
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Marijo Vujica

Voditeljica
raéunovodstva

Po potrebi

-pon.srij.pet.
-Utor.Cetv

09:00-10:00
14:00-15:00
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6. PLANOVI RADA SKOLSKOG ODBORA | STRUCNIH TIJELA

6.1 Plan rada Skolskog odbora

MJESEC SADRZAJ RADA IZVRSITELJ

Tijekom godine Davanje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u Ravnatel
Skoli Skolski odbor
Odlucivanje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa u drugom
stupnju, ako zakonom ili drugim propisom nije propisano da Skolski odbor odluduje
u prvom stupnju
Nadziranje izvr§avanja GodiSnjeg plana i programa rada
Odlucivanje i odobravanje, uz pisanu suglasnost roditelja, o izvanucioni¢koj nastavi
koja se u iznimnim slu€ajevima organizira izvan granica Republike Hrvatske,
DonoSenje opcih akata

Rujan/listopad Donosenje Skolskog kurikuluma Ravnatelj
Donosenje Godisnjeg plana i programa rada Pedagog
Analiziranje prijedloga izvanucioniCke nastave i donoSenje odluke Racunovoda
o njihovoj provedbi prilikom donosenja godiSnjeg plana i programa i/ili Skolskog Skolski odbor
kurikuluma, u skladu s ovim Pravilnikom o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih Tajnik

odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole

Dono$enje potrebnih izmjena i dopuna opc¢ih akata Skole u svezi s izmjenama i
dopunama zakona i pravilnika

RjeSavanje tekuée problematike vezane za cjelokupan rad Skole Predlaganje
ravnatelju mjera poslovne politike

Razmatranje a prijedloga i predstavki gradana

Misljenje i prihvacanje lzvjeSc¢a ravnatelja o radu

Prijedlog financijskog plana za 2024.

Prihvacanje polugodiSnjeg obraCuna
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listopad
studeni
prosinac
Veljaca

Ozujak

Travanj
Svibanj

Lipanj

Prihvaéanje periodi¢nog obracuna

Utvrdivanje stanja mjera zastite na radu

Prihvacanje i donoSenje financijskog plana za 2025. godinu
Prihvaéanje zavrSnog racuna za 2024.

Analiza uspjeha na kraju prvog obrazovnog razdoblja

Analiza poslovanja
Tekuca problematika

Prihvaéanje periodi¢nog obracuna (tromjesecni)
Pripreme za proslavu Dana Skole
Razmatranje rezultata obrazovnog rada i realizacija Skolskog kurikuluma i godiSnjeg

plana i programa, izvannastavnih aktivnosti,
Analiza uspjeha na kraju Skolske godine

Ravnatelj
Racunovoda
Skolski odbor
Ravnatelj
Racunovoda

Ravnatel
Ravnatelj
Racunovoda

Ravnatelj

Ravnatelj

Tijekom 3kolske godine Skolski ée odbor postupatii 0 svim pitanjima utvrdenim &lankom 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08., 86/09,92/10, 105/10,90/11,16/12, 86/12, 126/12 i 94/13)), te Satuta Skole za odgoj i

obrazovanje — Pula.
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6.2 Plan rada U¢iteljskog/ Nastavni¢kog vijeca

MJESEC
Rujan

listopad

Studeni

Prosinac

Sije€an;

ozujak

Lipanj

SADRZAJ RADA

Organizacijska pitanja vezana za pocetak Skolske godine, zaduZenja uciteljima,
razmatranje i prijedlog Skolskog kurikuluma, misljenje o prijedlogu Godi$njeg plana
i programa rada Skole u Skolskoj godini 2024/2025., Pravilnici, Kuéni red, Protokoli,
Kriteriji za ocjenjivanje vladanja u€enika, Eticki kodeks, Pravilnici

stru¢na tema, razvojni plan skole
Unapredivanje nastavnog procesa

Napredovanje ucenika tijekom 1. polugodista

Struéna tema

Okvirni vremenik pisanih provjera znanja za 2.pol.

Organizacija vanjskog vrednovanja tekuca problematika,

Izbor ravnatelja Skole

Organizacija rada na kraju nastavne godine
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IZVRSITELJI
Ravnatel]
pedagog
voditelji aktiva

pedagog,razredni ucitelji

ravnateljica, pedagoginja,
psiholog

Tim za kvalitetu, ER ucitel
pedagog,

razredni ucitelj] i ravnatelj,
racunovoda

Pedagoginja, ucitelji
Ravnateljica,

Pedagog, psiholog
Ucitelji

ucitelji, pedagog, psiholog



Srpan;
Tijekom

godine

Uspjeh ucenika na kraju Skolske godine
Rasporedi zaduzenja za iducu Skolsku godinu
Aktivnosti vezane uz provedbu projekata
Aktivnosti vezane uz Razvojni plan Skole

Imenovanje povjerenstava
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ravnatel]

ravnatelj, pedagog

UCitelji, voditelji aktiva, tim za
projekte, psiholog

Tim za kvalitetu



MJESEC
rujan

listopad

studeni

prosinac

sijeCanj
veljaCa

ozujak

svibanj
lipanj

srpanj

kolovoz

SADRZAJ RADA

dogovor o planiranju nastavnog gradiva, rokovi za unos programa rada u dnevnike odjela,
dogovor o sadrzaju plana rada RV, plan rada razrednika i plan suradnje s roditeljima,
ukljuCivanje u rad izvannastavnih aktivnosti, organizacija izvannastavnih aktivnosti, Skolski
kurikulum

informacije razrednika o u€enicima, mjese¢no planiranje, uklju€ivanje u¢enika u razne oblike
izvannastavnih aktivnosti

izvjeS€a ucitelja o individualnim osobinama odrzavanje i sadrzaj roditeljskih sastanaka s
uciteljima

izvjeSCa razrednika o izvrSenju planiranja nastavnog gradiva, Analiza uspjeha u ucenju i
vladanju, informacije o obiteljskim i drugim problemima pojedinih ucenika, realizacija
Skolskog kurikuluma, analiza ostvarene izborne nastave i izvannastavnih aktivnosti

program aktivnosti Skole za zimskih praznika, , ostvarivanje plana brige Skole za zdravstveno-
socijalnu i ekolosSku zastitu uenika

analiza napredovanja ucenika

analiza odgojne situacije u svakom razrednom odjelu i mjere unapredenja odgojnog rada s
ucenicima

realizacija Skolskog kurikuluma,utvrdivanje uspjeha uéenika 3 razreda s$

Utvrdivanje konacnog uspjeha ucenika, prijedlog pedagoskih mjera i pohvala ucenika,

rezultati predmetnih i razrednih ispita

popravni ispiti

Plan rada Razrednog vije¢a
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IZVRSITELJ
Razrednik
usitelji,

aktivi, pedagog,psiholog

Razrednici

Razrednici, pedagog

Razrednici,pedagog

Razrednik, ucitelji
Pedagog,psiholog
Razrednik,
pedagog,psiholog
Razrednik, ucitelji,
pedagog, ravnatelj
Razrednik, pedagog
Ucitelji, psiholog
Razrednik, ucitelji
Pedagog,psiholog
Razrednik, ravnatelj
Pedagog,psiholog
Razrednik, ucitelji

Razrednik, ucitelj
ravnatelj, pedagog



Plan rada Vijeéa roditelja

MJESEC SADRZAJ RADA IZVRSITELJ
Rujan Konstituiranje Vijeca roditelja, Ravnatel
listopad Upoznavanje i davanje mislienja o prijedlogu Skolskog kurikuluma VijeCe roditelja
Upoznavanje i davanje misljenja prijedlogu GodiSnjeg plana i programa rada u
$k.god.2024/2025 donosSenje
Plana i programa rada Vijeca roditelja,
Rasprava o realizaciji Skolskog Kurikuluma/ Godi$njeg plana i programa $kole za
prethodnu godinu,
Izbor &lana Skolskog odbora iz redova Vijeéa roditelja
Tekuca problematika
prosinac Prijedlozi mjera za unaprijedenje obrazovnog rada, Razrednik
Misljenje i prijedlozi vezani uz socijalno-ekonomski polozaj u¢enika, Roditelji
Uklju€ivanje u kulturno-umjetnicku djelatnost Skole, prijedlozi vezani uz uvjete rada i njihovo | Razrednici
poboljSanje roditelii
Tekuca problematika
Sijecanj/ Analiza uspjeha odgojno-obrazovnog rada, Struéna sluzba
ozujak Misljenje i prijedlozi vezani uz socijalno-ekonomski polozaj u¢enika Ravnatel
Kolovoz/ Realizacija planiranih sadrzaja predvidenih Skolskim kurikulumom i Godi$njim planom i Ravnatelj,Vijece
rujan programom rada Skole roditelja,Stru¢na sluzba

*U slucaju potrebe sastanci ¢e se odrzavati i CeScCe, po pozivu predsjednice Vijeca roditelja.
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7.PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA

7.1 Struéno usavrsavanje u Skoli

7.1.1 Struéna vije¢a
U Skolskoj 2024/2025. godini u Skoli Ce raditi sljede¢a stru¢na vijeca:

OBRAZOVNE SKUPINE

Kristina Bui¢ Modrusan
Sanda Golja

Ivana Dana

Nenad Bonomi

Zamjenik: Nenad Bonomi

BR NAZIV CLANOVI VODITELJ/zamjenik
1 MLADE ODGOJNO e Valentina Orli¢ Voditelj: Dragana Ninié
OBRAZOVNE SKUPINE e Dragana Ninié
e Ina Simek Zamjenik: Valentina Orli¢
® Matej Macakanja
e Kristina Deli¢
2 | SREDNJE ODGOJNO e Luana Kontesic¢ Voditelj: Danijela Kasumovic
OBRAZOVNE SKUPINE e Danijela Kasumovi¢ Maruzin Maruzin
® Luana Kosanovic
e Damir Deumié Zamjenik: Luana Kosanovié
® Ines Bencik
e Gordana Hosni Hrvat
e Jelena Orober Bastiancic¢
3 STARIJE ODGOJNO e Sanja Fontana Voditelj: Kristina Bui¢ Modrusan
°
°
[ J
[ J
°

Diana Hajster
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e Vedran Silipetar
4 OSNOVNA SKOLA e Tanja Fajkovié Voditelj: Pavica Rozman
e Lucija Koki¢ Juhas
e Hrvoje Bogojevié Zamjenik: Lucija Koki¢ Juhas
® Pavica Rozman
e Martina Ivas Zuparié¢
5 SREDNJA SKOLA e Gordana Bosnjak Voditelj: Gordana Bosnjak
e Natasa Mehanovic
Zamjenik: Natasa Mehanovi¢
6 TZK e Pavlina Miljkovic Voditelj: Milovan Lazendi¢
e Milovan Lazendi¢ Zamjenik: Pavlina Miljkovi¢
7 PSP e Suzana Preden Voditelj: Suzana Preden
e Zeljka Banovi¢
e Tihomira Komlenic¢ Vidulin Zamijenik: Branimir Cervar
e Branimir Cervar
® Sanja Popovié
e Maja Ravnic¢ Radola

U struénim vije¢ima (aktivima) organizirano djeluju nastavnici/u€itelji istog predmeta ili istog odgojno-obrazovnog podrucja. Svaki

aktiv ima svoj godisSnji program rada u kojem dominira problematika vezana za:

e izradu predmetnih kurikuluma, izradu izvedbenih i operativnih programa, INA, rehabilitacija, terenske i izvan uc€ioni¢ne

nastave te prate njihovu realizaciju

planiraju aktivnosti kroz Skolski Kurikulum
dogovor oko forme priprema — mjesecnih, tjednih i dnevnih
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nabavljanje, Cuvanje i koriStenje nastavnih pomagala i ucila, vrSe izbor udzbenika, prirucnika i druge literature

ostvarivanje povezanosti teoretske i praktiCne nastave, koriste i Cuvaju nastavna sredstva i pomagala, daju prijedloge nabave
materijala, sredstva i ostalog za rad

prac¢enje napredovanja i ocjenjivanja u€enika( izrada kriterija ocjenjivanja, prac¢enja i kriterija ocjene vladanja, pedagoskih
mjera),

aktualiziranje sadrzaja metode i oblika rada, u okviru predmeta ili podrucja.

PredlaZzu teme za zavrSne ispite

Organiziraju predavanja, diskusije, rasprave i rade na permanentnom struénom usavrSavaniju, te grupe potpore u suradnji sa
stru¢nim suradnicima

Suraduju sa stru¢nom sluzbom skole

Strucni aktivi rade na sjednicama koje se odrzavaju po potrebi, a najmanje dva puta u svakom polugodistu( vode se
zapisnici).

Bira se voditelj i zamjenik struénog vije¢a/aktiva
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Kolegijalna podrska za Skolsku godinu 2024/2025

kolegicama i kolegama -nestru¢nim zamjenama-

Ime i prezime nestruénih zamjena Ime i prezime mentora
Martina lvas Zuparié Pavica Rozman
Novi ugitelj PSP-Zeljka Banovié Suzana Preden
Novi ucitel]-OOSE ST- lvana Dana Sanja Fontana, ucitelj savjetnik
Novi ucitelj oosc ml-Kristina Dabi¢ Dragana Nini¢

Novi ucitelj psp- Tihomira Komleni¢ Vidulin

PSP H-Vedran Silipetar Diana Hajster

Novi ugitelj oosb ml- Ina Simek Valentina Orli¢
Novi ucitelj oose ml-Matej Macakanja

Novi ucitelji PSPE- Sanja Popovic¢ Danijela Kasumovi¢ Maruzin, ucitelj mentor
Novi ucitelji PSP-Maja RR
Novi ucitelj oose sr.- Damir Deumi¢

Studenti sa edukacijsko rehabilitacijskog fakulteta na Nenad Bonomi, ucitelj mentor
praksi
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7.1.1.1. Struéna usavrSavanja za sve odgojno-obrazovne radnike

MJESEC

TEMA

Zaduzeni

29. kolovoz 2024.

Pravilnik o nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja ucenika
u osnovnim i srednjim Skolama

Pravilnik o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera

Pravilnik o naCinu postupanja
odgojno obrazovnih radnika
Skolskih ustanova u poduzimanju
mjera zastite prava ucCenika te
prijave svakog krsenja tih prava
nadleznim tijelima

Procedura koriStenja sluzbenih
vozila Skole za odgoj i
obrazovanje - Pula

Pravilnik o polaganju predmetnih i
razrednih ispita

Smijernice za postupanje Skolskih
ustanova u slu€ajevima ugroze s
nezeljenim posljedicama
Pravilnik o nacinu provodenja
aktivnosti na promicanju spoznaje
o Stetnosti uporabe duhanskih i
srodnih proizvoda za zdravlje

Visnja Popovi¢

134




e Protokol o postupanju Skole za
odgoj i obrazovanje-Pula u
kriznim situacijama

e Zakon o ogranicenju uporabe
duhanskih i srodnih proizvoda

e Pravilnikododjeljivanju
pohvala i nagrada u€enicima
Skole za odgoj i obrazovanje-pula

Kolovoz/ rujan 2024.

Novi godisnji izvedbeni kurikulum-
priprema i izrada

Vanja Markovic

Rujan / listopad 2024.

Novi individualizirani izvedbeni
kurikulum- priprema i izrada

Vanja Markovic

Studeni 2024.

Komunikacija s roditeljima

Danijela Kasumovi¢ MaruZin

VeljaCa 2025.

Senzorna integracija

Pavica Rozman

Lipanj 2025

Team building- osnaZivanje kolektiva

Vidnja Popovi¢
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prema obavijesti tijekom godine Struéna usavrdavanja u okviru ZSV edukacijskih
rehabilitatora ucitelja i kineziologa, prema pozivu
Edukacija o u€enickoj zadruzi u okviru Hrvatske
udruga ucenickog zadrugarstva
Ostale edukacije po objavi Agencije za odgoj i
obrazovanje i Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih.
Studijski posjeti Skolama/ustanovama iste ili
srodne djelatnosti u Hrvatskoj i
Sloveniji: Varazdin, Kamnik, Dobrna.
Edukacije u sklopu EU projekata za cjelozZivotno
ucenje.
Ostale edukacije po pozivu.

MZOM i AZOO

Cilj aktivnosti:

Povecéanje razine kompetencija ucitelja i struénih suradnika

Voditelj aktivnosti, programa ili projekta: gore navedeni.

Nacin realizacije i sadrzaj aktivnosti, programa i/ili projekta: Predavanja i radionice, posjeti, seminari, studijska
putovanja.
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7.2 Struéno usavrsavanje izvan Skole

7.2.1. Struéno usavrSavanje na zupanijskoj razini

Organizator usavrsavanja Namijenjeno

Agencija za odgoj i obrazovanje / Svim uciteljima, struénim
ZSV ER utitelia, ER struénih suradnicima i ravnatelju
suradnika, pedagoga,

kineziologa, ravnatelja i druga

ZSV ovisno o temi
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Vrijeme ostvarenja

tijekom godine

Planirani broj sati

Prema
stru¢nog

UsavrSavanja

katalogu



7.2.2. Struéno usavrSavanje na drzavnoj razini

Organizator usavrSavanja Namijenjeno Vrijeme ostvarenja Planirani broj sati
Ministarstvo znanosti, Svim uciteljima, stru¢nim Tijekom godine prema Prema katalogu
obrazovanja i mladih suradnicima i ravnatelju katalogu struénog stru¢nog

. N ) usavrSavanja i u skladu sa usavrSavanja
Agencija za odgoj i obrazovanje Pravilnikom
HKER i ASOO

Savez edukacijskih rehabilitatora

Ostali
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7.3. Ostala struéna usavrSavanja i osposobljavanja

7.3.1. Plan i program individualnog struénog usavrsavanja

Svaki uditelj i struéni suradnik duzan je voditi evidenciju o permanentnom usavr$avanju u obrascu Individualni plan i program
permanentnog usavrSavanja za Skolsku godinu 2024./2025.

7.3.2. Struéno usavrsavanje ostalih zaposlenika

Pomoc¢ni odgojno-obrazovni radnici usavrSavat ce se na UC iteljskim vijeCima i prema pozivima strukovnih organizacija
Tajnik, raCunovoda i ostali zaposlenici Skole educirat ée se prema pozivima osnivaca, drugih JLS, nadleznih ministarstava i
strukovnih organizacija. Tajnik Skole polozit Ce ispit vezan uz zbrinjavanje arhivskog i registraturom gradiva.

Planirana su i sljedeé¢a usavrsavanja ovisno o financijskim moguénostima tijekom godine:

Studijski posjeti Skolama/ustanovama iste ili srodne djelatnosti u Hrvatskoj, susjednim zemljama
Team Building — osnazivanje kolektiva

Edukacije u sklopu EU projekata za cjelozivotno u€enje.

Ostale edukacije po pozivu.
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8. OSTALE AKTIVNOSTI U FUNKCIJI ODGOJNO-OBRAZOVANOG RADA |
POSLOVANJA SKOLE

8.1. Samo vrednovanje Skole

Plan aktivnosti Tima za kvalitetu:

Rujan

Sastanak povjerenstva za kvalitetu

Osvrt na proces samo vrednovanja i dopune/izmjene Skolskog razvojnog plana

Prilikom osvrta ocijenit e se vremenska zahtjevnost i obim posla, zadovoljstvo ucinjenim te se navesti primjedbe i prijedlozi za
poboljanje procesa samo vrednovanja. Svi navedeni podaci i sugestije vazni su za buduce poboljSanje postupka samo
vrjednovanja u Skoli te ¢e se predloziti UV eventualne nove metode samo vrednovanja u nastavi. Predvidamo 1 sastanak Tima.
Samo vrednovanje.

Listopad / lipanj

Realizacija Skolskog razvojnog plana

Proces samo vrednovanja nastavlja se pracenjem provedbe aktivnosti i ostvarivanja

cilieva definiranih Skolskim razvojnim planom. Osobe zaduZene za pracenje aktivnosti koje vode do ostvarivanja ciljeva,
izvjeStavaju Tim o napretku ili eventualnim poteSkoc¢ama.

U slu€aju da je to potrebno pojedini ciljevi se redefiniraju.

U tome sluéaju, Tim predlaze nove ciljeve ili promjene aktivnosti te ih unosi u Skolski razvojni plan. Clanovi Tima skrbe o kvaliteti
Skole, promoviraju rad na kvaliteti kao vrijednost oko koje se trebaju usuglasiti svi dionici te prate i usmjeravaju procese za
poboljSanje kvalitete.

Predvidamo 2 sastanka tima, u oZujku i lipnju

Informacije se unose u sustav E-kvalitete, u suradnji s naputcima Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.
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8.2. Plan kulturne i javne djelatnosti

MJESEC SADRZAJ AKTIVNOSTI | NOSITELJI AKTIVNOSTI

LISTOPAD Djedji tiedan- obiljeZzavanje kroz prigodne aktivnosti (razrednici, tim)
Proslava Dana kruha i Dana zahvalnosti za plodove zemlje 17.10.2024.(razrednici,
tim)
Ples Bundeva — zabava pod maskama uz prigodan program 30.10. 2024. (razrednici
tim)

PROSINAC Prigodan program za kraj prvog polugodista 19.12.204. (razrednici, tim)

VELJACA Ples MaSkara — zabava pod maskama, 13.02.2025. (razrednici ,tim)

SVIBANJ Sudjelovanje na Festivalu jednakih mogucnosti (razrednici, tim)

LIPANJ Prigodan program za kraj Skolske godine 29.05.2025. (razrednici, tim)
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8.3. Skolski preventivni program

Cjelokupni program i rad Skole za odgoj i obrazovanje Pula su osmisljeni u funkciji prevencijskog djelovanja. Obrazovni sadrzaji i
razne aktivnosti prilagodavaju se individualnim sposobnostima i moguénostima, utjecajnim teSko¢ama kod ucenika te potrebama
odgojno obrazovnih skupina (OOS), razrednih odjela OS i SS.

Socijalne, komunikacijske, emocionalne i akademske vjestine vazni su zastitni Cimbenici koji jacaju prevenciju Skolskog neuspjeha,
prevenciju ovisnosti, nasilja i drugih rizicnih oblika ponasanja. Sve preventivne aktivnosti smo prilagodili prema individualnim
sposobnostima i mogucnostima uc€enika te usmijerili na o€uvanje i razvoj osobne kompetentnosti u€enika i na razvoj Zivotnih
vjestina. Cilj nam je da se ucCenici unutar svojih moguénosti nauce skrbiti o svom tjelesnom i mentalnom zdravlju, da se nauce
prihvatiti i preuzeti odgovornost za vlastita ponasanja kroz odabir zdravih stilova Zivljenja.

Procjena potreba preventivhog djelovanja utvrdena je kroz direktni rad sa u€enicima, analizom stru€ne literature i Skolske
dokumentacije. Za realizaciju Skolskog preventivnog programa kljuéan je timski pristup i sudjelovanje svih koji su u njega ukljuéeni:
ucitelji, razrednici, strucni suradnici, ravnateljica, u€enici, roditelji i vanjski suradnici.

SPP se ostvaruje kroz redovitu nastavu, satove razrednika, $kolske projekte, izvannastavne i izvanskolske aktivnosti, radionice s
ucenicima, stru¢no usavrsavanje ucitelja.

Ciljevi Skolskog preventivhog programa su:

- Stjecanje vjestina, znanja, vrijednosti i kompetencija (kognitivnih, emocionalnih i ponasanja) koje pomazu u€enicima da se
uspjesSno nose sa rizitnim ¢imbenicima

- pouciti u€enike odgovornim Zivotnim izborima i zdravim nac¢inom Zivota (osnovna znanja, vjestina i navika o zdravlju)

- spre€avanje nastanka i rano otkrivanje pojavnih oblika problema u ponasanju ( podrSka u zadovoljavanju potrebe za pripadanjem,
samopostovanjem, ljubavi, kreativho$¢u, zabavom).
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Naziv Cilj Ishodi Voditelj i Period Broj Evaluacija | Broj
programa/aktivnos suradnici | realizacij | Razredi | u€éenik |ishoda susret
ti e Skupin |a a
e

ABECEDA -osigurati svim Razrednici | Rujan 00s 125 15
prevencije ucenicima i struéni 2024. - ml.

usvajanje osnovnih suradnici lipan; OOS sr.

znanja i vjesStina 2025. OOS st.

potrebnih za 10S

uspjesno 2/3 08,

svakodnevno 4/5 0S

funkcioniranje i 6 OS

razvoj pozitivnog 7/18 OS

mentalnog zdravlja la,1b,2

-kontinuirana a,2b,3a,

podrska ugiteljima 3b. SS

-osiguravanje
minimalnih
standarda kvalitete
Skolskih
preventivnih
strategija

- ujednacCavanje
prevencijske
prakse u hrvatskim
Skolama

-razvoj odrzivog
sustava podrske
uciteljimai
nastavnicima u
planiranju i
realizaciji Skolskih
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preventivnih

strategija
-Uklju€uje primjenu
znanstveno
evaluiranih
preventivnih
programa.
Zastita zdravlja: Cilj radionice je da | - u€enici definiraju Danijela Listopad | OOS Izrada
zdrava prehrana ucenici uspiju pojam ,zdravlje“. Maruzin, mlade zdrave
razlikovati izmedu | - uCenici grupiraju u | Razrednici. torte od
zdrave prehrane i | kategorije ,zdravu“ | , Karlo Z. papira.
nezdrave prehrane | hranu, i nezdravu Izrada
sa relativnim hrane®. zdravog
pozitivnim ili - u€enici planiraju tiednog
negativnim tjedni meni zdrave menija.
utjecajima na prehrane
zdravlje.
Radionica prve Cilj radionice je da | - u€enici Ce definirati | Crveni kriz | Listopad 00S 20 Razgovor
pomoci: mladi za ucenici dobiju pojam “ prva Razrednik, starije S
mlade kako pruziti | osnovne pomoc¢” Petra P., ucenicima,
prvu pomo¢ informacije o - u€enici ¢e znati Karlo Z., Prakti¢na
pruzanju prve prepoznati i opisati | Hrvoje B. vjezba

pomodi.

situacije u kojima je
prikladno pruziti
prvu pomoc.
-u€enici ¢e odabrati
prikladan nacin
intervencije u
odredenoj situaciji.
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Radionicao Cilj radionice je - ugenik ¢e definirati | Razrednici, | Listopad | 1.a SS,
samopostovanju potaknuti uCenike | pojam Karlo Z. 1.bSS
da pozitivho samopostovanje i Hrvoje B. 2.aSS,
razmisljaju o sebii | samopouzdanje Lucija K. 2.b S8
svojim - ucenik ¢e nabrojati | Tanja 4/5
sposobnostima. aktivnosti u kojima Fajkovic 718,
je dobar 6
- ucenik ¢e opisati
$to voli na sebi
Zastita zdravlja: Cilj radionice je da | - u€enici definiraju Natasa Listopad | 1a, SS Razgovor,
prevencija ucenici razviju pojam ,ovisnost" Mehanovic 1b SS izrada
ovisnosti o svijest o fenomenu | -ucenici nabrajaju Karlo Z., 2.aSS plakata.
multimedijskim »ovisnosti“ i da sredstva koja Hrvoje B., 2.b SS
sredstvima identificiraju riziCna | prouzrokuju 3.aSS
ponasanja i ostale | ovisnost. 3,b SS
Cimbenike koji - ucenici prepoznaju
dovode do koja od njihovih
ovisnosti o raznim | svakodnevnih
sredstvima ponasanja spadaju
ovisnosti sa u riziénu skupinu za
naglaskom na razvijanje ovisnosti.
multimedijska - u€enici utvrduju
sredstva. promjene koje bi
mogli uvesti u
njihovoj
svakodnevnici da se
smaniji rizik od
razvijanja bilo
kakvog tipa
ovisnosti.
Radionicao Cilj radionice je - UC€enici opisuju Crveni kriz Studeni 1a SS Razgovor,
l[judskim pravima | usmjeren na pojam ,ljudska Razrednik, 2b frontalni
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2

razvoj znanja o prava“i,drustvena | Petra P., SS oblik,
ljudskim pravima, | zajednica” Karlo Z. 2SS izrada
stjecanje uvida u - U€enici daju 3.a SS, plakata
vrijednosti koje primjere i
potiCu pozitivan raspravljaju koje
razvoj drustva, vrijednosti promicu
razvijanje stavova | pozitivan razvoj
te prihvacanja drustva
razliCitosti. - U&enici preko
raznih primjera
navode zasto je
prihnvacanje
razliitosti bitna
vrijednost za zdravi
razvoj drustva.
Zastita zdravlja: Cilj radionice je da | - u€enici definiraju Petra P.P., | Studeni Roa 10 Izrada
zdrava prehrana ucenici znaju pojam ,zdravlje“. Razrednici. Rob zdrave
razlikovati izmedu | - u€enici grupirajuu |, Karlo Z. torte od
zdrave prehrane i | kategorije ,zdravu® papira.
nezdrave prehrane | hranu, i nezdravu Izrada
sa relativnim hrane®. zdravog
pozitivnim ili - u€enici planiraju tiednog
negativnim tjedni meni zdrave menija.
utjecajima na prehrane.
zdravlje.
Socijalna akcija Cilj radionice je - U€enici sakupljaju i | Crveni kriz | Prosinac 18S, 5 Izrada
podjela bozi¢nih razvoj svijestida u | sortiraju odjecu i Razrednici 2.SS letka.
poklona drustvu postoje hranu koju smatraju | Petra P. Frontalni
osobe koje se prikladnom za Karlo Z. oblik
nalaze u izrazito donaciju nastave
teSkim zivotnim - ucenici

situacijama te

osmiSljavaju i
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promocija
empatickog
djelovanja u
drustvu.

dizajniraju letak za
prikupljanje odjece i
hrane za potrebite

- uCenici odabiru
kojim skupinama
potrebitih pokloniti

za primljene
donacije.
Moje potrebe i Cilj radionice je UcCenik razlikuje Karlo Z. Prosinac | 1a SS 6
njihovo upoznati u€enike Cetiri osnovne Natasa M: 1b SS - usmeno
zadovoljavanje - sa razli€itim psiholoSke potrebe i 2.aSS izlaganje,
radionice oblicima ljudskih imenuje neke od 2.b.SS - razgovor,
potreba i nacina -pisanja
pozitivnim ili zadovoljavanja 3.a.SS rad na
negativnim potreba. 3b.SS tekstu
nacinima njihova -prakticni
zadovoljavanja. rad
Multidisciplinarno | Cilj radionica je Roditelji prepoznaju | HZZJZ Prosinac | Roditelji 20 Usmeno
predavanje o upoznati roditelje riziCne i zastitne i struénjaci Veljata | Ucenika izlaganje
zdravlju djece s sa zastitnim ¢imbenike u svakoj | iz raznih Svibanj | OSiRO radionica
TUR faktorima i rizicnim | od domena vezanih | domena
¢imbenicima koji za zdravlje djece s | vezanih za
utjeCu na zdravlje | TUR. zdravlje.
njihove djece. (
Psihijatar/c
a,
doktorica
Skolske
medicine,
nutricionist,
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fizijatar,log

oped,
psiholog)
Zastita zdravlja: Cilj radionice je da | - uCenici definiraju Petra P., SijeCan;j 1a SS 6 Razgovor,
prevencija ucenici razviju pojam ovisnost Karlo Z. 1b SS izrada
ovisnosti o svijest o pojmu ,, -ucenici nabrajaju 2.SS plakata
multimedijskim ovisnost“ i da sredstva koja 3.S8
sredstvima identificiraju riziCna | prouzrokuju
ponasanja i ostale | ovisnost.
Cimbenike koji - ucenici prepoznaju
dovode do koja od njihovih
ovisnosti o raznim | svakodnevnih
sredstvima ponasanja spadaju
ovisnosti sa u riziénu skupinu za
naglaskom na razvijanje ovisnosti.
multimedijska - u€enici utvrduju
sredstva. promjene koje bi
mogli uvesti u
njihovoj
svakodnevnici da se
smanji rizik od
razvijanja bilo
kakvog tipa
ovisnosti.
,Misica Milica, Cilj radionice je - UCenici ¢e Crveni Kriz | Velja€a Roa 20 Razgovor,
misje (ne)zgode u | nauciti uCenike prepoznati i Petra P. Rob Bojanje
parku® kako ispravno predvidjeti situacije | Karlo Z. Roc bojanki,
postupiti u koje mogu biti Razrednici Slaganje
situacijama kad opasne kada se puzla

ostanu sami kod
kuée ili kad im
pride nepoznata

nalaze sami doma ili
na otvorenom
- uéenici
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osoba te gdje i
kako potraziti
pomoc ako im je

objasnjavaju kome
se treba obratiti u
slu€aju da se nadu

potrebna. U opasnoj situaciji.

Vrsnjacko nasilje Cilj radionice je - uCenici ¢e gledati | Natasa M. Veljaca 1.aSS Razgovor,
promocija kratkometrazni film | Petra P., 1b SS Izrada
nenasilnog o vrSnjackom Karlo Z. 2.SS8 plakata.
ponasanja i nasilju.
nenasilnog -u€enici ¢e znati
rieSavanja identificirati razne
meduvrsnjackih oblike vrsnjackog
sukoba. nasilja

- uCenici Ce odabrati
jedan oblik
vrSnjackog nasilja i
najprikladniji nacin
da bi se prevenirao
njegov razvoj.

Vrsnjacko nasilje Cilj radionice je - uCenici ¢e gledati Petra P., Ozujak 3.SS Razgovor,
promocija kratkometrazni film | Razrednici, Izrada
nenasilnog o vrSnjackom Karlo Z. plakata.
ponasanja i nasilju. Natasa M.
nenasilnog -ucenici ¢e znati
rieSavanja identificirati razne

meduvrsnjackih
sukoba.

oblike vrSnjackog
nasilja

- u€enici ¢e odabrati
jedan oblik
vrSnjackog nasilja i
najprikladniji nacin
da bi se prevenirao
njegov razvoj.
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Diskriminacija Cilj radionice je - U€enik definira Karlo Z. OZujak 1.aSS 5 usmeno
upoznati uenike pojam diskriminacije 1.b SS izlaganje,
sa pojmom - U€enik opisuje Natasa M. 2.SS8 razgovor,
diskriminacije i diskriminatorne pisanja
prikazati im razne | oblike pona$anja rad na
oblike u kojima se tekstu
ona moze prakticni
manifestirati. rad

Zdravlje: Cilj radionice - UC€enici ¢e opisati |, Petra P, Travan;j 3.SS 4 Razgovor

odgovorno spolno | upoznati ucenike pojam ,odgovorno | Natasa, Izrada

ponasanje- zastita | sa pozitivnim i spolno ponasanje® Karlo Z. plakata

i razbijanje mitova | negativnim - u€enici ¢e navesti
c¢imbenicima koji primjere spolne
utjeCu na higijene, spolno
odgovorno spolno | prenosivih bolesti,
ponasanje. kontracepcije te

odgovornog
roditeljstva

-ucenici
upotrebljavaju
naucene koncepte
kako bi izradili
plakat o
odgovornom
spolnom ponasanju.

Spolna Cilj radionice je Uc€enik razlikuje Natasa Travan;j 3.SS 24 usmeno

ravnopravnost upoznati u€enike spolne i rodne M.., Rob izlaganje,
sa pojmovima spol | uloge, definira Karlo Z., Roc razgovor,
i ravnopravnost, te | stavove i miSljenja Hrvoje B., Roa pisanja
sa problematikom | vezane za rodne rad na
predrasuda unutar | uloge, obveze i tekstu
drustva. oCekivanja, te prakticni
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prepoznaje
predrasude vezane
uz rodne uloge

rad

Zdravlje i zastita Cilj radionice je - Uc€enici Crveni kriz, | Svibanj 3.SS Izlet 1
zdravlja: kodovi osvjeScivanje identificiraju opasne | Petra P., 2.8S Razgovor
sigurnosti navodi | ucenika o situacije s kojima Natasa 1a SS

opasnostima se mogu susrestina | M.., 1b SS

vezanim uz vodu moru Karlo Z.

(more), kako se - U€enici opisuju

sigurno ponasati a | moguca preventivha

jednako se ponasanja kako ne

zabawviti, koja su bi dosSlo do razvitka

pravila sigurnosti opasne situacije

te upoznavanje - UCenici opisuju rad

rada spasilacke spasilacke sluzbe.

sluzbe.

Pazi, plastika! Upoznati se s UCenik razlikuje Natasa M. Kroz 1.aSS Provjera 2 sata
plastikom kao plastiku od ostalih Natasa M. cijelu 1b S8 znanjana | mjesec
materijalom, materijala. Margareti Skolsku 2.SS nastavi no.
saznati gdje se sve | UCenik prepoznaje | P. godinu, 3.SS tehnologije
plastika koristi, Stetnost plastike za | Karlo Z. dva sata Izrada
upoznati se sa prirodu i Covjekovo | Razrednici | mjesecno panoa i
Stetnosti plastike zdravlje prezentacij
za prirodu, UcCenik odvaja a natemu.
upoznati se sa plasti¢ni otpad od Usvojena
Stetnosti plastike ostalih otpada. Znanja
za ljudsko zdravlje, | UCenik prepoznaje koristiti u
saznati nacCin vaznost koriStenja svakodnev
zbrinjavanja ekoloskih predmeta nom Zivotu
plastike i u svakodnevnom i na
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zamjenske zdrave
materijale za
plastiku.

zivotu

prakticnoj
nastavi
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8.4. Plan zdravstveno-socijalne zastite uéenika

SADRZAJI MJESEC IZVRSITELJI
Razgovor razrednika s ucCenicima u svezi sa zdravstvenom i socijalnom Razrednici
zastitom, izrada maticnih listova za potrebe Skolskog dispanzera, pregled strucni suradnici
ucenika u svrhu utvrdivanja zdravstvenog stanja i sposobnosti za prilagodeni lijecnik

program TZK

Cijepljenje, sistematski stomatolo$ki pregled, razgovor s roditeljima o Razrednici
zdravstvenom stanju ucenika, upucivanje uCenika na daljnje lijeCenje ili LijeCnik

opservaciju ako treba pregled VIIl.r. u svrhu utvrdivanja zdravstvenog stanja,

cijepljenje
Cijepljenje ucenika lijecnik,
razrednici
zahtjevi za osiguranje socijalne zastite u€enika Razrednici
Tijekom godine
sistematski pregledi V. i VI.r. LijeCnik

lll. r. screaning vida na boje
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predavanje o socijalnoj zastiti uenika socijalni radnik

sistematski stomatoloski pregled, Sportska natjecanja lijecnik,
razrednici
voditelji INA

Pregled za upis u I. razr. ,cijepljenje Lije¢nik

Rad u upisnim povjerenstvima Pedagog,
logoped

Tijekom cijele Skolske godine konstantna je:

suradnja i rad socijalnih radnika i pedagoga u rjeSavanju socijalne i zdravstvene problematike u€enika (razgovara se s ucenicima,
roditeljima, odlazi se u ku¢ne posjete i sl.),

suradnja i rad sa stru¢nim suradnicima na rje$avanju zdravstvene problematike uc€enika,

potreba za odrzavanje predavanja za ucCenike u svezi sa zdravstvenom zastitom,

organizirana prehrana u Skoli (marende),

briga o u€enicima putnicima (besplatan prijevoz),

pomoc¢ socijalno ugrozenim ucenicima,

briga za o8uvanje i odrzavanje okolisa Skole,

potreba uklju€ivanja u sve akcije zastite i oCuvanja prirodnog okoliSa te

kontinuiran rad i briga za pobolj$anje odnosa izmedu uéenika i ugitelja, ugitelja, roditelja i Skole kroz satove razrednika, roditeljske
sastanke, predavanja i informacije za roditelje.

konstantna je briga o zdravstvenom odgoju u€enika organizirana kroz nastavu u¢enika i suradnju s vanjskim suradnicima (Zavod za
hitnu medicinu Istarske Zupanije, Zavod za javno zdravstvo).

Prehrana uCenika i prijevoz organiziran u nasoj Skoli opisani su u ranijim toCkama.

Fizijatrijske pregleda za sve uCenike osigurat cemo i ove Skolske godine
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Sanitarne preglede ucenika koji se osposobljavaju za zanimanje pomoc¢nog kuhara
i slastiCara ucCenici ¢e obavljati u ZZJZIZ uz pomo¢ soc. radnice i razrednika.

Pomoc¢ni odgojno-obrazovni zdravstveni djelatnici osobitu ¢e paznju obratiti higijeni
uCenika i njezi zuba kao i provodenju zdravstvene edukacije uCenika srednje Skole.
Dogovorili smo s djelatnicima CZSS Pula da ¢e educirati nastavnike i roditelje o
pravima ucenika iz socijalne skrbi prema potrebama koje nastanu tijekom godine
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8.5. Plan zdravstvene zastite odgojno obrazovnih i ostalih radnika Skole

Sukladno financijskim mogucnostima Grada kao osnivaca 1 x godiSnje 1/3 radnika obavi kompletan sistematski pregled.
U svrhu zdravstvene zastite odgojno obrazovnih i ostalih radnika Skole:

1. U Skoli je temeljem ¢lanka 130, stav 2 Zakona o radu NN 149/2009 i ¢l.44 .stav1l Kolektivhog ugovora za zaposlenike u
osnovnoS$kolskim ustanovama (NN 63/2014) imenovana je Marijo Vujica ovlastenikom za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za
zastitu dostojanstva radnika;

2. Temeljem Zakona o radu ¢l.34., stav 6. i 7. i €l.74. Statuta imenovan je ovlastenik Marina Benkovi¢, tajnik, koja uz poslodavca
nadzire provodenje zastite privatnosti radnika

3. Postoji Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti

4. Temeljem ¢l.5 Pravilnika o zastiti od pozara imenovan je Miljenko Knezevié, vozac-domar

ovlastenikom

5. Temeljem ¢1.10 Pravilnika o zastiti na radu imenovan Karlo Zupicié ovlastenikom poslodavca o Zastiti na radu.

6.Temeljem ¢l. 79 Temeljnog kolektivhog ugovora (NN 141/2012), Kolektivhog ugovora za

zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN 63/14) i ¢l.74 Statuta, Karlo Zupici¢, imenovanje Povjerenikom zastite na radu.
7. Plan prema Kolektivhom ugovoru

- Zastita na radu ¢l. 93

- Sistematski pregledi ¢1.95

8. Skola u dogovoru s osnivaéem Grad Pula i Zavod za javno zdravstvo IZ , u $kolu je uveden HACCP sustava .
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8.6. Razvojni plan Skole

PRIORITETN | CILJEVI METODE | NUZNI DATUM DO OSOBE MJERLJIVI

O PODRUCJE AKTIVNOSTI ZA | RESURSI KOJEG CE SE | ODGOVORNE | POKAZATELJI
OSTVARIVANJE CILJ ZA OSTVARIVANJA
CILJEVA OSTVARITI PROVEDBU CILJEVA

AKTIVNOSTI

Razvoj ostvarenje po objavi kriterija izrada kriterija | ovisi 0 objavi pedagog zadovoljenje kriterija

preduvjeta za | uvjeta za izrada elaborata od strane kriterija MZOM _ za transformaciju u

prerastanje u | prerastanje o MZOM ravnatel] centar potpore

centar potpore | U Centar lobiranje u JLRS

| za ugenike | Potpore

koji se Skoluju potpora JLRS

po redovnim

programima uz
prilagodbe te
ucCenike koji se
Skoluju po
posebnom
programu u
drugim
Skolama, kako
je predvideno
Pravilnikom o
0SisS
odgoju i
obrazovanju
u€enika s TUR
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Stvaranje osiguravanj | izrada rasporeda materijalni 31.8.2025 ravnatel] svi u€enici skole
uvjeta za e rehabilitacijskih resursi za uklju€eni su u
provodenje rehabilitacijs | postupaka opremanje pedagog rehabilitacijske
rehabilitacijski | kih L Skole G postupke sukladno
hprogramai | Postupaka | edukaciiai. opremom rkecﬂabr'(')'f,%tgg Pravilniku
za sve usavrsavanje nuznom za P
postupaka za %o struénjaka : RP
uenike Skole | Ucenike provodenje
sk(t)le unutar razgovori s I’eh?blhtiCIjSklh osnivac skole/ uvodenje novih
USIanove, | rogitejima postupaka flnao?cuska rehabilitacijskih
nastave opremanje Skole | financijska sredstva programa
sredstva za
edukaciju
djelatnika
Unutarnji rasti | organizacija | stupanje u kontakt | financijska 31.8.2025. ravnatel; za 50% smanjen broj
razvoj vanjske s potencijalnim sredstva za _ | prijava EP, PZD i
potpore vanjskim vanjsku pedagog/vodit | grygim tijelima
djelatnicima | pruzateljima potporu elj ZSV
otpore : .
unapredenje PotP financijska svi odgojno-
eti¢nosti poticanje na sredstva za obrazovnii
poslovanja | otvorenu, eti€nu i | team building drugi djelatnici
Skole kolegijalnu aktivnosti Skole

komunikaciju

prihvacanje i
unutarnja potpora
prilikom prvih
simptoma
profesionalnog
sagorijevanja

Eticko
povjerenstvo
Povjerenik za
zastitu
dostojanstva
djelatnika

Predstavnik
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radionice

team building
aktivnosti

radnika

Razvoj
aktivnosti koje
podizu
kvalitetu rada:

podizanje
kvalitete
rada
ustanove

razvoj aktivnosti
zadruge i ostalih
socijalno-
poduzetnickih
aktivnosti

nastavak ulaganja
u vannastavne
aktivnosti vezane
uz sport, glazbu,
dramu i ostalo
suradnja s
ustanovama i NVO
iz okruzenja kroz
projekte i
konzultacije
ostala stru¢na
usavrSavanja koja
dosad nisu
spomenuta a
procijenjeno je da
mogu podici
kvalitetu rada
suradnja sa
sluzbom za
profesionalnu
orijentaciju,

Sredstva
potrebna za
funkcioniranje
vannastavnih
aktivnosti

kontakti s NVO

partneri za
provedbu
projekata

sredstva za
promotivne
aktivnosti
sredstva za
izradu
didaktike i tisak
literature

31.8.2025.

ravnatel]
pedagog

voditelji
strucnih vijeéa

novi projekti i partneri

nastavak
sudjelovanja na
dosadasnjem broju
natjecanja i smotri

ostvarena redovna
suradnjas CZSSi
Skolskom medicinom

izrada promotivnog
materijala za jedan
segment Skole

izrada jednog
priru¢nika

izradena didaktika

tim za eu projekte
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Skolskom
medicinom,
centrima za
socijalnu skrb,
poslodavcima i
drugim subjektima
involviranim u
Skolovanje nasih
ucCenika

nastavak
provodenja
europskih i ostalih
projekata i
partnerstava

rad na
promotivnim
aktivnostima i
stvaranju pozitivne
slike Skole u
javnosti

kreiranje literature i
didakti¢kog
materijala
akreditacija Skole
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8.7. Projekti Skole

Detaljan popis i detalje o projektima nalaze se u Kurikulumu Skole za odgoj i obrazovanje-Pula za $kolsku godinu 2024./2025.

8.8. Smotre, kolonije i natjecanja

Detaljan popis i detalje o smotrama, kolonijama i natjecanjima nalaze se u Kurikulumu Skole za odgoj i obrazovanje-Pula za
Skolsku godinu 2024./2025.
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9. PLAN NABAVE | OPREMANJA U SKOLSKOJ GODINI 2024./2025.

nabava raCunala

izgradnja ucionice na otvorenom i opremanje iste

nabava opreme i namjestaja za opremanje ucionica i knjiznice
nabava dijagnostiCkog materijala

nabava anti stres podloge za uredenje senzornog vrta
uredenje 5 vanjskih ucionica

soboslikarski radovi u dvorani

Opremu i didakti¢ki materijal nadopunjavati cemo na zahtjev nastavnika i ostalih radnika tijekom cijele Skolske godine ovisno o
potrebama svakog razrednog odjeljenja i financijskim mogucnostima.

10.VREMENIK IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA ZA SKOLSKU GODINU 2024./2025.
1. IZBOR TEMA ZAVRSNOG RADA mogué je zakljuéno sa 5. studeni 2024. godine
2. IZRADA ZAVRSNOG RADA odvijat ée se od 6. studenog 2024. godine do 28. ozujka 2025. godine
3. PRIJAVA OBRANE ZAVRSNOG RADA odrzati ¢e se:
- do 1. travnja 2025. godine za ljetni rok

- do 1. srpnja 2025. godine za jesenski rok

- do 6. studenog 2025. godine za zimski rok

1. PREDAJA PISANOG DIJELA IZRADBE predaje se u urudzbeni zapisnik Skole:
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- do 2. lipnja 2025. godine za ljetni rok
- do 22. kolovoza 2025. godine za jesenski rok
- do 19. sijeénja 2026. godine za zimski rok
2. OBRANA ZAVRSNOG RADA odrzat ée se u 3 roka:

- ljetni rok 23. lipnja 2025. godine u 10.00 sati
- jesenski rok 29. kolovoza 2025. godine u 10.00 sati
- zimski rok 06. veljace 2026. godine u 10.00 sati

3. SVJEDODZBE O ZAVRSNOM RADU za uéenike koji su branili rad u ljetnom roku
bit e uruCene 4. srpnja 2025. godine.

11.VREMENIK DOPUNSKOG RADA, POPRAVNIH, PREDMETNIH | RAZREDNIH ISPITA

Popravni ispiti polazu se sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, a najkasnije do 25.
kolovoza 2025.

Dopunski rad organizira se prema odredbama Zakona. 17.6.2025-23.6.2025
Popravni ispiti mogu se polagati u redovnim rokovima:

ljetni rok: 24.lipnja .2025-30. lipnja 2025.

jesenski rok: 19.-25. kolovoza 2025.
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KLASA;602-11/24-01/1
URBROJ: 2163-7-6-1-24-1
Pula, 04.10.2024. godine
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12.PRILOZI

12.1.Godisnji planovi i programi rada ucitelja, nastavnika i stru¢nih suradnika
12.2. Raspored sati
12.3. RjeSenja o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika
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