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uvoD

Cilj kojemu treba teziti na podrucju zastite na radu jest da se opasnosti i Stetnosti u potpunosti uklone.
Kako to najcesée nije moguce, razina opasnosti nastoji se smanjiti na najmanju mogucu mjeru. Sukladno
tome, ¢lankom 18. Zakona o zastiti na radu (Narodne Novine br.: (71/14, 118/14, 94/18, 96/18)
utvrdena je obveza poslodavca za izradom procjene rizika na temelju koje primjenjuje pravila kojima se
otklanjaju ili na najmanju mogucu mjeru smanjuju opasnosti i Stetnosti te osiguravanja svih materijalnih
sredstava. Na temelju rezultata procjene rizika, odnosno utvrdenih nedostataka u primjeni osnovnih, ali
i posebnih pravila zastite na radu, pristupa se izradi plana za smanjivanje razine opasnosti. Procjena i
mjere za otklanjanje rizika moraju se temeljiti na utvrdenim opéim nacelima prevencije (¢lanak 11.
Zakona o zastiti na radu) na osnovu kojih je poslodavac duzan primjenjivati pravila zastite na radu:

e izbjegavanja rizika

e procjenjivanja rizika

e sprjecavanja rizika na njihovom izvoru

e prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne opreme te
nac¢inom rada i radnim postupcima radi ublazavanja jednolicnog rada, rada s nametnutim
ritmom, rada po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih napora s ciljem
smanjenja njihovog Stetnog ucinka na zdravlje

e prilagodavanja tehnickom napretku

e zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim

e razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije, organizacije rada,
uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa

e davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinacnim

e odgovarajuce osposobljavanje i obavjescivanje radnika

e besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.

Govoredi o nacelima potrebno je naglasiti potrebu kvalitetnog osposobljavanja radnika za rad na siguran
nacin s provjerom znanja na samom mjestu rada kao i obvezu poslodavca da obavjeStava radnike o svim
promjenama koje bi mogle imati utjecaj na stanje zastite u suglasju s odredbama ¢lanka 27. do 30.
Zakona. U obavjestavanje spada i obveza postavljanja odgovarajucih pisanih uputa o uvjetima i nacinu
koristenja objekata, prostorija i prostora, strojeva i uredaja te opasnih radnih tvari kao i postavljanje
znakova sigurnosti i opcih obavijesti.
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1. OPCI PODACI

1.1. Podaci o poslodavcu

Naziv: SKOLA ZA ODGOJ | OBRAZOVANIJE
OIB: 95685921387
Sjediste: PULA, Rovinjska 6

Cjelina na koju se odnosi
Procjena rizika: Gradevina Skole na lokaciji PULA, Rovinjska 6

Skola obavlja osnovno i srednjoskolsko obrazovanje prema

Kratak opis poslova posebnom programu

Ravnatelj:

Strucnjak zastite na radu:

Ovlastenici poslodavca za
ZNR:

Povjerenik radnika:

Sukladno ¢lanku 56. Zakona o zastiti na radu osposobljen je

PruZanje prve pomodi: . ) : . . .
J& prvep dovoljan broj radnika za pruzanje prve pomoci.

Sukladno ¢lanku 34. Zakona o zastiti na radu poslodavac nije

Odbor za zastitu na radu: vr.
oshovao Odbor zastite na radu.

1.2. Podaci o izradivacu procjene rizika

Naziv: ALFA SIGURNOST d.o.o.

Sjediste: Zagreb, Remetinec 48E

Datum zavrsetka izrade procjene rizika: | 26.10.2023 god.




1.3. Podaci o osobama koje su sudjelovale na izradi procjene rizika od strane
poslodavca

Ovim potpisom potvrdujem da sam uklju¢en u postupak izrade ove Procjene rizika a sve sukladno
¢l. 18 st. 5 Zakona o zastiti na radu N.N. br.: 71/14, 118/14, 94/18, 96/18 koji glasi: Poslodavac je
obvezan radnike odnosno njihove predstavnike ukljuditi u postupak procjene rizika i o tome imati
dokumentirane informacije.

Red.br. Ime i prezime, funkcija

o kW

Procjena rizika izradena je na temelju podataka sakupljenih obilaskom mjesta rada i dobivenih podataka
od strane narucditelja.



1.4. Preslika rjeSenja Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike o ispunjavanju uvjeta za obavljanje poslova na izradi procjene
rizika

o
REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA SUSTAVA,
OBITELJI I SOCLJALNE POLITIKE

Uprava za rad i zaStitu na radu
Sektor za zastitu na radu

KLASA: UP/1-115-01/19-01/43
URBROJ:  524-03-03-02/1-22-08
Zagreb, 16. rujna 2022,

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike na temelju ¢lanka 82,
stavka 7. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine, broj 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18), povodom
zahtjeva tvrtke ALFA SIGURNOST d.o.0. iz Zagreba — Remetinec 48E, OIB:47785989863
donosi

RIESENJE
L.
ALFA SIGURNOST d.o.0. iz Zagreba — Remetinec 48E, OIB:47785989863, ispunjava

uvjete za obavljanje poslova zastite na radu, te se ovlaséuje da u okviru svoje djelatnosti moze
obavljati sljedece poslove:

. obavljanje poslova zaStite na radu kod poslodavca

1]

. osposobljavanje za zastitu na radu (osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin te
osposobljavanje poslodavea, ovladtenika i povjerenika radnika za zadtitu na radu)
. izrada procjene rizika

. ispitivanja radne opreme

wm s W

. ispitivanja u radnom okolisu

a) ispitivanja fizikalnih ¢imbenika.

O obavljenim poslovima i ispitivanjima, navedena pravna osoba je obvezna izdavati i
Cuvati isprave te voditi evidenciju.

OvlaStenje za poslove zaStite na radu izdaje se na razdoblje od pet godina.

1L

Ovim RjeSenjem ukida se RjeSenje Ministarstva rada i mirovinskoga sustava
KLASA: UP/I-115-01/19-01/43, URBROJ: 524-03-03-02/2-19-2 od 17. listopada 2019. godine.



IV.

Poslove iz totke 1. ovog Rjedenja navedena pravna osoba moZe obavljati dok ispunjava
uvjete propisanc Pravilnikom o ovladtenjima za poslove zatite na radu (Narodne novine, broj
58/22 - dalje: Pravilnik), a o svim promjenama koje se odnose na ispunjavanje propisanih uvjeta,
pravna osoba je duna obavijestiti ovo ministarstvo u roku od 8 dana od dana nastankua
promjene.

ObrazloZenje

ALFA SIGURNOST d.o.0. iz Zagreba — Remetinec 48E, OIB:47785989863 je podnijelo
dana 05.09.2022., pisani novi zahtjev za izdavanje ovladtenja za obavljanje poslova zadtite na
radu: obavljanje poslova zadtite na radu kod poslodavea, osposobljavanje za zadtitu na radu
(osposobljavanja radnika za rad na siguran nadin te osposobljavanje poslodavca, ovlastenika i
povjerenika radnika za zaltitu na radu), izradu procjene rizika, ispitivanje radne opreme i
ispitivanje fizikalnih ¢imbenika u radnom okolidu, radi promjene poslovne adrese tvrtke.

Na temelju priloZzene dokumentacije i uvidom u spis utvrdeno je da stranka ima:

- zaposlen potreban broj struénjaka zadtite na radu,

- Poslovnik o postupcima, uvjetima i metodama obavljanja poslova zaStite na radu u

skladu s normom HRN ISO/TR 10013 koji obuhvaéa i popis mjerne i ispitne opreme

za koju je kao dokaz dostavljena potpisana Izjava o vlasniStvu i umjeravanju, a
predmetna oprema je unesena u ISZNR

odnosno, da ispunjava uvjete propisanc odredbama ¢lanka 4., ¢lanka 5. stavka 1. i ¢lanka 6.
stavka 1. Pravilnika za poslove navedene u izreci Rjesenja.

Stoga je, temeljem ¢lanka 14. stavka 4. Pravilnika, rijeSeno kao u izreci Rjedenja.

Rjedenje je oslobodeno od placanja upravne pristojbe temeljem Zakona o upravnim
pristojbama (Narodne novine, br. 115/16) i tarifnom broju 2. Uredbe o tarifi upravnih pristojbi
(Narodne novine, br. 92/21).

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog Rjedenja nije dopultena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor tuZbom

DOSTAVITI:
ALFA SIGURNOST d.o.0. iz Zagreba — Remetinec 48E, 10 020 Zagreb



2.

2.1.

PODACI O RADNIM MJESTIMA | MJESTIMA RADA

Opis poslova i tehnoloski opis rada

Skola obavlja osnovno i srednjo$kolsko obrazovanje. U osnovnoj $koli uéenici se $koluju prema
Posebnom osnovnoskolskom programu uz individualizirane postupke i Posebnom programu za
stjecanje kompetencija u aktivnostima svakodnevnog Zivota i rada uz individualizirane postupke.
U srednjoj skoli ucenici se Skoluju za zanimanja kuhara i slasti¢ara, vodoinstalatera, vrtlara,
cvjecara, krojac¢a prema Posebnom programu uz individualizirane postupke.

Skola je ustanova za odgoj, obrazovanje, radno i stru¢no osposobljavanje djece i mladezi s lakom,
umjerenom tezom i teSkom intelektualnom teskocom, djece i mladeZi s poremecajima iz
autisti¢nog spektra i djece i mladezi s drugim teskoéama u razvoju i utjecajnim tesko¢ama radi
stjecanja kompetencija potrebnih za Zivot i rad, sukladno zakonu o odgoju i obrazovanju u
oshovnoj i srednjoj $koli te propisima donesenim na osnovi zakona i Statuta Skole.

U Skoli se izvodi nastava i obavljaju se drugi oblici odgojno-obrazovnog rada, provode se
rehabilitacijski programi i program produzenog stru¢nog postupka i obavljaju drugi poslovi u svezi
s pocetkom i zavrSetkom Skolske godine, skrbi o prehrani i zdravlju ucenika te izvrSavaju strucno
administrativni, raCunovodstveno-financijski i tehnicki poslovi.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada, administrativno-stru¢nih, racunovodstveno-financijskih i pomoéno-
tehnickih poslova.

Skolom upravlja Skolski odbor, a ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.

Ravnatelj i Skolski odbor odgovorni su za planiranje i ostvarivanje godiénjeg programa rada te
ukupne zadaée Skole, posebice su odgovorni za uspostavljanje stru¢no utemeljenog, racionalnog i
djelotvornog ustrojstva.

Radi ostvarivanja plana i programa rada Skole te ukupnosti poslova odgojno obrazovnog rada i
ostalih poslova rad u Skoli ustrojen je u dvije sluzbe:

1. strucno-pedagoska
2. administrativno-tehnicka

Unutarnjim ustrojstvom Skole skupine istovrsnih i sli¢nih poslova razvrstavaju se na:
- poslove rukovodenja,

- poslove nastave i druge struc¢no-pedagoske poslove,

- poslove tajnika, administrativno-tehnicke poslove,

- racunovodstveno-financijske poslove i

- pomocno-tehnicke poslove: poslove odrZavanja CistoCe, poslove domara, poslovi vozaca, tj.
poslovi prijevoza ucenika i poslovi prehrane ucenika u skolskoj kuhinji

Poslovi rukovodenja Skolom sadrze; ustrojavanje rada Skole, vodenje rada i poslovanja, planiranje
i programiranje, pracenje ostvarivanja godisnjeg plana i programa rada, suradnju s drzavnim i
drugim tijelima i stru¢nim radnicima te druge poslove u svezi s vodenjem poslovanja Skole

Poslovi nastave i drugi stru¢no - razvojni poslovi sadrZe: neposredni odgojni — obrazovni rad u
redovitoj i izbornoj nastavi, dopunsku nastavu, individualan rad s u¢enicima, izvedbu programa



Skolskih sportskih, kulturnih i drugih drustava i Skolskih klubova uéenika te ucenic¢ke zadruge, rad
razrednika na izvedbi odgojno — obrazovnog programa rada razrednog odjela, planiranje,
programiranje i pripremanje nastave, sudjelovanje u organiziranju i provodenju upisa ucenika,
vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije, predavanje uditeljima, ucenicima i roditeljima,
poslove stru¢nih suradnika te ostale poslove utvrdene godiSnjim planom i programom rada i
pedagoskim normativima.

Poslovi tajnika odnosno administrativno-strucni poslovi sadrze; normativne (izraduje normativne
akte, rjeSenja, ugovore i odluke), upravno—pravne poslove, kadrovske poslove, priprema sjednice
Skolskog odbora, poslove u svezi s radnim odnosima, opée i administrativne poslove, vodenje
dokumentacije i evidencije, poslove prijepisa, zapremanja i otpremanje poste, organiziranja i
vodenja pismohrana (arhiv), suradnju s drzavnim i drugim tijelima i radnicima te ostale stru¢no —
administrativne poslove utvrdene zakonom, propisima donesenim na osnovi zakona, Statuta i
opéim aktima Skole.

Racunovodstveno — financijski poslovi obuhvacdaju poslove organiziranja i vodenja raunovodstva
ustanove te knjigovodstvene poslove, izradu prijedloga financijskog plana po programima i
izvorima financiranja te prati njihovo izvrSavanje, vodenje poslovnih knjige u skladu s propisima,
sastavljanje godisnjeg i periodi¢nih financijskih te statistickih izvjestaja, — uskladuje stanja s
poslovnim partnerima, poslove vezane uz uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i
kontrole (FMC), te ostale racunovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove koji proizlaze iz
godisnjega plana i programa rada skole i drugih odgovarajucih propisa.

Pomocno-tehnicki poslovi su:

- Poslovi odrzavanja Cistoce, CiS¢enje unutarnjih prostora, podova, prozora i ostalih staklenih
povrsina, namjestaja i druge opreme, €is¢enje i uredenje vanjskog okolisa te ostale poslove u svezi
¢i$éenja i odrzavanja prostora i gradevina Skole,

- Poslovi domara i vozada: tehnicko odrzavanje gradevina i drugih prostora, centralnog ili
klasinog grijanja, namjestaja, instalacije i opreme, rukovanje centralnim ili klasicnim grijanjem,
odrzavanje i uredivanje vanjskog prostora (okolisa) i gradevine, manje popravke i druge poslove
odrZavanja i Cuvanja Skolske gradevine i prostora, prijevoz ucenika, odrzavanje vozila za prijevoz,

- Poslovi prehrane ucenika sadrZe: organiziranje i nabavku artikala, organiziranje i pripremu
obroka, serviranje hrane, svakodnevno odrzavanje prostora za pripremu obroka, posuda za
pripremanje i serviranje hrane te ¢uvanje prehrambenih artikala.



2.2. Popis poslova koji se obavljaju na mjestima rada

Naziv poslova

Broj radnika

POSLOVI RUKOVODENJA SKOLOM

Poslovi Ravnatelja 1
POSLOVI ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

Poslovi Ucitelja/nastavnika edukacijsko-rehabilitacijskog profila razredne nastave 30
Poslovi Ucitelja edukacijsko- rehabilitacijskog profila u produzenom stru¢nom 5
postupku

Poslovi Ucitelja tjelesne i zdravstvene kulture 2
Poslovi Ucitelja vijeronauka 2
Poslovi Stru¢nog suradnika - pedagoga 1
Poslovi Stru¢nog suradnika - psihologa 1
Poslovi Stru¢nog suradnika - logopeda 2
Poslovi Struénog suradnika — knjiznicara 1

ADMINISTRATIVNO TEHNICKI | POMOCNI POSLOVI

Poslovi Tajnika Skolske ustanove 1
Poslovi Voditelja racunovodstva 1
Poslovi Domara-vozaca 1
Poslovi Kuharaice 2
Poslovi Spremacice 3
Pooslovi Medicinske sestre/medicinskog tehnicara 3
Poslovi Fizioterapeuta 1
UKUPNO 51




2.3. Podaci o mjestima rada

Lokacija: Pula, Rovinjska 6

Obilaskom svih prostorija i prostora uz usporedbu s normativima i propisima zadanim Pravilnikom o
zastiti na radu za mjesta rada (NN 105/20) utvrdeno je sljedece:

Elektricne instalacije

Elektri¢na instalacija je projektirana i izvedena tako da ne predstavlja opasnost od poZara i eksplozije, a
osobe su na odgovarajuéi nacin zastiCene od rizika nezgoda uslijed izravnog ili neizravnog dodira.
Projektiranje, izrada i izbor materijala i zastitnih uredaja prilagoden je naponu, vanjskim uvjetima i
ovlastenjima osoba koje imaju pristup dijelovima instalacije.

Vodovod i kanalizacija
Gradevina je opremljena odgovaraju¢om vodovodnom mrezom za opskrbu.

Dimenzije radnih prostorija

Veli¢ina svih radnih prostorija je takva da je za svakog radnika osigurano najmanje 10 m*® zraénog
prostora i 2 m? slobodne povrs$ine poda. Svijetle visine radnih prostorija zadovoljavaju uvjete glede vrste
poslova i radnih zadataka koji se u njima obavljaju

Podovi, zidovi, stropovi i krovovi
Podovi su u svim radnim prostorijama neosteéeni te osiguravaju stabilnost i ravnu povrsinu za hodanje.
Povrsine podova, zidovi i stropovi na mjestu rada su takvi da se mogu Cistiti i odrzavati.

Putovi i izlazi u nuzdi

U slucaju nastanka neposrednih i ozbiljnih rizika po Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba, omoguceno je
brzo i sigurno napustanje mjesta rada. Putevi i izlazi u nuzdi su slobodni i izravno vode prema vanjskom
prostoru.

Prometnice
U radnim prostorijama osigurana je slobodna povrsina za prolaz ljudi.

Vrata i ograde

Polozaj, broj i dimenzije vrata, te materijali od kojih su izradeni, odredeni su prirodom i namjenom
prostorija i prostora. Prolaz u izlaznim vratima je Siri od 0,7 m. U svakom trenutku postoji moguénost
otvaranja vrata iznutra dok je radnik ili druga osoba u prostoriji.

Prozori i svjetlarnici
Radnicima i drugim osobama je na siguran nacin omoguceno otvaranje, zatvaranje i podeSavanje
prozora. Kad su prozori otvoreni, ne predstavljaju opasnost za radnike i druge osobe.

Temperatura, relativna vlaznost i brzina kretanja zraka

Na mjestima rada u zatvorenom prostoru su osigurani povoljni uvjeti rada, odgovarajuci za ljude u
pogledu temperature, vlaznosti i brzine strujanja zraka, s obzirom na radne postupke i fizicke zahtjeve
koji se postavljaju radnicima.

Zagrijavanje
Radne prostorije, u kojima se radnici i druge osobe zadrzavaju duze od dva sata bez prekida, se griju u
hladnom razdoblju. Raspored grijacih tijela je takav da se u radnim prostorijama osigura ravnomjerna
temperatura.



Provjetravanje

U radnim prostorijama predvideno je i u potpunosti osigurano prirodno provjetravanje. Broj, veli¢ina,
raspored i poloZaj otvora za prirodno provjetravanje je takav da osigurava izmjenu zraka i
mikroklimatske uvjete u toplom i hladnom razdoblju sukladno odredbama Pravilnika o zastiti na radu za
mjesta rada.

Prirodna i umjetna osvijetljenost

Na mjestima rada je osigurano prvenstveno prirodno osvjetljenje odnosno opskrbljenost umjetnom
rasvietom (opéom i dodatnom) koja je primjerena zahtjevima za sigurnost i zaStitu zdravlja radnika.
Osvijetljenje mjesta rada je u skladu sa vaiec¢im normama. PovrSine za dovod prirodnog svjetla su
rasporedene tako da osiguravaju ravnomjerno osvjetljavanje svih dijelova radnih prostorija.

NuZnici
Osigurani su sanitarni ¢vorovi s nuzniko mposebno za osoblje i posebno za ucenike.



3. ANALIZA | PROCIENA PRIKUPLJENIH PODATAKA

3.1. Uvodne napomene

Analiza i procjena prikupljenih podataka ukljucuje:

— utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora,

— procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora,

— utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti odnosno napora

Procjenjivanje rizika se provodi u skladu s Matricom procjene rizika prema op¢im kriterijima razine rizika
(vjerojatnost, posljedica).

Rizik se procjenjuje kao:
1) mali rizik,

2) sredniji rizik ili

3) veliki rizik.

1. Vjerojatnost:

1. ||Malo vjerojatno Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere radnika.

MozZe se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne karijere

2. ||Vjerojatno radnika.

3. [[Vrlo vjerojatno Moze se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika

2. Posljedice (veli¢ina posljedica — stetnosti):

1 Malo Ozljede i bolesti koje ne uzrokuju produzenu bol (kao npr. male ogrebotine, iritacije
"||Stetno oka, glavobolje itd.).

srednie Ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produZene bol ili bol koja se
2., J povremeno ponavljaju (kao npr. rane, manji prijelomi, opekotine drugog stupnja na

Stetno iy " .. Y L

ogranicenom dijelu tijela, dermatoloske alergije itd.).

lzrazito Ozljede i bolesti koje uzrokuju tesku i stalnu bol i/ili smrt (kao npr. amputacije,
3., komplicirani prijelomi, rak, opekotine drugog ili tre¢eg stupnja na velikom dijelu

Stetne | vijela itd.)

3. Matrica procjene rizika:

Velicina posljedica (Stetnosti)

Vjerojatnost
Malo stetno Srednje Stetno lzrazito Stetno
Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik Srednji rizik
Vjerojatno Mali rizik Sredniji rizik Veliki rizik
Vrlo vjerojatno Sredniji rizik Veliki rizik Veliki rizik




METODA OCJENJIVANJA OPTERECENJA ZDRAVIH RADNIKA PRI RUCNOM PRENOSENJU TERETA

Temeljem Pravilnika o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloskim i drugim
naporima na radu (N.N. 73/21), potrebno je izraditi izraéun stupnja opterecenosti radnika na mjestima
rada gdje dolazi do RUCENOG RUKOVANJA TERETOM kao $to je:

e Podizanje, drzanje ili prenosenje.
e Povlacenje i guranje
e Obavljanje ponavljajuéih zadataka

PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLIE RADNIKA PRI RUCNOM RUKOVANJU TERETIM

Na slici su prikazane granicne vrijednosti teZine pri podizanju, drzanju i prenosenju tereta, utvrdene od
strane lzvrSnog odbora za zdravlje i sigurnost Velike Britanije (Health and Safety Executive, UK).

Granicne vrijednosti uzimaju u obzir spol, visinu na koju se podize teret i udaljenost tereta od tijela.

Prekoracenje navedenih vrijednosti ukazuju na povedani rizik od ozljedivanja i oSteé¢enja sustava za
kretanje.

Procjena rizika se provodi usporedbom tezZine tereta i vrijednosti u pojedinim zonama.
Kada se rukovanje teretom izvodi kroz vise zona, u obzir se uzima niza vrijednost tereta.

Ako teZina tereta prelazi grani¢ne vrijednosti i/ili se radna operacija ponavlja ¢eS¢e od jednom u dvije
minute, procjenu rizika je potrebno provesti primjenom metode iz Priloga Il ovoga Pravilnika o zastiti na
radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloskim i drugim naporima na radu (N.N. 73/21).

Zene Muskarc

3kg || 7kg Ramena
Ramena b
Tkg ||13kg | :
Lakt :._ﬂ-’" et
10kg || 16kg |©
Kuk S Kuk
Tkg || 13kg
Srec?ing Sredina
potkoljenice | 3kg || 7kg potkoljenice




A. METODA OCJENJIVANJA OPTERECENJA RADNIKA PRI RUCNOM RUKOVANJU TERETIMA

Metoda klju¢nih pokazatelja (eng. KIM, Key Indicator Method) jest metoda za procjenu rizika pri
ru¢nom rukovanju teretima s manjom ucestaloS¢u ponavljanja radnih zadataka, razvijena od
njemackog Saveznog instituta za sigurnost i zastitu zdravlja na radu (njem. Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, BauA) i Zemaljske komisije za zaStitu na radu i sigurnosnu
tehniku (njem. Landerausschuss flir Arbeitsschutz und Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik,
LASI).

Procjena razine rizika provodi se za svaki radni zadatak pri kojem je prisutno ru¢no rukovanje
teretom, a provodi se zasebno za:

1. podizanje — drzanje — prenosenje
2. povlacenje — guranje.

1. Procjena rizika kod podizanja, drZanja ili prenosenja
Korak 1: Odredivanje bodova optereéenja prema vremenu (T1)
(Odabrati samo jednu moguénost)

Podizanje ili premjestanje Drzanje PrenosSenje
(trajanje radne operacije krac¢e od 5 sekundi) (trajanje radne operacije duze od 5 sekundi) (na udaljenost vecu od 5 metara)
" - " Ukupno
V k V
Broj ponavljanja tijekom ”JEdn?ﬂ Y U_. upno trajanje ”Jedn95t Y prijedeno Vrijednost u bodovima
radnog dana bodovima tijekom radnog bodovima tiiekom radno (T1)
g (T1) dana (T1) ) g
dana
<10 1 <5 min 1 <300m 1
10 do < 40 2 5 do < 15 min 2 300 m do 2
<1km
40 do < 200 4 15 min do 4 1kmdo 4
<1sat <4 km
200 do 6 1satdo 6 4 km do 6
<500 <2 sata <8km
500 do 3 2 sata do 3 8 km do 3
<1000 <4 sata <16 km
> 1000 10 >4 sata 10 >16 km 10
Primjeri: slaganje opeke, posluZivanje stroja Primjeri: drzanje i obrada metalnog predmeta N - -
. o ) L . s A Y Primjeri: prenosenje namjestaja,
radnim materijalom, istovar kutija iz kontejnera na samostojecoj brusilici, rad sa ru¢nom R ey
R . o . dostavljanje dijelova skele na gradiliste.
i odlaganje na transportnu traku. brusilicom, rad sa kosilicom.




Korak 2: Odredivanje bodova optere¢enja prema teZini tereta, poloZaju tijela radnika i radnim
uvjetima
TeZina tereta (T2)

Vrijednost u . - .. .
. = 1) . . Efektivna teZina Vrijednost u bodovima
Efektivna teZina tereta® za muskarce bodovima 1903
tereta’ za Zene (T2)
(T2)

<10 kg 1 <5kg 1
10do <20 kg 2 5do<10kg 2
20do < 30kg 4 10do < 15kg 4
30do<40kg 7 15 do <25 kg 7

>40 kg 25 >25 kg 25

Y »Efektivna teZina tereta« podrazumijeva stvarnu silu djelovanja koja je potrebna za pomicanje tereta. Sila
djelovanja ne podudara se uvijek sa teZzinom tereta. Pri naginjanju tereta, samo ¢e 50% teZine tereta imati utjecaj
na radnika.

U slucaju rukovanja razli¢itim teZinama tereta tijekom izvodenja neke radne operacije, moze se
izraCunavati prosjecna vrijednost tezZine tereta sve dok teZina pojedinacnog tereta ne prijede 40 kg za
muskarce i 25 kg za Zene.

U slucaju da i samo jedan teret ima teZinu = 40 kg za muskarce, odnosno > 25 kg za Zene, opterecenje se
boduje sa po 25 bodova. Pri tome se u Koraku 1: Odredivanje bodova opterecenja prema vremenu
trajanja, ocjena ponavljanja radnih operacija boduje samo za broj prenosenja tog teskog tereta.

Polozaj tijela (T3)

Vrijednost u
Polozaj tijela, pozicija tereta? Polozaj tijela, pozicija tereta bodovima
(T3)

e gornji dio tijela je uspravan, bez zakretanja
e pri podizanju, drzanju, prenosenju i spustanju teret je uz 1
tijelo

e gornji dio tijela je lagano nagnut prema naprijed ili je lagano

zakrenut 2
e pri podizanju, drzanju, prenosenju i spustanju teret je uz

tijelo ili malo odmaknut




e nisko saginjanje ili jako naginjanje prema naprijed
¢ lagano naginjanje prema naprijed sa istovremenim
zakretanjem trupa

o teret daleko od tijela ili iznad visine ramena

e ogranicena stabilnost poloZaja tijela prilikom stajanja
e ¢ucanje ili klecanje

a1

4
¢ jako naginjanje prema naprijed sa istovremenim zakretanjem
trupa
o teret daleko od tijela 8

»Za odredivanje bodova optereéenja zbog polozZaja tijela koriste se tipi¢ni polozaji tijela pri ru¢nom rukovanju teretom. Kad
postoji vise razlicitih poloZaja tijela, u izracun se uzima srednja vrijednost bodova za poloZaje tijela svake pojedinacne aktivnosti

koja se ocjenjuje, a ne povremene ekstremne vrijednosti.

Radni uvjeti (T4)

Vrijednost u

Radni uvjeti bodovima
(T4)

Dobri radni uvjeti su primjerice dovoljno prostora za kretanje, nema fizickih prepreka na mjestu 0
rada, podovi su Cvrsti i u istoj razini, dobra rasvjeta, dobri uvjeti za zahvacanje tereta.
Ogranicen prostor za kretanje i nepovoljni ergonomski uvjeti je primjericeprostor za kretanje
ograni¢en malom visinom ili povr§inom manjom od 1,5 m?, gdje je stabilnost poloZaja tijela 1
narusena zbog nejednake razine poda ili mekog tla.
Jako ograniéen prostor za kretanje i/ili nestabilnost tezista tereta je primjerice kodpremjestanja )

pacijenata.

Aktivnosti koje nisu navedene u tablici mogu se poistovjetiti.
Ocjenjuju se radni uvjeti koji prevladavaju u vrijeme provedbe ocjenjivanja.




Korak 3: I1zracun konacne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika
Ukupno optereéenje = (T2 +T3 +T4) x T1

R.azllna Ukuplno. Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti
rizika opterecenje
1 <10 Nisko optereéenje: ne postoji rizik od fizickog preopterecenja.
Povecano opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod radnika koji su
2 10do <25 ) 4 . . g . .
manje otporni', za tu skupinu radnika bilo bi korisno preoblikovati mjesto rada’.
3 25 do < 50 Veliko optereéenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod svih radnika,
preporuca se preoblikovanje mjesta rada.
4 550 Vrlo veliko opterecenje: velika moguénost nastanka prekomjernog optereéenja,
nuzno je preoblikovanje mjesta rada?.

1) Manje otpornim radnicima u ovom kontekstu podrazumijevaju se osobe starije od 40 ili mlade od 21 godine,
radnici koji su tek zapoceli s radom (neiskusni radnici) ili osobe koje boluju od neke bolesti.

2) Zahtjevi za preoblikovanjem mogu se odrediti na temelju vrijednosti iz tablice. Prekomjerno optereéenje se moze
izbjeéi smanjenjem teZine tereta, poboljSanjem radnih uvjeta ili skradivanjem vremena u kojem su radnici pod

opterecenjem.

B. PROCJENA RIZIKA KOD POVLACENJA | GURANJA

Korak 1: Odredivanje bodova opterecenja prema vremenu (T1)
(Odabrati samo jednu moguénost)

Povlacenje i guranje na kratkim udaljenostimaiili sa . .. . - . .
T - Povlacenje i guranje na duzim udaljenostima
cestim stajanjima (pojedina udaljenost duza od 5 metara)
(pojedina udaljenost do 5 metara) Pl )
Broj ponavljanja Vrijednost u bodovima Ukupna udaljenost tijekom Vrijednost u bodovima
tijekom radnog dana (T1) radnog dana (T1)
<10 1 <300 m 1
10do <40 2 300 mdo<1km 2
40 do < 200 4 1kmdo<4km 4
200 do < 500 6 4 km do < 8 km 6
500 do < 1000 8 8 km do <16 km 8
>1000 10 216 km 10
Primjeri: radovi sa manipulatorom tereta, montaza Primjeri: sakupljanje otpada, transport namjestaja na
stroja, raznoSenje obroka u bolnici. kolicima, utovar i istovar kontejnera.




Korak 2: Odredivanje bodova opteredenja prema masi tereta, preciznosti pozicioniranja i
brzini kretanja, polozaju tijela i radnim uvjetima

Masa tereta (T2)

Ukupna masa koju je potrebno pomaknuti ukljuéuje masu tereta i masu pomocnog
transportnog sredstva.

Ako masa tereta nije poznata, moze se procijeniti.
Ako se rukuje teretima razli¢ite mase, u procjenu se moze uzeti prosjecna vrijednost.

U procjenu se takoder mogu uzeti vr$ne vrijednosti, ali u tom slucaju se za broj ponavljanja u
prvom koraku uzima samo broj ponavljanja rukovanja teretom tih vr$nih vrijednosti.

Industrijski spremnici, pomocna transportna sredstva

Masa koju treba S ici na vodilic éni| Manipulatori
tereta) teret se kotrlja e A (s upravljivim kotacima) : i e s Srea
sa fiksnim kota¢ima balansno uze

——— 4 -
=81,

<50 kg 0,5 0,5 0,5 0.5 05
50 do < 100 kg I 1 1 1
100 do < 200 kg L5 2 2 L5 2
200 do < 300 kg 2 4 3 2 B
300 do < 400 kg 3 4 3
400 do < 600 kg 4 5 B
600 do < 1000 kg 5 5
= 1000 kg
2 - Siva ja:
evistonpe/iipanie é .1 ﬁ Kriticna su zato $to transport srrcmnik.:./tcmt.!lx:?‘likim dijelom ovisi o vjestini § fizickoj snazi
i radnika.
<10 kg 1
10to < 25 kg 2 Bijela polja bez brojeva:
25to < 50 kg 4 U pravilu il treba izbjegavati zato $to sila koja je potrobna moze vrio lako prekoraciti maksimalnu

> 50 kg fizicku snagu.




Preciznost pri pozicioniranju i brzina kretanja (T3)

Brzina kretanja
Preciznost pri pozicioniranju
prip ) sporo brzo
(<0,8 m/s) (0,8 do 1,3 m/s)
Niska
—udaljenost na koju se transportira nije specificirana 1 2
—teret se prilikom valjanja ili transporta mozZe zaustaviti.
Visoka
— teret treba biti precizno pozicioniran i zaustavljen ) 4
— potrebno se precizno pridrZzavati pozicije na koju se teret postavlja
— Ceste promjene smjera.

Napomena: prosjecna brzina hoda je priblizno 1 m/s.

Polozaj tijela (T4)

Polozaj tijela?)

Gornji dio tijela je uspravan, nema 1
zakretanja.

Gornji dio tijela je lagano nagnut prema

naprijed ili je lagano zakrenut (povladenje u 2
stranu).
Tijelo je nagnuto nisko u smjeru kretanja. 4
Cucanje, kle¢anje, saginjanje.

Istovremeno naginjanje i zakretanje. 8

1) Za odredivanje vrijednosti bodova poloZaja tijela koriste se tipi¢ni poloZaji tijela pri ruénom rukovanju teretom. Jace
zakretanje gornjeg dijela tijela do kojeg dolazi pri pokretanju, kocenju ili skretanju moze se zanemariti pod uvjetom da se rijetko
pojavljuje.




Radni uvjeti (T5)

Radni uvjeti
Dobri:
— podovi ili druge povrsine su jednake razine, Cvrsti, suhi 0
—nema kosina i prepreka na mjestu rada
—valjci ili kotaci se lako pokrecu, istroSenost leZaja kotaca nije vidljiva.
Otezani:
— prljavi podovi, manje neravnine, meka podloga, ’
— manje kosine nagiba do 2°, prisutnost prepreka koje je potrebno zaobilaziti
— valjci ili kotaci obloZeni prljavStinom, pokrecu se otezano, lezajevi kotaca istroseni.
Teski:
—nepoplocen ili grubo poplocen transportni put, s rupama, jako zaprljan
— kosine nagiba od 2° do 5°, potreban veliki razmak izmedu transportnih sredstava pri pokretanju
—valjci/kotaci oblozeni prljavstinom i tesko se pokrecu.
Komplicirani:
— stepenista, kosine nagiba > 5° 8
— kombinacija znacajki otezanih i teskih uvjeta rada.

Aktivnosti koje nisu navedene u tablici mogu se poistovijetiti.

Korak 3: Izracun kona¢ne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika
Ukupno opterecenje=(T2+ T3+ T4 +T5) xT1
Ako posao obavlja Zena, ukupno optereéenje mnozi se s faktorom 1,3.

Razi k . . S .
?z.ma v uplno. Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti
rizika opterecenje
1 <10 Nisko opterecenje: ne postoji rizik od fizickog preopterecenja.
Povecano opterecenje: prekomjerno optereéenje je moguce kod radnika koji su
2 10do <25 . N . . S . S 2
manje otporni?. Za tu skupinu radnika bilo bi korisno preoblikovati mjesto rada.?
Veliko opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod svih radnika. Za tu
3 25do <50 . . by . Lo 2)
skupinu radnika reporuca se preoblikovanje mjesta rada.
4 50 Vrlo veliko opterecenje: velika moguénost nastanka prekomjernog optereéenje. Za

tu skupinu radnika nuzno je preoblikovanje mjesta rada.?

1) Manje otpornim radnicima u ovom kontekstu se podrazumijevaju osobe starije od 40 ili mlade od 21 godine,
radnici koji su tek zapoceli s radom (neiskusni radnici) ili osobe koje boluju od neke bolesti.

2) Zahtjevi za preoblikovanjem mogu se odrediti na temelju vrijednosti iz tablice. Smanjenjem teZine tereta.
Prekomjerno se opterecenje moze izbjedi poboljSanjem radnih uvjeta ili skra¢ivanjem vremena u kojem su radnici
pod opterecenjem.




C. PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLIE RADNIKA PRI OBAVLJANJU PONAVLIAJUCIH
ZADATAKA

Procjena razine rizika provodi se zasebno za svaki radni zadatak pri kojem su prisutni ponavljajuéi zadaci.

Takoder, procjena se provodi odvojeno za desnu i lijevu ruku, ako zbog procesa rada postoji razlika u
broju pokreta svake ruke.

Korak 1: Odredivanje bodova opterecenja prema vremenu

Vrijeme trajanja radnog zadatka .. .
. . . . Vrijednost u bodovima
(ukupno vrijeme u jednom radnom danu, tijekom kojeg

o o (T1)

radnik izvodi ponavljajuce pokrete)
do 60 minuta 1
od 61 minute do 120 minuta 2
od 121 minuta do 240 minuta 4
> 241 minuta 5

Korak 2: Odredivanje bodova opterecenja prema broju ponavljanja, fizickoj snazi i polozaju tijela

Broj po.r.l aV|jajl{CIh Vruedn?st u Snaga potrebna Vrijednost u bodovima
pokreta tijekom jedne bodovima tiiekom rada (T3)
radne smjene (T2) )
do 1000 1 Mala 1
1001 do 4800 2 Umjerena 2
4801 -10000 pokreta 3 Prilicno velika 3
10 001- 12 000 4 Velika 4
vise od 12 000 5 Jako velika 5
Polozaj tijela Vrijednost u bodovima (T4)
glava i vrat nisu savijeni ili nakrivljeni tijekom rada 0
Glavai . - S
a | yrat glava i vrat savijeni ili nakrivljeni do 50 % radnog vremena 0,5
glava i vrat savijeni ili nakrivljeni vise od 50 % radnog vremena 1
leda nisu nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena tijekom rada 0

leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena do 50 % radnog

b | Leda vremena 0,5

leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena vise od 50 %
radnog vremena




ruke ne prelaze razinu ramena tijekom rada 0
ruke podignute iznad razine ramena do 50 % radnog vremena 1

c | Rame
ruke podignute iznad razine ramena vise od 50 % radnog 5
vremena
lakat nije udaljen od tijela tijekom rada 0

d | Lakat lakat daleko od tijela do 50 % radnog vremena 1
lakat daleko od tijela vise od 50 % radnog vremena 2
rucni zglob nije nakrenut do krajnje moguce granice tijekom 0
rada

o Rucni rucni zglob zakrenut do krajnje mogudée granice zgloba do 50 05

zglob % radnog vremena ’
rucni zglob zakrenut do krajnje moguce granice zgloba vise od 1
50 % radnog vremena
drzanje predmeta tijekom rada ne obavlja se samo s dva prsta 0
ili Sirokim obuhvatom
. drZanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu do

f | Prsti 0,5
50 % radnog vremena
drZanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu 1
viSe od 50 % radnog vremena

Ukupna vrijednost bodovanja za sve dijelove tijela: TA=a+b+c+d+e+f

Korak 3: Izracun kona¢ne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika
Ukupno opterecenje = (T2+ T3 +T4) x T1

Razi Uk . . . .. . P
?z.ma up,no_ Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti opterecenja
rizika opterecenje
1 manje od 20 | Niska razina rizika: ne postoji rizik od preoptereéenja radnika i oStec¢enja zdravlja.
Povecana razina rizika: postoji moguénost od preopterecenja manje otpornih radnika (stariji od 40,
2 20 do 44 . ) ) ; .
mladi od 21 godinu, neiskusni, bolesni).
3 45 do 65 Visoka razina rizika: postoji opasnost od preopterecenja svih radnika uz vjerojatan nastanak ozljeda i
bolesti sustava za kretanje. Preporuca se preoblikovanje mjesta rada.
Vrlo visoka razina rizika: postoji znac¢ajna opasnost od preopterecenja radnika i ozbiljan rizik od
4 vise od 65 nastanka ozljeda i bolesti, nuzno je preoblikovanje mjesta rada uz koristenje odgovarajuce opreme te
promjene metoda i organizacije rada kako bi se smanjilo optereéenje.




Primjerak tablice opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom sukladno Pravilniku o izradi

Procjene rizika

Opis opasnosti
%

I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti
1.1. Alati
1.1.1. Rucéni

Ostri i Siljati predmeti, rubovi i sl.

1.1.2. Mehanizirani

1.2.Strojevi i oprema

Opasnosti od nezasticenih pokretnih dijelova stroja, npr.
rezanje,probadanje, drobljenje, sjecenje i sl.

1.3.Sredstva za horizontalni prijevoz

1.3.1. Prijevozna vozila: automobili,
kamioni i dr.

Opasnosti od sudaranja, prevrtanja, pada tereta s

1.3.2. Prijenosna sredstva: vilicari i dr.

transportnog sredstva, loma sredstvaii sl.

1.3.3. Samohodni strojevi: bageri,
buldozeri i dr.

1.4. Sredstva za vertikalni prijenos

1.4.1. Dizalice

Opasnosti od pada predmeta, od pucanja lanaca, njihanja

1.4.2. Transporteri

predmeta pri prenosenjuisl.

1.5. Rukovanje predmetima

Opasnosti od pada predmeta na radnika, sudara s

predmetima, od ukljestenjai sl.

1.6. Ostale mehanicke opasnosti

2. Opasnosti od padova

2.1. Padradnika i drugih osoba

2.1.1. Naistoj razini

Opasnosti u prostoru: uglati rubovi, hrapave povrsine.

Neravni, nestabilni, pomicni, klizavi podovi, zakréeni
evakuacijski i transportni putevi. Zajedni¢ke prometnice za
vozila i osobe.

Nezasticeni otvori, kanali i jame, nestabilni i pomicni
512 U dubinu qulopci, str§§véi dijelgyi iIi' .poklopci i'znad razine poda.
Klizava stepenista, razli¢ite visine stepenica, bez ograde, bez
zastite od padalina.
513 Svisine Galerije, mostovi, rampe, prijelazi koji nisu ogradeni, Sirina

nedovoljna obzirom na propusnost osoba.

2.1.4. Svisineiznad 3 m

Neadekvatno izvedeni vertikalni prilazi povisenim mjestima,
neispravne skele. Nedostatak ili neadekvatna izvedenost
¢vrstog mjesta za vezivanje radnika. Neadekvatna oprema za
rad na visini.

2.2. Pad predmeta

3. Elektri¢na struja

3.1. Otvoreni elektri¢ni krug

Nedostatak adekvatne zastite od pada predmeta s visine.

Opasnost od direktnog dodira dijelova pod naponom (zbog
ostecenja izolacije na el. uredajima i priboru - prikljucci,
uti¢nice, kabeli, nepropisno poloZzenog golog vodica,
nezaklju¢anih razvodnih ormara ili zbog radova na vodovima
i instalacijama pod naponom, te kod radova na elektri¢nim
uredajima od strane nestrucnih osoba).

Opasnost od indirektnog dodira (da se izolacija osteti zbog
Cega dolazi do spoja izmedu vodica koji su pod naponom i
metalnih kudista troSila ili strojeva. U tom slucaju dodir
Covjeka s kuciStem moZe predstavljati opasnost jer ¢e se

zatvoriti strujni krug preko tijela u zemlju).




I. OPASNOSTI

Opis opasnosti

3.2. Ostale elektricne opasnosti

- Elektri¢ni luk (kontakt s vru¢im i Stetnim tvarima, npr. kod
elektrolu¢nog zavarivanja i rezanja

- Opasnost od izbijanja pozara uslijed malog izolacijskog
otpora izmedu faznih vodica, izmedu faznog vodica i
neutralnog vodica, te izmedu faznog vodi¢a i vodica
uzemljenja

- Utjecaj jakog elektromagnetskog polja, tzv. efekt
mikrovalne peénice npr. u blizini snaznih antena mobilnih
operatera

- Elektri¢ne instalacije u EX izvedbi

4. Pozar i eksplozija
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4.1. Eksplozivne tvari

Neadekvatno skladistenje, rukovanje, unistavanje.
Nepoznavanje pravila kompatibilnosti eksplozivnih tvari
Neodgovarajué¢a ambalaza.

4.2. Zapaljive tvari

Rad s tvarima koje je moguce zamjeniti s manje opasnima
(viseg plamista). Neodgovarajuca ili nedostatna ventilacija.
Ne postoji ili nije odgovaraju¢a oprema i sredstva za gasenje
pozara. Neadekvatno skladiStenje i skladiSta. Razlivene
tekuéine. Neodgovarajuce ili oStecena, neoznacena
ambalaza. Nesavjesna manipulacija spremnicima i bocama
pod tlakom. Rad pri koncentracijama iznad DGE.

5. Termicke opasnosti

7
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5.1. Vrudée tvari

Poslovi na kojima moze doci do opeklina,

kao npr.:

- poslovi u ugostiteljstvu , npr rukovanje peénicama, vruéim
posudama, vruéom vodom i si.

- Automehanicarski poslovi - popravak lonca auspuhai sl.

- Poslovi u blizini otvorene vatre ili iskri

- Rad u blizini vruéih povrsSina opreme, cjevovoda u kojima
struje vrudi fluidi

- Rad na izradi kalupa, lijevanju metala, smole i sl.

- Rad u blizini pregrijane pare

- Poslovi pri kojima moze doci do prskanja vru¢eg materijala

5.2. Hladne tvari

Poslovi pri kojima moZe do¢i do smrzotina

kao npr.

- Rad u ugostiteljstvu - rukovanje smrznutom hranom

-Rad u prehrambenoj industriji (zamrzavanje i rezanje
zamrznute hrane

-Rad u zdrvstvu s posudama i spremnicima s tekucim
dusikom

- Rukovanje rashladnim sredstvima, sredstvima za hladenje,
suhim ledom, te opremom za duboko pothladene plinove

- Rukovanje hladnom opremom

Il. STETNOSTI

1. Kemijske Stetnosti

1.1.Otrovi

Opis Stetnosti

1.1.1. Metali

Tvari i pripravci koji kod gutanja, u dodiru s koZzom i

1.1.2. Nemetali

udisanjem malih koli¢ina mogu uzrokovati smrt ili vrlo teska

1.1.3. Organski spojevi

1.2.Korozivi

1.2.1. Kiseline

akutna ili kroni¢na ostecéenja zdravlja.

U

1.2.2. LuZine

Tvari i pripravci koji mogu u dodiru sa zdravom koZom

1.2.3. Drugi korozivi

1.3. Nadrazljivci

1.3.1. Lako topivi u vodi

izazvati oStecenja svih slojeva tkiva.

U

Tvari i pripravci koji mogu pri kratkotrajnom, dugotrajnom ili

1.3.2. Slabo topivi u vodi

ponovljenom dodiru s koZzom ili sluznicom uzrokovati upale.
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1.3.3. Odmasdivaci

1.3.4. Drugi nadrazljivci

1.4. Zagusljivci

7

Plinovi i pare koji ne reagiraju kemijski s organizmom vec

1.4.1. Inertni . Lo

samo smanjuju koncentraciju kisika u prostoru.

Plinovi koji se vezu na hemoglobin (onemogucdavaju vezanje
1.4.2. Kemijski kisika i prijenos putem krvi) ili blokiraju enzime (citokrome)

koji sudjeluju u unosu kisika u stanice.

1.5. Senzibilizatori

7
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1.5.1. Organske prasine biljnog
podrijetla

1.5.2. Organske prasine Zivotinjskog
porijekla

Tvari i pripravci koji mogu nakon udisanja ili prolaska kroz
koZu izazvati reakciju preosjetljivosti tako da daljnje izlaganje

1.5.3. Kemijski spojevi alergogenog
potencijala

tim tvarima ili pripravcima dovodi do posebnih Stetnih
ucinaka javljanja preosjetljivosti.

1.5.4. Termofilne aktinomicete

1.5.5. Ostali senzibilizatori

1.6. Fibrogeni

7
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1.6.1. Azbest

Anorganske prasine koje se nakon udisanja odlazu u

1.6.2. Silicijev oksid

pluénom parenhimu i izazivaju fibrozu pluénog parenhima

1.6.3. Ostali fibrogeni

nakon latentnog perioda (vrijema latencije najmanje 10
godina nakon pocetka izloZenosti). Obi¢no izazivaju bolest iz
skupine pneumokonioza.

1.7. Mutageni

Tvari i pripravci koji nakon udisanja, gutanja ili prolaskom
kroz koZzu mogu uzrokovati nasljedna genetska ostecenja ili
znacajno povecati njihove pojave.

1.8. Karcinogeni

Tvari i pripravci koji nakon udisanja, gutanja ili prolaskom
kroz koZzu mogu izazvati rak ili povecati ucestalost njegove
pojave.

1.9. Teratogeni

Tvar ili supstanca koja moZe dovesti do oSteéenja ploda
(nerodenog djeteta).

2. Bioloske Stetnosti

2.1. Zarazni materijal

1. Namjerna uporaba:
- Biotehnologija,
- Laboratoriji (istraZivacki dijagnosti¢ko- mikrobioloski)
- prehrambena tehnologija

2. Nenamjerna izloZenost
- Rad u bolnicama, lije¢nic¢kim ordinacijama, laboratorijima
mrtvacnicama, izolacijskim jedinicama
-Rad na preradi otpada, postrojenjima za preradu
otpadnih voda, kanalizaciji, rad u proizvodnji bioloskih
preparata.

2.2. ZaraZeni ljudi

Rad u bolnicama, lijecnickim ordinacijama, laboratorijima,
Skolama.

2.3. ZaraZiene Zivotinje

Rad sa zarazenim Zivotinjama, npr. ispitne Zivotinje, Zivotinje
prijenosnici bolesti i njihovi izmet, oboljele Zivotinje
(bjesnoda, ornitoza, toksoplazma).

2.4. Opasne biljke

Biljke prijenosnici bakterija, npr. potocarka, klice (bakterija
salamonele, Escherichie coli i listerije), i sl.

2.5. Opasne Zivotinje

Npr. zmije, konji (vadenje seruma), ribe, ptice koje mogu
udariti, ugristi ili ubosti ljude.

3. Fizikalne Stetnosti

v

3.1. Buka
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3.1.1. Kontinuirana buka

Trajna buka, odnosno buka sa malim promjenama nivoa {do
5 dB(A)). Karakteristika: razina zvucnog tlaka i spektar
frekvencija su konstantni tijekom vremena, (npr. predionice,
centraleisl.).

3.1.2. Diskontinuirana buka

Buka sa velikom promjenama nivoa (5 ili vise dB(A)).
Karakteristika: promjene razine zvucnog tlaka i spektra
frekvencija. To je naj¢es¢a vrsta buke (npr. ekscentar -
presa).

3.1.3. Impulsna buka

Zvucni dogadaj kratkog trajanja i relativno visokog zvucnog
tlaka. Svaki udarac treba smatrati impulsnom bukom.

3.1.4. Ometajuca buka

Buka koja ometa mentalni rad, smanjuje koncentraciju,
onemogucava verbalnu komunikaciju.

3.2. Vibracije

7
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3.2.1. Vibracije koje se prenose na ruke

Rad s vibriraju¢im ru¢nim alatima kao Sto su kutne brusilice,
pneumatski cekiéi, vibracijski nabijaci, klesarske busilice,
drobilice, udarne busilice, lancane pile i sl.

3.2.2. Vibracije koje se prenose na cijelo
tijelo

Rad na pokretnim strojevima i opremi kao Sto su kamioni (na
gradilistima), strojevi u Sumarstvu, grejderi, utovarivaci na
kotacima, utovarivaci- gusjenicari, traktori, vili¢ari koji rade
na neravnom terenu i dr..

3.2.3. Potresanje

Rad na stacionarnim radnim mjestima uz teske strojeve kao
Sto su kontrolne platforme kompresora ili udarnih presa.

3.3. Promijenjeni tlak

|

3.3.1. Poviseni tlak

Rad u uvjetima povisenog tlaka u odnosu na atmosferski -
rad u uvjetima pretlaka (npr. ronilacki poslovi i
hidrogradevinski radovi, marikultura, rad u kesonima -
dekompresijska bolest).

3.3.2. SniZeni tlak

Rad u uvjetima snizenom tlaka u odnosu na atmosferski - rad
u uvjetima potlaka (npr. poslovi u laboratorijima i drugim
radnim prostorijama u kojima se potiakom sprjecava Sirenje
aerozagadenja i kontaminacije okolnog prostora).

3.3.3. Promjene tlaka

Rad uz povecanje ili smanjenje tlaka, periodi¢no ili
neperiodi¢no.

3.4. Nepovoljni klimatski i
mikroklimatski uvjeti

3.4.1. Rad na otvorenom

IzloZenost vanjskim klimatskim uvjetima - padaline, vjetar,
visoke ili niske temperature, izloZzenost suncevim zrakama
(npr. radovi na odrZavanju stupova elektricne mreze,
dalekovoda, antena i si., naplata parkiralista, cuvari i si.).

3.4.2. Vrudi okolis

Rad u uvjetima visokih temperatura zraka (npr. valjaonice
metala, kovacnice, industrija stakla, ciglana, pekarnice).

3.4.3. Visoka vlaznost

Rad u uvjetima poviSene relativne vlaznosti zraka u odnosu
na propisima preporucene vrijednosti (npr. rad u
praonicama, tekstilnoj industriji, rad na bojanju).

3.4.4. Pojacano strujanje zraka

Pojacano nastrujavanje zraka iz sustava za
ventilaciju/klimatizaciju, rad u uvjetima propuha (npr.
Stranice za tehnicki pregled vozila, utovarne rampe skladista
idr).

3.4.5. Hladan okolis

Rad u uvjetima niske temperature zraka (npr. rad u
hladnjacama, prerada mesa i ribe i sl.).

3.4.6. Ceste promjene temperature

Periodicka ili neperiodicka izloZenost uvjetima toplo - hladno
(npr. poslovi prijema robe u skladistima, istovar robe,
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sktadiSenje u hladnjacima i ledenicama).

3.4.7. Nepovoljni u€inci umjetne
ventilacije

3.5. lonizirajuce zracenje

3.5.1. Rendgensko zraéenje

Nedovoljan broj izmjena zraka u prostoriji, Sirenje
aerozagadenja i neugodnih mirisa u radni prostor, psiholoski
efekti (nemogucnost prirodnog provjetravanja, osjecaj
umjetne mikroklime).

IzloZzenost elektromagnetskim valovima vrlo kratkih valnih

duljina (red veli¢ine 10~° m) - rentgen uredaji i aparati,
akceleratori (npr. poslovi u medicini - rendgen snimanja,
dijagnosticki i terapijski postupci lije¢enja, tehnici i znanosti -
odredivanje unutarnje strukture tvari).

3.5.2. Otvoreni radioaktivni elementi

IzloZzenost radioaktivnom elementu koji nije zatvoren u
nepropusnoj ovojnici od neradioaktivne tvari. Radioaktivna
tvar moZe dodi u dodir s okoliSem. Radioaktivni element
moze biti u krutom, tekuéem ili plinovitom stanju, (npr.
poslovi u medicinskoj i dentalnoj dijagnostici i terapiji).

3.5.3. Zatvoreni radioaktivni elementi

3.6. Neionizirajuée zracenje

3.6.1. UV zracenje (A, B, C)

IzloZenost radioaktivnom elementu koji je zatvoren u
nepropusnoj ovojnici od neradioaktivne tvari. Radioaktivna
tvar moze do¢i u dodir s okolisSem, (npr. geoloski i
geomehanicki poslovi - nerazorna ispitivanja, rad u

busotinama).
7
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IzloZzenost elektromagnetskom zracenju valnih duljina 10-

400nm (najopasnije je UVC zracenje, npr. rad na otvorenom
prostoru i izloZenost sunéevim zrakama, UV lampe - rad u
mikrobioloskim laboratorijima, UV LED diode za susenje i
otvrdnjavanje polimera i digitalne printere, UV laseri -
lasersko graviranje, medicina - dermatologija, o¢na kirurgija).

3.6.2. Toplinsko zracenje

IzloZzenost toplinskom ili temperaturnom zracenju (npr. IC
zraCenje - radijator, elektricni grijac, rad u blizini tijela sa
visokom temperaturom - kovacnice, talionice metala).

3.6.3. Mikrovalno zracenje

IzloZzenost elektromagnetskim ozracenju valnih duljina od
1mm do 1m. (npr. radari, mikrovalne peci, medicinski uredaji
za fizikalnu terapiju).

3.6.4. Lasersko zracenje

IzloZzenost monokromatskoj svjetlosti (iste valne duljine)
usmjerene u uskom snopu. (npr. laseri u svakodnevnoj
upotrebi - bar code (itaci, zastitni hologrami, vojna
djelatnost, primjena u medicini (kirurgija, dijagnostika i
lijeCenje raka), industrijska primjena (mjerenja, spektralne
analize), istrazivanje (spekroskopija, genetski inZenjering i
si.).

3.6.5. Elektromagnetsko polje vrlo
niskih frekvencija

3.7. Osvijetljenost

3.7.1. Nedovoljna osvijetljenost

IzloZzenost  elektricnom  polju (npr. transformatori,

dalekovodi). Mogudéi negativni ucinci na zdravlje covjeka.
%

Rad u uvjetima razine rasvijetljenosti manje od propisane
hrvatskom normom (nedovoljan broj rasvjetnih tijela,
neodgovarajuci polozaj rasvjetnih tijela, rasvjetna tijela
neodgovarajucih svjetlosnih karakteristika, lose
pozicionirano i dizajnirano mjesto rada).

3.7.2. Bljestanje

Rad u uvjetima direktnog i indirektnog blijeStanja (direktno
blijeStanje - izvor svjetiljke ili druge povrSine vrlo visoke
sjajnosti, indirektno blijeStanje - izvor svjetlost koja se

reflektira od sjajnih povrsina).
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lll. NAPORI

1. Statodinamicki napori

1.1. Staticki: prisilan poloZzaj tijela pri

radu

1.1.1. Stalno sjedenje

Opis opasnosti

Opis napora

Kontinuirano sjedenje bez mogucnosti staj
povremenog hodanja. Npr. uredski poslovi, poslovi Sivanja
na Sivacem stroju, poslovi izrade obuée, montaza i sklapanje
proizvoda, pakiranje proizvoda, upravljanje vozilima,
sviranje.

1.1.2. Stalno stajanje

Dugo stajanje bez moguénos$éu sjedenja. Npr. rad na opremi
(uz transportne trake), prometnici, rad u trgovinama, u
ugostiteljstvu.

1.1.3. Pognut polozaj tijela

Pognut polozZaj tijela (savijen ili iznimno savijen ili zaknenut
trup). Npr. rad na pakiranju proizvoda na trakama ispod
traene visine, guranje kolica sa nisko postavljenim
rukohvatom, rad na obradi metala (zavarivanje, rezanje,
lemljenje).

1.1.4. Cucanje, kle¢anje

Rad pri odrzavanju vozila, u gradevinarstvu, postavljanje
parketa, odrzavanju i sl.

1.1.5. Rad u sku¢enom prostoru

Npr. niske sobe, kontejneri, okna, premala povrsina za
manipulaciju teretom i sl.

1.1.6. Ruke iznad glave

Poslovi na odrzavanju cjevovoda, opreme, mijenjanja
rasvjetnih tijela, automehanicarski poslovi i sl.

1.1.7. Ostali staticki napori

1.2. Dinamicki: fizicki rad

1.2.1. Ponavljajuéi pokreti sa i bez
primjene sile

Rad na pakiranju i opremanju proizvoda, slaganju, sklapanju i
montaZi proizvoda, na blagajnama, rad u grafickoj industriji.

1.2.2. Brzirad

Rad po ucinku u odredenom vremenu, npr. u tekstilnoj,
obucarskoj, prehrambenoj industriji, proizvodnji metalnih
odlijevaisl.

1.2.3. Dizanje i noSenje tereta

Poslovi u gradevinarstvu, u poljoprivredi, u Sumarstvu,

1.2.4. Guranje i vucenje tereta

zdravstvenim ustanovama, djecijim vrticima, odrZavanju u

1.2.5. Tezak fizicki rad

industriji, montazi vecih dijelova, rad u skladistima, na
komisioniranju proizvoda, poslovi odrzavanja zelenih
povrsSinaidr.

1.2.6. Ostali dinamicki napori

2. Psihofizioloski napori

2.1. Nepovoljan ritam rada

2.1.1. Rad na normu

Rad u proizvodnim pogonima, u prodaji.

2.1.2. Ritam uvjetovan radnim
procesom

2.2. Poremecen bioritam

Rad na pokretnoj traci, rad u ugostiteljskim objektima.

2.2.1. No¢ni rad

Rad u proizvodnim pogonima, rad u zastitarskim tvrtkama,
rad u cestovnom, Zeljeznickom, pomorskom i zrachom
prometu, rad u bolnicama.

2.2.2. Produljeni rad

2.3. Remedcenije socijalnih potreba

Psihicka iscrpljenost, mogucnost pojave depresije.

2.3.1. Terenski rad

Radovi na privremenim radilistima, rad u cestovnom,
Zeljeznickim, pomorskom i zraChom prometu - izbivanje po

nekoliko tjedana, mjeseci.
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2.3.2. Rad na daljinu

MoZe dovesti do nemogucnosti razgraniCenja radnog i

2.4. Odgovornost za zivote ljudi i
materijalna dobra

2.4.1. Rukovodenije

slobodnog vremena.
W
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Donosenje poslovnih odluka, odgovornost za poslovanje u

skladu sa zakonom.

2.4.2. Upravljanje prijevoznim
sredstvima

Rad u cestovnom, Zeljeznickim, pomorskom i zraénom
prometu.

2.5. Visoka vjerojatnost izvanrednih
dogadaja

2.6. Otezan prijam informacija

2.6.1. Zvucni signali i znakovi

Poslovi razminiranja, rad s eksplozivima.

7
.

2.6.2. Svjetlosni signali i znakovi

Poslovi koji zahtijevaju opaZzanje i primjenu raznih signala,

2.6.3. Buka

npr. Akustickih, optickih i dr., osobito u situacijama

2.6.4. Nedovoljna osvijetljenost

2.7. Radni zahtjevi

znacajnim za osobnu sigurnost kao i sigurnost drugih.

2.7.1. Neodgovarajuci kvantitativni
zahtjevi (premalo ili previse rada)

Poslovi portira, Salterski sluzbenici.

2.7.2. Premali utjecaj na rad

2.7.3. Zahtjev za visokom kvalitetom
rada

Umjetnicka zanimanja.

2.7.4. 1zolirani rad

Poslovi portira.

2.7.5. Monotoni rad

Rad na proizvodnoj traci.

2.7.6. Komunikacija s osobama

2.8. Maltretiranje

Poslovi koji obuhvadaju odnose sa suradnicima.

2.8.1. Mobing

Zlostavljanje na radnom mjestu kojim jedna osoba ili skupina
njih sustavno psihicki (moralno) zlostavlja i ponizava drugu
osobu, s ciliem ugrozavanja njezina ugleda, casti, ljudskog

2.8.2. Bulling

dostojanstva i integriteta, sve do eliminacije s radnog
mjesta.

2.9. Burnout

Progresivni gubitak idealizma, energije i smislenosti vlastitog
rada koji dozZivljavaju ljudi u pomazuéim profesijama kao
rezultat frustracija i stresa na poslu.

2.10. Ostali psihofizioloski napori

3. Napori vida

Napori izraZzeni kod radnika koji rade na racunalima.

4. Napori govora

Napori izrazeni kod radnika koji rade kao strucnjaci u
obrazovanju.



http://hr.wikipedia.org/wiki/Moral

3.2. Procjena rizika prema poslovima

Sluzba e Strucno pedagoska sluzba
e Poslovi ravnatelja
Predstavlja i zastupa Skolu, obavlja poslove poslovodnog i stru¢nog
voditelja Skole, organizira i vodi rad Skole, predlaze Skolskom odboru
statut i druge opce akte te financijski plan i polugodisnji i godisniji
obracun odnosno izvjeséa, odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog
Poslovi

odnosa zaposlenika skole sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim propisima, planira
rad, saziva i vodi sjednice uciteljskog/nastavnickog vije¢a, odgovara za
sigurnost ucenika, ucitelja i ostalih radnika, suraduje s ucenicima,
roditeljima, osnivacem i drugim nadleznim sluzbama te obavlja ostale
poslove prema zakonskim i podzakonskim propisima i statutu Skole.

Radne prostorije i prostori

Poslovni Skole, teren...

Broj zaposlenih radnika

Ukupno Zena Miladih od 18 godina Osobe s umanjentzr’n
radnom sposobnoscu
1 0 0 0

Skraceno rad.

Tjedni raspored | Dnevni raspored . . rij. zbo

Vremenski raspored jecni rasp vl rasp Smjenski rad ‘v’ ? ,z g
rada rada otezanih uvjeta
rada
rada

5 dana u tjednu 8h NE
Poslovi s posebnim NE
uvjetima rada
Rad za racunalom 4 i vise sati dnevno tokom radnog vremena DA
Radna oprema Racunalo, telefon, mobitel, uredska oprema, automobil

I1zloZenost opasnostima, Stetnostima i naporima

Navedeno u tablici ispod.

Maloljetnik, osobe koje nisu osposobljene za rad

Poslove ovog radnog mjesta ne moze obavljati: na siguran nacin, osobe koje nemaju obavljan

pregled vida pri medicini rada

. - Matrica procjene
Vjerojatnost Posljedice . p .
rizika
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. OPASNOSTI

1. Mehanicke opasnosti

1.3. Sredstva za horizontalni prijevoz %//////////////////////////////////////////////////////////////%

1.3.1. Prijevozna vozila: automobili, X X X




Vjerojatnost Posljedice Matri riziFI)<raO d
kamioni, i dr.
1.6. Ostale mehanicke opasnosti X X X
2. Opasnosti od padova |
2.1. Pad radnika i drugih osoba %l
2.1.1. Naistoj razini X X X
2.2. Pad predmeta X X X
:-Zﬂe'griér:z strufa |
.2. Ostale elektri¢ne opasnosti
I. STETNOSTI

2.BiolokeStetnosti | _
2.1. Zarazni materijal |

3.4. Nepovoljni klimatski i
mikroklimatski uvjeti

e

. Fizikalne stetnosti 7 // //

3.4.7. Nepovoljni ucinci umjetne
ventilacije

3.8. Ostale fizikalne Stetnosti X

lll. NAPORI

1.1.1. Stalno Sjedenje ..................................................................

X
1.1.7. Ostali staticki napori X

B I
L

1.2. Dinamicki: fizicki rad V
INaMICKI: TIZICKI ra %

1.2.1. Ponavljajuci pokreti sa i bez Vidi: Procjena rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri
primjene sile obavljanju ponavljajucih zadataka

1.2.6. Ostali dinamicki napori X X

>

2.1.2. Ritam uvjetovan radnim X
proceso m

L pvehilionmel_ ///////////////////////%

2.2.  Zarazeni ljudi X X X

2.3. Remedéenje socijalnih potreba

2.3.1. Terenski rad

X

2.4. Odgovornost za Zivote ljudi i
materijalna dobra

2.4.1. Rukovodenje

X

X

X

X

X

2.4.2. Upravljanje prijevoznim
sredstvima

X

2.7. Radni zahtjevi

2.7.3. Zahtjev za visokom kvalitetom

i
X X

X

X

.

X
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rada
2.7.6. Komunikacija s osobama X X X
2.9. Burnout X X
2.10. Ostali psihofizioloski napori X X X
3.Napori vida X X X

C. PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVUE RADNIKA PRI OBAVLIANJU PONAVUAJUCIH
ZADATAKA - Poslovi ravnatelja

Razina Ukupno . S . P
z p . Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti opterecenja
rizika opterecenje
1 manje od 20 | Niska razina rizika: ne postoji rizik od preoptereéenja radnika i ostec¢enja zdravlja.
20 do 44 - . - . . P . . .
. Povecana razina rizika: postoji mogucnost od preoptereé¢enja manje otpornih radnika (stariji od 40,
2 IzraCunata . . . : .
. mladi od 21 godinu, neiskusni, bolesni).
ocjena:34
3 45 do 65 Visoka razina rizika: postoji opasnost od preopterecenja svih radnika uz vjerojatan nastanak ozljeda i
bolesti sustava za kretanje. Preporuca se preoblikovanje mjesta rada.
Vrlo visoka razina rizika: postoji znac¢ajna opasnost od preopterecenja radnika i ozbiljan rizik od
4 vise od 65 nastanka ozljeda i bolesti, nuzno je preoblikovanje mjesta rada uz koristenje odgovarajuce opreme te

promjene metoda i organizacije rada kako bi se smanjilo optereéenje.

Plan mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora

Osigurati ravnotezu izmedu sposobnosti i radnih zahtjeva kako se ne bi javila preopterecenost prilikom obavljanja
radnih zadataka. Planirati periodicko izmjenjivanje posla s drugim aktivnostima te koriStenje odmora tijekom
radnog dana. Za prevenciju Stetnog utjecaja statickog napora potrebno je osigurati radnicima na svakih 55 minuta
neprekidnog rada najmanje pet minuta odmora.




e Nastavno osoblje

e Poslovi Ucitelja/nastavnika edukacijsko-rehabilitacijskog
profila razredne nastave

lzvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog
rada, razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i
koli¢ine odgojno obrazovnog rada s ucenicima, obavljanje aktivnosti i
poslova iz nastavnog plana i programa, godisnjeg plana i programa,
Skolskog kurikuluma te moguénost obavljanja posebnih poslova koji
proizlaze iz ustroja rada Skole

i prostori | Poslovni prostori (uionice,

zbornice i dr...), teren po potrebi...

St i Ukupno Zena Miladih od 18 godina gzzt:,inssupr:::tj;r:;g:‘
27 25 0 0
Skrac¢eno rad
:Iarde:enski raspored Tjedn::;pored Dnevnriar::pored Smjenski rad ote‘ilgij\.iibuc:/gjeta
5 dana u tjednu 8h NE ra- :
Poslovi s posebnim NE
uvjetima rada
Rad za racunalom 4 i viSe sati dnevno tokom radnog vremena ‘ NE
Radna oprem iﬁ(;ésrl:]igﬁ;e;n;o?::bt;or, racunalo, pisa¢, rucni alati (samo za prakti¢nu nastavu)
IzloZenost opasnostima, Stetnostima i naporim
Naved tablici ispod
Posl Sl s TEE T e e s Maloljetnik, osobe k'oje nisu osposoblje d
na siguran nacin.
Vjerojatnost Posljed Matri riziF:::q
. OPASNOSTI
L 'j/'ehlanif(ke opasnost ) . 0 00000000
uéni alati (samo za prakti¢nu nastavu X X X
1.3. Sredstvaza hoprizontalni prijevoz
ijﬁli(.)nli'riijz\:)zna vozila: automobili, X X X
1.6. Ostale mehanicke opasnosti X X X

2. Opasnosti od padova

2.1. Padradnika i drugih osoba

2.1.1. Naistoj razini

X X X
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2.2. Padpredmeta X X X
.v . 7
3. Elektri¢na struja .
3.2. Ostale elektri¢ne opasnosti X X X
Il. STETNOSTI

2. Bioloske Stetnosti

2.2. ZaraZeni ljudi

3. Fizikalne Stetnosti

3.4. Nepovoljni klimatski i
mikroklimatski uvjeti

3.4.7. Nepovoljni ucinci umjetne
ventilacije

X X X

3.8. Ostale fizikalne Stetnosti

X

lll. NAPORI

1. Statodinamicki napori

1.1. Staticki: prisilan poloZaj tijela pri
radu

1.1.5. Stalno stajanje

1.1.7. Ostali staticki napori

1.2. Dinamicki: fizicki rad

1.2.1. Ponavljajuéi pokreti sa i bez
primjene sile

Vidi: Procjena rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri
obavljanju ponavljajucih zadataka

1.2.6. Ostali dinamicki napori

X X X

2. Psihofizioloski napori

2.1. Nepovoljan ritam rada

.

2.1.2. Ritam uvjetovan radnim
procesom

2.3. Remedenije socijalnih potreba

2.4. Odgovornost za Zivote ljudi i
materijalna dobra

2.4.2. Upravljanje prijevoznim
sredstvima

X X X

2.7. Radni zahtjevi

..__ |

2.7.3. Zahtjev za visokom kvalitetom
rada

X X X

2.7.6. Komunikacija s osobama

X X X

2.9. Burnout

X X

2.10. Ostali psihofizioloski napori

X X

3.Napori vida

X

4. Napori govora

XX [X]|Xx




C. PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLIE RADNIKA PRI OBAVLIANJU PONAVLAJUCIH
ZADATAKA

Poslovi nastavnika

Razi Uk Smef] . - 9 S
?z.ma up,no' Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti opterecenja
rizika | opteredenje
1 manje od 20 | Niska razina rizika: ne postoji rizik od preopterecéenja radnika i oste¢enja zdravlja.
20do 44 p L . . . . . .
. Povecana razina rizika: postoji moguénost od preopterecenja manje otpornih radnika (stariji od 40,
2 Izracunata . . . h .
. mladi od 21 godinu, neiskusni, bolesni).
ocjena: 30
Visoka razina rizika: postoji opasnost od preopterecenja svih radnika uz vjerojatan nastanak ozljeda i
3 45 do 65 ) . Y . - .
bolesti sustava za kretanje. Preporuca se preoblikovanje mjesta rada.
Vrlo visoka razina rizika: postoji znac¢ajna opasnost od preopterecenja radnika i ozbiljan rizik od
4 vise od 65 nastanka ozljeda i bolesti, nuzno je preoblikovanje mjesta rada uz koristenje odgovarajuce opreme te

promjene metoda i organizacije rada kako bi se smanjilo optereéenje.

Plan mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora

Osigurati ravnotezu izmedu sposobnosti i radnih zahtjeva kako se ne bi javila preopterecenost prilikom obavljanja
radnih zadataka. Planirati periodicko izmjenjivanje posla s drugim aktivnostima te koriStenje odmora tijekom
radnog dana. Za prevenciju Stetnog utjecaja statickog napora potrebno je osigurati radnicima na svakih 55 minuta
neprekidnog rada najmanje pet minuta odmora.




Sluzba e Nastavno osoblje
e Poslovi Ucitelja edukacijsko-rehabiliracijskog profila u
produZenom strucnom postupku
Izvodenje edukacijsko- rehabilitacijskih postupaka u produzenom
struénom postupku (PSP) i drugih oblika neposrednoga odgojno
Poslovi obrazovnog rada te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i kolicine

odgojno obrazovnog rada s ucenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz
nastavnog plana i programa, godiSnjeg plana i programa, skolskog
kurikuluma te mogucnost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz
ustroja rada Skole

Radne prostorije i prostori | Poslovni prostori (u¢ionice, zbornice i dr...), teren po potrebi...

> Osobe s umanjenom
Ukupno Zena Mladih od 18 godina .
Broj zaposlenih radnika P & radnom sposobnoséu
5 1 0 0
Skraceno rad.
Tjedni d | D i d . . ij. zb
Vremenski raspored [zl e nevni raspore Smjenski rad \v’r” 'z og.
rada rada otezanih uvjeta
rada
rada
5 dana u tjednu 8h NE -
Poslovi s posebnim
. NE
uvjetima rada
Rad za ra¢unalom 4 i viSe sati dnevno tokom radnog vremena ‘ NE

Radna oprema

Skolska oprema i pribor, ra¢unalo, pisa¢, ru¢ni alati (samo za prakti¢nu nastavu)
automobil po potrebi

IzloZenost opasnostima, Stetnostima i naporima

Navedeno u tablici ispod.

Poslove ovog radnog mjesta ne moze obavljati:

Maloljetnik, osobe koje nisu osposobljene za rad
na siguran nacin.
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I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti
Rucni alati (samo za prakti¢nu nastavu) X X X
1.3. Sredstva za horizontalni prijevoz
1.3.1. Prijevozna vozila: automobili,
- X X X
kamioni, i dr.
1.6. Ostale mehanicke opasnosti X X X

2. Opasnosti od padova

2.1. Padradnika i drugih osoba
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2.1.1. Naistoj razini X X X
2.2. Pad predmeta X X X
o . 7
3. Elektri¢na struja |
3.2. Ostale elektri¢ne opasnosti X X X
Il. STETNOSTI

2. Bioloske Stetnosti

2.2. Zarazeni ljudi X X

3. Fizikalne Stetnosti

3.4. Nepovoljni klimatski i
mikroklimatski uvjeti

e

e

1.2. Dinamicki: fizicki rad

.

1.2.1. Ponavljajuéi pokreti sa i bez Vidi: Procjena rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri
primjene sile obavljanju ponavljajucih zadataka

1.2.6. Ostali dinamicki napori

2. Psihofizioloski napori

2.1. Nepovoljan ritam rada

2.1.2. Ritam uvjetovan radnim
procesom

2.3. Remedenije socijalnih potreba

2.4. Odgovornost za Zivote ljudi i
materijalna dobra

2.4.2. Upravljanje prijevoznim X X X
sredstvima
2.7. Radni zahtjevi | //////// /
2.7.3. Zahtjev za visokom kvalitetom

X X X
rada
2.7.6. Komunikacija s osobama X X X
2.9. Burnout X X X
2.10. Ostali psihofizioloski napori X X X
3.Napori vida X X X
4. Napori govora X X X




C. PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLIE RADNIKA PRI OBAVLIANJU PONAVUAJUCIH
ZADATAKA

Poslovi nastavnika

Razi Uk Smef] . - 9 S
?z.ma up,no' Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti opterecenja
rizika | opteredenje
1 manje od 20 | Niska razina rizika: ne postoji rizik od preoptereéenja radnika i ostec¢enja zdravlja.
20do 44 p L . . . . . .
. Povecana razina rizika: postoji moguénost od preopterecenja manje otpornih radnika (stariji od 40,
2 Izracunata . . . h .
. mladi od 21 godinu, neiskusni, bolesni).
ocjena: 30
Visoka razina rizika: postoji opasnost od preopterecenja svih radnika uz vjerojatan nastanak ozljeda i
3 45 do 65 ) . Y . - .
bolesti sustava za kretanje. Preporuca se preoblikovanje mjesta rada.
Vrlo visoka razina rizika: postoji znac¢ajna opasnost od preopterecenja radnika i ozbiljan rizik od
4 vise od 65 nastanka ozljeda i bolesti, nuzno je preoblikovanje mjesta rada uz koristenje odgovarajuce opreme te

promjene metoda i organizacije rada kako bi se smanjilo optereéenje.

Plan mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora

Osigurati ravnotezu izmedu sposobnosti i radnih zahtjeva kako se ne bi javila preopterecenost prilikom obavljanja
radnih zadataka. Planirati periodicko izmjenjivanje posla s drugim aktivnostima te koriStenje odmora tijekom
radnog dana. Za prevenciju Stetnog utjecaja statickog napora potrebno je osigurati radnicima na svakih 55 minuta
neprekidnog rada najmanje pet minuta odmora.




Sluzba e Nastavno osoblje

e Poslovi nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture

lzvodenje nastave i drugih oblika neposrednog odgojno obrazovnog rada
s ucenicima te obavljanje poslova koji proizlaze iz naravi i opsega odgojno
obrazovnog rada te drugi poslovi prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada u skoli.

Radne prostorije i prostori Po.s_lovnl p.rovston. (sports.ka .dvora!na., zbornice i dr...), otvprenl prostori
prilikom vjezbanja u vanjskim uvjetima, teren po potrebi...

5 . . Osobe s umanjenom
. Ukupno Zena Miladih od 18 godina ! vz
Broj zaposlenih radnik radnom sposobnoscéu
2 0 0 0
Skraceno rad.
Tjedni raspored | Dnevni raspored . . vrij. zbo
Vremens ki raspored ] P P Smjenski rad . J, g
rada rada otezanih uvjeta
rada
rada
5 dana u tjednu 8h NE -
Poslovi s
: posebnim NE
jetima rad
Rad za racunalom 4 i viSe sati dnevno tokom radnog vremena NE
Radna oprema ‘ Skolska oprema i pribor, ra¢unalo, pisa¢, automobil po potrebi
IzloZenost opasnostima, Stetnostima i naporima
Naved tablici ispod
. .. Maloljetnik, osobe koje nisu o bl d
Posl g radnog mjest moZe obavljati: J . ) P J
na siguran nacin.
L Matri ro
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rizika
of £|82
o| o ol €| & | 9 = ~
c = cl|l 5 w | s ~ ‘=
5 5] s[4 22| B =
o & 24| & g o L g K
=5 5 >3 = »n | N = A >
. OPASNOSTI

1. Mehanicke opasnosti

1.3. Sredstva za horizontalni prijevoz W//////////////////////////////////////////////////////////////%

1.3.1. Prij ila: ili
. .rlijevozna vozila: automobili, X X X
kamioni, i dr.

1.6. Ostale mehanicke opasnosti X X X

R T — R

2.1.1. Naistoj razini X X

X
2.1.2. Pad s visine X X X

2.2. Pad predmeta X X X

3. Elektri¢na struja

3.2. Ostale elektricne opasnosti X
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Posljedi
osljedice rizika

2. Bioloske Stetnosti
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3. Fizikalne Stetnosti

//

mikroklimatski uvjeti

ventilacije

le fizikalne Stetnosti

IIIIIIIIII

1. Statodinamicki napori

1.1. Staticki: prisilan poloZaj tijela pri

1.2. Dinamicki: fizicki rad

xx /// ................... //

primjene sile

1.2.6. Ostali dinamicki napori

2. Psihofizioloski napori

oooooooo

3.Nepovoljni klimatski i mikroklimatski

isoka vlaznost

materijalna dobra

2.10. Ostali psihofizioloski napori




Sluzba e Nastavno osoblje

e Poslovi nastavnika vjeronauka

lzvodenje nastave i drugih oblika neposrednog odgojno obrazovnog rada
s ucenicima te obavljanje poslova koji proizlaze iz naravi i opsega odgojno
obrazovnog rada te drugi poslovi prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada u skoli.

Radne prostorije i prostori Po.s_lovnl p.rovston. (sports.ka .dvora!na., zbornice i dr...), otvprenl prostori
prilikom vjezbanja u vanjskim uvjetima, teren po potrebi...

5 . . Osobe s umanjenom
. Ukupno Zena Miladih od 18 godina ! vz
Broj zaposlenih radnik radnom sposobnoscéu
2 2 0 0
Skraceno rad.
Tjedni raspored | Dnevni raspored . . vrij. zbo
Vremens ki raspored ] P P Smjenski rad . J, g
rada rada otezanih uvjeta
rada
rada
5 dana u tjednu 8h NE -
Poslovi s
: posebnim NE
jetima rad
Rad za racunalom 4 i viSe sati dnevno tokom radnog vremena NE
Radna oprema ‘ Skolska oprema i pribor, ra¢unalo, pisa¢, automobil po potrebi
IzloZenost opasnostima, Stetnostima i naporima
Naved tablici ispod
. .. Maloljetnik, osobe koje nisu o bl d
Posl g radnog mjest moZe obavljati: J . ) P J
na siguran nacin.
L Matri ro
Vjerojatnost Posljed . p !
rizika
of £|82
o| o ol €| & | 9 = ~
c = cl|l 5 w | s ~ ‘=
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. OPASNOSTI

1. Mehanicke opasnosti

1.3. Sredstva za horizontalni prijevoz W//////////////////////////////////////////////////////////////%

1.3.1. Prij ila: ili
. .rlijevozna vozila: automobili, X X X
kamioni, i dr.

1.6. Ostale mehanicke opasnosti X X X

R — R

2.1.1. Naistoj razini X X

X
2.1.2. Pad s visine X X X

2.2. Pad predmeta X X X

3. Elektri¢na struja

3.2. Ostale elektricne opasnosti X




Matrica procjene

Posljedi
osljedice rizika

2. Bioloske Stetnosti

o 9 2 el &| - | N = - ~
co S| 2g|l&| ¢l | 2| 2|3
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3. Fizikalne Stetnosti

//

mikroklimatski uvjeti

ventilacije

le fizikalne Stetnosti

IIIIIIIIII

1. Statodinamicki napori

1.1. Staticki: prisilan poloZaj tijela pri

1.2. Dinamicki: fizicki rad

xx /// ................... //

primjene sile

1.2.6. Ostali dinamicki napori

2. Psihofizioloski napori

oooooooo

3.Nepovoljni klimatski i mikroklimatski

isoka vlaznost

materijalna dobra

2.10. Ostali psihofizioloski napori




Sluzba:

e Strucno-pedagoska sluzba

Poslovi

e Poslovi

psihologa

zahtjevima struke.

Planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u pedagoskom
radu, identificira i dijagnosticira u skladu sa zahtjevima struke ucenike s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, radi na uskladenju tesSkoda
koje ucenik ima te pruza strucnu potporu uceniku na o¢uvanju njegova
psihickog zdravlja i poticanja razvoja, suraduje s ustanovama, vodi
odgovaraju¢u dokumentaciju, sudjeluje u radu povjerenstva za
utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta, izraduje i provodi preventivne
programe, stru¢no se usavrSava te obavlja druge poslove u skladu sa

Radne prostorije i prostori

Poslovni prostori Skole, ured, teren po potrebi...

Broj zaposlenih radnika

Ukupno Zena Mladih od 18 godina SEEl3E umanjencvn’n
radnom sposobnoscéu
1 1 0 0

Skraéeno rad.

Tjedni raspored | Dnevni raspored . . vrij. zbo

Vremenski raspored ] P P Smjenski rad . J. g

rada rada otezanih uvjeta
rada

rada

40h 8h NE
Poslovi s posebnim NE
uvjetima rada
Rad za ra€unalom 4 i vise sati dnevno tokom radnog vremena | DA

Radna oprema

‘ Racunalo, telefon, mobitel, uredska oprema, automobil

IzloZzenost opasnostima, Stetnostima i naporima

Navedeno u tablici ispod.

Poslove ovog radnog mjesta ne moze obavljati:

Maloljetnik, osobe koje nisu osposobljene za rad
na siguran nacin. Osobe koje nemaju obavljan
pregled vida pri medicini rada

Vjerojatnost Posljedice Matricr?zﬁ(;ocjene
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti f//////////////////////////////////////////////////////////////%
1.2.1 ir(?jdstva za horliz?ntalni prbij:ﬁvoz %//////////////////////////////////////////////////////////////%
k;.ar;\i(.)ni’niz\:(.)zna vozila: automobili, X X X
1.6. Ostale mehanicke opasnosti X X X

2. Opasnosti od padova




Matrica procjene

Vjerojatnost Posljedice

rizika
T I T R e —
.1.1. Naistoj razini X X X
2.2. Pad prejdmeta X X X
3. Elektri¢na struja | .
3.2. Ostale elektri¢ne opasnosti
Il. STETNOSTI

2. Bioloske Stetnosti

2.2. ZaraZeni ljudi

W%/W%WWWW%

3. Fizikalne Stetnosti

I

3.8. Ostale fizikalne Stetnosti

lll. NAPORI

1. Statodinamicki napori

1.1. Staticki: prisilan poloZaj tijela pri

radu

1.1.4. Stalno sjedenje

1.1.7. Ostali staticki napori

1.2. Dinamicki: fizicki rad

|

1.2.1. Ponavljajuéi pokreti sa i bez
primjene sile

Vdeak

ost i zdravlje radnika pri
oba Ijjp alj] ¢ih zadataka

1.2.6. Ostali dinamicki napori

X X

2. Psihofizioloski napori

2.3. Remedéenje socijalnih potreba

2.4. Odgovornost za Zivote ljudi i
materijalna dobra

///////////////////////////////////////////////////////////////%

2.7. Radni zahtjevi

i

2.7.3. Zahtjev za vi i

raz: ahtjev za visokom kvalitetom X X X

2.7.6. Komunikacija s osobama X X X

2.9. Burnout X X X

2.10. Ostali psihofizioloski napori X X X
3.Napori vida X X X
4. Napori govora X X X




C. PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLIE RADNIKA PRI OBAVLIANJU PONAVLIAJUCIH
ZADATAKA

Poslovi psihologa

Razina Ukupno Y. S . e
.. p . Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti opterecenja
rizika opterecenje
1 manje od 20 | Niska razina rizika: ne postoji rizik od preoptereéenja radnika i ostec¢enja zdravlja.
20 do 44 . . - . . P . . .
. Povecana razina rizika: postoji mogucnost od preoptereéenja manje otpornih radnika (stariji od 40,
2 IzraCunata . . . : .
. mladi od 21 godinu, neiskusni, bolesni).
ocjena: 34
3 45 do 65 Visoka razina rizika: postoji opasnost od preopterecenja svih radnika uz vjerojatan nastanak ozljeda i
bolesti sustava za kretanje. Preporuca se preoblikovanje mjesta rada.
Vrlo visoka razina rizika: postoji znacajna opasnost od preopterecenja radnika i ozbiljan rizik od
4 vise od 65 nastanka ozljeda i bolesti, nuzno je preoblikovanje mjesta rada uz koristenje odgovarajuce opreme te

promjene metoda i organizacije rada kako bi se smanjilo optereéenje.

Plan mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora

Osigurati ravnotezu izmedu sposobnosti i radnih zahtjeva kako se ne bi javila preopterecenost prilikom obavljanja
radnih zadataka. Planirati periodicko izmjenjivanje posla s drugim aktivnostima te koriStenje odmora tijekom
radnog dana. Za prevenciju Stetnog utjecaja statickog napora potrebno je osigurati radnicima na svakih 55 minuta
neprekidnog rada najmanje pet minuta odmora.




Sluzba

e Strucno-pedagoska sluzba

Poslovi

e Poslovi pedagoga

Neposredni odgojno obrazovni rad s ucenicima, obavljanje strucno
razvojnih i drugih strucnih poslova u skladu sa zahtjevima struke te
obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno
obrazovnog rada ili drugih propisa; planira i programira rad, priprema
se i obavlja poslove u pedagoSkom radu, analizira i vrednuje
djelotvornost odgojno-obrazovnog rada sSkole i sudjeluje u analizi
rezultata odgojno-obrazovnog procesa, sudjeluje u izradi godisnjeg
plana i programa rada Skole i skolskog kurikuluma, savjetuje i pomaZze u
radu uciteljima, drugim stru¢nim suradnicima i roditeljima, sudjeluje u
izricanju pedagoskih mjera, predlaze mjere za poboljsanje, sudjeluje u
radu povjerenstva za upis djece u osnovnu Skolu i prvostupanjskog
povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta, identificira i
prati ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, izraduje i
provodi preventivhe programe, vodi odgovarajuéu pedagosku
dokumentaciju, suraduje s ustanovama, stru¢no se usavrsava te obavlja
druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne
djelatnosti Skole.

Radne prostorije i prostori

Poslovni prostori Skole, ured, teren po potrebi...

> Osobe s umanjenom
Ukupno Zena Mladih od 18 godina vz
Broj zaposlenih radnika P g radnom sposobnoscéu
1 1 0 0
Skraceno rad.
Tjedni raspored | Dnevni raspored . . vrij. zbo
Vremenski raspored ! . P Smjenski rad . J. g
rada rada otezanih uvjeta
rada
rada
40h 8h NE -
Poslovi s posebnim
. .. NE
uvjetima rada
Rad za ra¢unalom 4 i viSe sati dnevno tokom radnog vremena | DA
Radna oprema Racunalo, telefon, mobitel, uredska oprema, automobil

IzloZenost opasnostima, Stetnostima i naporima

Navedeno u tablici ispod.

Maloljetnik, osobe koje nisu osposobljene za rad

Poslove ovog radnog mjesta ne moze obavljati: na siguran nacin. Osobe koje nemaju obavljan

pregled vida pri medicini rada

Matrica procjene

Vjerojatnost Posljedi
jerojatnos osljedice rizika




=

©
=

Izrazito Stetno

Srednje Stetno
Srednji rizik
Velik k

IMalo stetno

Vjerojatno
Vjerojatno
vjerojatno

Lo
S
=

IMalo

I. OPASNOSTI

1. Mehanicke opasnosti

1.3. Sredstva za horizontalni prijevoz

1.3.1. Prijevozna vozila: automobili,

kamioni, i dr. | X ‘ ‘ | ‘ ‘ X | ‘ X | |
1.6. Ostale mehanicke opasnosti | X | X | X |
2. Opasnosti od padova
2.1. Padradnika i drugih osoba
2.1.1. Naistoj razini X X X
2.2. Pad predmeta X X X
3. Elektritha strja_ |
.2. Ostale elektricne opasnosti
Il. STETNOSTI

2. Bioloske Stetnosti

2.2.  Zaraieni ljudi

3. Fizikalne Stetnosti

3.8. Ostale fizikalne Stetnosti

W///////////////////////////////////////

lll. NAPORI

1. Statodinamicki napori

1.1. Staticki: prisilan poloZaj tijela pri
radu

1.1.4. Stalno sjedenje

.

1.1.7. Ostali staticki napori

1.2. Dinamicki: fizicki rad

X ‘X ‘X

1.2.1. Ponavljajuéi pokreti sa i bez
primjene sile

Vidi: Procjena rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri
obavljanju ponavljajucih zadataka

1.2.6. Ostali dinamicki napori

X X

2. Psihofizioloski napori

2.4. Odgovornost za Zivote ljudi i
materijalna dobra

2.7. Radni zahtjevi

7

-

A -

fazaa Zahtjev za visokom kvalitetom X X X

2.7.6. Komunikacija s osobama X X X

2.9. Burnout X X X

2.10. Ostali psihofizioloski napori X X X
3.Napori vida X X X
4. Napori govora X X X




C. PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLIE RADNIKA PRI OBAVLIANJU PONAVLIAJUCIH
ZADATAKA

Poslovi pedagoga

Razina Ukupno Y. S . e
.. p . Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti opterecenja
rizika opterecenje
1 manje od 20 | Niska razina rizika: ne postoji rizik od preoptereéenja radnika i ostec¢enja zdravlja.
20 do 44 . . - . . P . . .
. Povecana razina rizika: postoji mogucnost od preoptereéenja manje otpornih radnika (stariji od 40,
2 IzraCunata . . . : .
. mladi od 21 godinu, neiskusni, bolesni).
ocjena: 38
3 45 do 65 Visoka razina rizika: postoji opasnost od preopterecenja svih radnika uz vjerojatan nastanak ozljeda i
bolesti sustava za kretanje. Preporuca se preoblikovanje mjesta rada.
Vrlo visoka razina rizika: postoji znacajna opasnost od preopterecenja radnika i ozbiljan rizik od
4 vise od 65 nastanka ozljeda i bolesti, nuzno je preoblikovanje mjesta rada uz koristenje odgovarajuce opreme te

promjene metoda i organizacije rada kako bi se smanjilo optereéenje.

Plan mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora

Osigurati ravnotezu izmedu sposobnosti i radnih zahtjeva kako se ne bi javila preopterecenost prilikom obavljanja
radnih zadataka. Planirati periodicko izmjenjivanje posla s drugim aktivnostima te koriStenje odmora tijekom
radnog dana. Za prevenciju Stetnog utjecaja statickog napora potrebno je osigurati radnicima na svakih 55 minuta
neprekidnog rada najmanje pet minuta odmora.




Sluzba

e Strucno-pedagoska sluzba

Poslovi

e Poslovi logopeda

Strucni suradnik logoped tijekom Skolske godine obavlja poslove iz niza
programskih podrucja, a to su: planiranje i programiranje rada s
ucenicima s POOP (posebnim odgojno-obrazovnim potrebama),
pripreme i poslovi u neposrednome odgojno-obrazovnom radu s
ucenicima s POOP, savjetovanje i pomo¢ u radu uciteljima i stru¢nim
suradnicima te ostalim zaposlenicima Skole u svezi s postupcima u radu
s u¢enicima s POOP, suradnja, savjetovanje i pomoc¢ roditeljima uéenika
s POOP, analize i vrednovanja djelotvornosti odgojno-obrazovnog rada,
struc¢no usavrsavanje (osobno, ucitelja, roditelja...), suradnja s
ustanovama, vodenje odgovarajuée pedagoske dokumentacijeu i
ucenickih dosjea, sudjelovanje u radu povjerenstva za upis djece u
osnovnu $kolu, obavljanje poslova na prevenciji poremecaja u
ponasaniju, ostali poslovi na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne
djelatnosti skole.
Odnosno, veci dio posla skolskog logopeda se odnosi na:

- suradnju s uciteljima pri izradi posebnog nastavnog planai
programa, odnosno individualiziranog programa za doti¢nog ucenika,

-savjetovanju ucitelje o nacinu poucavanja takvog ucenika,

pomaganju ucenicima s POOP pri svladavanju nastavnog gradiva
(dodatnim radom),

- savjetovanje roditelja kako pomodi i na koji nacin raditi sa svojim
djetetom,

- pracenje postignuca ucenika, i

- na kraju Skolske godine izraduje struéno misljenje o postignu¢ima i
daje preporuke za daljnji rad.
Jedan od primarnih ciljeva je pomoéi djeci sa teSkocama u savladavanju
individualnih ili prilagodenih Skolskih programa kroz razli¢ita podrucja:
ispravniji govor/izgovor, Citanje, razumijevanje procitanog, slusanje,
pisanje, usmeno i pismeno izrazavanje, prostorno i vremensko
snalaZzenje i racunanje, uvaZzavajuci potrebe i interese ucenika.

Radne prostorije i prostori

Poslovni prostori Skole, ured, teren po potrebi...

= Osobe s umanjenom
Uk Z Miadih od 18 godi vx
Broj zaposlenih radnika ypno ena adiho godina radnom sposobnoscéu
2 2 0 0
Skraceno rad.
Tjedni d | D i d . . ij. zb
Vremenski raspored Jecni raspore nevni raspore Smjenski rad \vlru.z og_
rada rada otezanih uvjeta
rada
rada
40h 8h NE -
Poslovi s posebnim
L. NE
uvjetima rada
Rad za ra¢unalom 4 i viSe sati dnevno tokom radnog vremena DA
Radna oprema | Racunalo, telefon, mobitel, uredska oprema, automobil

IzloZenost opasnostima, Stetnostima i naporima

Navedeno u tablici ispod.




Ze obavljati: na siguran nacin. Osobe koje nemaju obavljan

pregled vida pri medicini rada

Matrica procjene

Posljedi
osljedice rizika

1. Mehanicke opasnosti

kamioni, i dr.

%
orizontalni prijevoz / %
ila: automobili, | X ‘ ‘ | ‘ ‘ X | ‘ X | |
X X X

1.6. Ostale mehanicke opasnosti

2. Opasnosti od padova

3. Elektri¢na struja

3.2. Ostale elektri¢ne opasnosti

2. Bioloske Stetnosti

W%W%WWW -

3. Fizikalne Stetnosti

///

1. Statodinamicki napori

1.1. Staticki: prisilan poloZaj tijela pri

e / ///

X

1.2. Dinamicki: fizicki rad

primjene sile

2. Psihofizioloski napori

materijalna dobra

2.10. Ostali psihofizioloski napori




. . Matrica procjene
Vjerojatnost Posljedice . p !
rizika
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3.Napori vida X X X
4. Napori govora X X X

C. PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLIE RADNIKA PRI OBAVLIANJU PONAVLIAJUCIH
ZADATAKA

Poslovi logopeda

Razina Ukupno . S . P
z p . Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti opterecenja
rizika opterecenje
1 manje od 20 | Niska razina rizika: ne postoji rizik od preoptereéenja radnika i ostec¢enja zdravlja.
20 do 44 , . - . . P . . .
. Povecana razina rizika: postoji mogucénost od preopterecenja manje otpornih radnika (stariji od 40,
2 IzraCunata . . . . .
. mladi od 21 godinu, neiskusni, bolesni).
ocjena: 38
3 45 do 65 Visoka razina rizika: postoji opasnost od preopterecenja svih radnika uz vjerojatan nastanak ozljeda i
bolesti sustava za kretanje. Preporuca se preoblikovanje mjesta rada.
Vrlo visoka razina rizika: postoji znac¢ajna opasnost od preopterecenja radnika i ozbiljan rizik od
4 vise od 65 nastanka ozljeda i bolesti, nuzno je preoblikovanje mjesta rada uz koristenje odgovarajuce opreme te

promjene metoda i organizacije rada kako bi se smanjilo optereéenje.

Plan mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora

Osigurati ravnotezu izmedu sposobnosti i radnih zahtjeva kako se ne bi javila preopterecenost prilikom obavljanja
radnih zadataka. Planirati periodicko izmjenjivanje posla s drugim aktivnostima te koriStenje odmora tijekom
radnog dana. Za prevenciju Stetnog utjecaja statickog napora potrebno je osigurati radnicima na svakih 55 minuta

neprekidnog rada najmanje pet minuta odmora.




Sluzba

Poslovi

e Strucno-pedagoska sluzba

e Poslovi knjiznicara

Priprema se i obavlja poslove u odgojno-obrazovnom radu, potice
razvoj Citalacke kulture i osposobljava korisnike za intelektualnu
proradu izvora, sudjeluje u formiranju multimedijskoga srediSta skole
kroz opremanje stru¢nom literaturom, drugim izvorima znanja i
odgovarajuéom odgojno-obrazovnom tehnikom, prati znanstveno-
strucnu literaturu, izraduje anotacije i tematske bibliografije te potice
ucenike, ucitelje i strucne suradnike na koriStenje znanstvene i strucne
literature, obavlja strucno-knjiznicne poslove te poslove vezane uz
kulturnu i javnu djelatnost centra, suraduje s maticnim sluzbama,
knjiznicama, knjizarima i nakladnicima, stru¢no se usavrsava te obavlja
druge poslove vezane uz rad Skolske knjiznice, te obavlja poslove na
razvijanju Citalackih sposobnosti i poticanju verbalne i neverbalne
komunikacije.

Radne prostorije i prostori

Poslovni prostori Skole, knjiznica, teren po potrebi...

Broj zaposlenih radnika

Ukupno Zena Mladih od 18 godina SEEl3E umanjencjr’n
radnom sposobnoscéu
0 0

Skraceno rad.
Tjedni raspored | Dnevni raspored . . vrij. zbo

Vremenski raspored ] P P Smjenski rad . J. g

rada rada otezanih uvjeta
rada

rada

40h 8h NE
Poslovi s posebnim NE
uvjetima rada
Rad za racunalom 4 i viSe sati dnevno tokom radnog vremena DA
Radna oprema ‘ Racunalo, telefon, mobitel, uredska oprema, automobil

IzloZenost opasnostima, Stetnostima i naporima

Navedeno u tablici ispod.

Poslove ovog radnog mjesta ne moze obavljati: na siguran nacin. Osobe koje nemaju obavljan

Maloljetnik, osobe koje nisu osposobljene za rad

pregled vida pri medicini rada

. . Matrica procjene
Vjerojatnost Posljedice . p .
rizika
o
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I. OPASNOSTI

1. Mehanicke opasnosti

1.3. Sredstva za horizontalni prijevoz %//////////////////////////////////////////////////////////////%




Vjerojatnost

Posljedice

Matrica procjene

rizika
o
c | 2
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1.3.1. Prijevozna vozila: automobili,
. X X X
kamioni, i dr.
1.6. Ostale mehanicke opasnosti X X X

2. Opasnosti od padova

§

2.1. Padradnika i drugih osoba

2.1.1. Naistoj razini

X | |

x|

|
| x |

2.2. Pad predmeta

3. Elektri¢na struja

3.2. Ostale elektricne opasnosti

X

X

X

X

Il. STETNOSTI

2. Bioloske Stetnosti

2.2.  Zarazeni ljudi

T

3. Fizikalne Stetnosti

3.8. Ostale fizikalne Stetnosti

W///

lll. NAPORI

1. Statodinamicki napori

1.1. Staticki: prisilan poloZaj tijela pri

radu

1.1.4. Stalno sjedenje

1.1.7. Ostali staticki napori

1.2. Dinamicki: fizicki rad

1.2.1. Ponavljajuéi pokreti sa i bez
primjene sile

Vdeak

ost i zdravlje radnika pri
obavljanju pon alj] ¢ih zadataka

i

1.2.6. Ostali dinamicki napori

2. Psihofizioloski napori

2.4. Odgovornost za Zivote ljudi i
materijalna dobra

2.7. Radni zahtjevi

.

X

L

X

///////////////////////////////////////////////////////////////%

_

2.7.3. Zahtjev za vi i

raz: ahtjev za visokom kvalitetom X X X

2.7.6. Komunikacija s osobama X X X

2.9. Burnout X X X

2.10. Ostali psihofizioloski napori X X X
3.Napori vida X X X
4. Napori govora X X X




C. PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLIE RADNIKA PRI OBAVLIANJU PONAVLAJUCIH
ZADATAKA

Poslovi knjiznicara

Razi Uk Smef] . - 9 S
?z.ma up,no' Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti opterecenja
rizika | opteredenje
1 manje od 20 | Niska razina rizika: ne postoji rizik od preopterecéenja radnika i oste¢enja zdravlja.
20do 44 p L . . . . . .
. Povecana razina rizika: postoji moguénost od preopterecenja manje otpornih radnika (stariji od 40,
2 Izracunata . . . h .
. mladi od 21 godinu, neiskusni, bolesni).
ocjena: 28
Visoka razina rizika: postoji opasnost od preopterecenja svih radnika uz vjerojatan nastanak ozljeda i
3 45 do 65 ) . Y . - .
bolesti sustava za kretanje. Preporuca se preoblikovanje mjesta rada.
Vrlo visoka razina rizika: postoji znac¢ajna opasnost od preopterecenja radnika i ozbiljan rizik od
4 vise od 65 nastanka ozljeda i bolesti, nuzno je preoblikovanje mjesta rada uz koristenje odgovarajuce opreme te

promjene metoda i organizacije rada kako bi se smanjilo optereéenje.

Plan mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora

Osigurati ravnotezu izmedu sposobnosti i radnih zahtjeva kako se ne bi javila preopterecenost prilikom obavljanja
radnih zadataka. Planirati periodicko izmjenjivanje posla s drugim aktivnostima te koriStenje odmora tijekom
radnog dana. Za prevenciju Stetnog utjecaja statickog napora potrebno je osigurati radnicima na svakih 55 minuta
neprekidnog rada najmanje pet minuta odmora.




Sluzba . . . . .
e Administrativno-tehnicka sluzba

e Poslovi tajnika

Administrativno-tehnicka sluzba obavlja opée, pravne i kadrovske
poslove, poslove cuvanja pedagoske dokumentacije i evidencije,
Poslovi suradnja s nadleznim tijelima, upis podataka u registar, izrada
normativnih akata, kontrolira rad administrativni-tehnickog osoblja,
ostvarivanje prava ucenika, roditelja i radnika, poslove uskladenosti te
druge poslove u skladu sa Zakonom, provedbenim propisima i
godignjim planom i programom rada Skole.

Radne prostorije i prostori | Poslovni prostori Skole, Ured, teren po potrebi...

Osobe s umanjenom

Ukupno Zena Mladih od 18 godina Y.
Broj zaposlenih radnika P g radnom sposobnoscéu
1 1 0 0
Skraceno rad.
Tjedni raspored | Dnevni raspored . . vrij. zbo
Vremenski raspored ] P P Smjenski rad . J. g
rada rada otezanih uvjeta
rada
rada
5 dana u tjednu 8h NE
Poslovi s posebnim NE
uvjetima rada
Rad za ra¢unalom 4 i vise sati dnevno tokom radnog vremena | DA
Radna oprema ‘ Racunalo, telefon, mobitel, uredska oprema, automobil

IzloZzenost opasnostima, Stetnostima i naporima

Navedeno u tablici ispod.

Maloljetnik, osobe koje nisu osposobljene za rad
Poslove ovog radnog mjesta ne moze obavljati: na siguran nacin. Osobe koje nemaju obavljan
pregled vida pri medicini rada

Vjerojatnost Posljedice Matricr?zﬁ(raocjene
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti %//////////////////////////////////////////////////////////////%
1.2. Sredstva za horlizontalni prbij:evoz %//////////////////////////////////////////////////////////////%
1.3.1. Prijevozna vozila: automobili, X X X
kamioni, i dr.

1.6. Ostale mehanicke opasnosti X X X

7

2. Opasnosti od padova

2.1. Padradnika i drugih osoba .




L - Matrica procjene
Vjerojatnost Posljedice . p !
rizika
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2.1.1. Naistoj razini X X X
2.2. Pad predmeta X X X
3. Elektri¢na struja | |
3.2. Ostale elektri¢ne opasnosti X X X
Il. STETNOSTI

2. Bioloske Stetnosti

2.2. ZaraZeni ljudi

3. Fizikalne Stetnosti

3.8. Ostale fizikalne Stetnosti

X

lll. NAPORI

1. Statodinamicki napori

1.1. Staticki: prisilan polozaj tijela pri
radu

1.1.4. Stalno sjedenje

X

X

1.1.7. Ostali staticki napori

1.2. Dinamicki: fizicki rad

1.2.1. Ponavljajuéi pokreti sa i bez
primjene sile

X A
X X X

Vidi: Procjena rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri

obavljanju ponavljajucih zadataka

.

1.2.6. Ostali dinamicki napori

X

2. Psihofizioloski napori

X X

2.4. Odgovornost za Zivote ljudi i
materijalna dobra

2.7. Radni zahtjevi

2.7.3. Zahtjev za vi i

raz: ahtjev za visokom kvalitetom X X X

2.7.6. Komunikacija s osobama X X X

2.9. Burnout X X X

2.10. Ostali psihofizioloski napori X X X
3.Napori vida X X X
4. Napori govora X X X




C. PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLIE RADNIKA PRI OBAVLIANJU PONAVLAJUCIH
ZADATAKA

Poslovi tajnika

Razi Uk Smef] . - 9 S
?z.ma up,no' Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti opterecenja
rizika | opteredenje
1 manje od 20 | Niska razina rizika: ne postoji rizik od preopterecéenja radnika i oste¢enja zdravlja.
20do 44 p L . . . . . .
. Povecana razina rizika: postoji moguénost od preopterecenja manje otpornih radnika (stariji od 40,
2 Izracunata . . . h .
. mladi od 21 godinu, neiskusni, bolesni).
ocjena: 38
Visoka razina rizika: postoji opasnost od preopterecenja svih radnika uz vjerojatan nastanak ozljeda i
3 45 do 65 ) . Y . - .
bolesti sustava za kretanje. Preporuca se preoblikovanje mjesta rada.
Vrlo visoka razina rizika: postoji znac¢ajna opasnost od preopterecenja radnika i ozbiljan rizik od
4 vise od 65 nastanka ozljeda i bolesti, nuzno je preoblikovanje mjesta rada uz koristenje odgovarajuce opreme te

promjene metoda i organizacije rada kako bi se smanjilo optereéenje.

Plan mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora

Osigurati ravnotezu izmedu sposobnosti i radnih zahtjeva kako se ne bi javila preopterecenost prilikom obavljanja
radnih zadataka. Planirati periodicko izmjenjivanje posla s drugim aktivnostima te koriStenje odmora tijekom
radnog dana. Za prevenciju Stetnog utjecaja statickog napora potrebno je osigurati radnicima na svakih 55 minuta
neprekidnog rada najmanje pet minuta odmora.




e Administrativno-tehnicka sluzba

Organizacija

i vodenje

e Poslovi Voditelja racunovodstva

racunovodstva, izrada financijskih planova,
vodenje poslovnih knjiga, sastavljanje godisnjih i periodicnih financijskih
izvjesca, suradnja s nadleznim tijelima, knjiZenje racuna,
drugih naknada, obracunavanje putnih naloga i ostali poslovi prema
Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i
pomocnim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi;

obracun plaéai

i prostori | Poslovni prostori Skole, ured, teren po potrebi...

< . ] sobe s uma
St i Ukupno Zena Miladih od 18 godina g e
1 1 0 0
Skraceno rad

Tiedni D .

Vremens W jedni raspored nevni raspored i \vlru .zbog_
rada rada otezanih uvjeta
rada
rada

5 dana u tjednu 8h NE -

Poslovi s posebnim
. NE

uvjetima rada
Rad za racunalom 4 i vise sati dnevno tokom radnog vremena DA

Radna oprema

‘ Racunalo, telefon, mobitel, uredska oprema, automobil

IzloZenost opasnostima, Stetnostima i naporima

Navedeno u tablici ispod.

Poslove ovog radnog mjesta ne mozZe obavljati:

Maloljetnik, osobe koje nisu osposobljene za rad
na siguran nacin. Osobe koje nemaju obavljan
pregled vida pri medicini rada

. . Matrica pro
Vjerojatnost Posljedice . p .
rizika
o
ol £| 5
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. OPASNOSTI

1. Mehanicke opasnosti

1.3. Sredstva za horizontalni prijevoz

1.3.1. Prijevozna vozila: automobili,

kamioni, i dr.

X
X

X

X

1.6. Ostale mehanicke opasnosti

2. Opasnosti od padova

2.1. Padradnika i drugih osoba

2.1.1. Naistoj razini

X

X

X

X

2.2. Pad predmeta

X
X

X

X




Matrica procjene

Vieroi Posliedi
jerojatnost osljedice rizika

Veliki rizik

Vjerojatno
Vjerojatno
Srednje Stetno

Malo

3. Elektricna struja

3.2. Ostale elektri¢ne opasnosti

< \Izrazito Stetno
> \Srednji rizik

>

Il. STETNOSTI

2. Bioloske Stetnosti

2.2. ZaraZeni ljudi

3. Fizikalne Stetnosti

3.8. Ostale fizikalne Stetnosti

lll. NAPORI

1. Statodinamicki napori

1.1. Staticki: prisilan poloZaj tijela pri

radu

1.1.4. Stalno sjedenje

1.1.7. Ostali staticki napori

X

1.2. Dinamicki: fizicki rad

|

1.2.1. Ponavljajuéi pokreti sa i bez
primjene sile

Vidi: Procjena rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri
obavljanju ponavljajucih zadataka

1.2.6. Ostali dinamicki napori

X X X

2. Psihofizioloski napori

2.4. Odgovornost za Zivote ljudi i
materijalna dobra

2.7. Radni zahtjevi

7
oo L

2.7.3. Zahtjev za visokom kvalitetom

rada J X X X

2.7.6. Komunikacija s osobama X X X

2.9. Burnout X X X

2.10. Ostali psihofizioloski napori X X X
3.Napori vida X X X




C. PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLIE RADNIKA PRI OBAVLIANJU PONAVLAJUCIH
ZADATAKA

Poslovi voditelja racunovodstva

Razi Uk Smef] . - 9 S
?z.ma up,no' Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti opterecenja
rizika | opteredenje
1 manje od 20 | Niska razina rizika: ne postoji rizik od preopterecéenja radnika i oste¢enja zdravlja.
20do 44 p L . . . . . .
. Povecana razina rizika: postoji moguénost od preopterecenja manje otpornih radnika (stariji od 40,
2 Izracunata . . . h .
. mladi od 21 godinu, neiskusni, bolesni).
ocjena: 44
Visoka razina rizika: postoji opasnost od preopterecenja svih radnika uz vjerojatan nastanak ozljeda i
3 45 do 65 ) . Y . - .
bolesti sustava za kretanje. Preporuca se preoblikovanje mjesta rada.
Vrlo visoka razina rizika: postoji znac¢ajna opasnost od preopterecenja radnika i ozbiljan rizik od
4 vise od 65 nastanka ozljeda i bolesti, nuzno je preoblikovanje mjesta rada uz koristenje odgovarajuce opreme te

promjene metoda i organizacije rada kako bi se smanjilo optereéenje.

Plan mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora

Osigurati ravnotezu izmedu sposobnosti i radnih zahtjeva kako se ne bi javila preopterecenost prilikom obavljanja
radnih zadataka. Planirati periodicko izmjenjivanje posla s drugim aktivnostima te koriStenje odmora tijekom
radnog dana. Za prevenciju Stetnog utjecaja statickog napora potrebno je osigurati radnicima na svakih 55 minuta
neprekidnog rada najmanje pet minuta odmora.




e Administrativnho

-tehn

icka sluzba

e Poslovi spremacice

Poslovi odrzavanja i ¢iS¢enja Skolskog pros t p eme, Ciscenje i
Poslovi odrzavanje prilaza i ulaza u kolu, §ko|skih a, kabineta, radio
sanitarnih ¢vorova, hodnika, stubista, svlac¢ bI agovaonice, §ko|ske
sportske dvorane i drugih prostora §ko|ei anjs k og oko I ate
namjestaja i opreme Skole.
Radne prostorije i prostori | Poslovni prostori Skole, teren po potrebi...
5 . . Osobe s umanjenom
St i Ukupno Zena Miladih od 18 godina Al e
3 3 0 0
Skraceno rad.
Tiedni D . )
Vremens W jedni raspored nevni raspored i \v/ ij .zbog.
rada rada otezanih uvjet
rada
rada
5 dana u tjednu 8h NE -
Poslovi s posebnim
. NE
uvjetima rada
Rad zara lom 4 i vise sati dnevno tokom radnog vremena NE
ST GETE Mop z p j poda, metla, perac stakla, usisavac, spuzve, krpe te ostali
pribor S¢enje
IzloZenost opasnostima, Stetnostima i naporima
Navedeno u tablici ispod.
Maloljetnik, o ka p sobljen rad
Poslove ovog radnog mjesta ne moze obavljati: na siguran nacin. Os b k oje nemaju b |j
pre gl d ida pri me d rada
Matri
Vjerojatnost Posljedice atr .proq
rizika
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1. Mehanicke opasnosti -
1.1. Alati ............................................................
1.1.1. Rucni X X X
1.5. Rukovanje predmetima
1.6. Ostale mehanicke opasnosti

2. Opasnosti od padova

2.1. Padradnika i drugih os

oba

2.1.1. Naistoj razini

X

X

X

2.2. Pad predmeta

X

3. Elektri¢na struja

3.2. Ostale elektri¢ne

opasnos

ti

4. Pozar i eksplozija

X

x| ] x| |

|




Vjerojatnost

Posljedice

Matrica procjene

rizika
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4.1. Eksplozivne tvari X X X
4.2. Zapaljive tvari X X X

Il. STETNOSTI

3. Fizikalne Stetnosti

%

-

3.1. Buka

3.1.4. Ometajuca buka

e

3.8. Ostale fizikalne Stetnosti

Kemijske Stetnosti

Sredstva za razna Ciséenje povrsina

lll. NAPORI

1. Statodinamicki napori

1.1. Staticki: prisilan poloZaj tijela pri
radu

1.1.2. Stalno stajanje

X

1.1.3. Pognut polozaj tijela

X

1.1.7. Ostali staticki napori

1.2. Dinamicki: fizicki rad

1.2.1. Ponavljajuéi pokreti sa i bez
primjene sile

X

X

X

X

X

1.2.6. Ostali dinamicki napori

2. Psihofizioloski napori

2.10. Ostali psihofizioloski napori

X

X

X

X

X




Sluzba . . . . .
e Administrativno-tehnicka sluzba

e Poslovi domara-vozaca

Rukovodenje i briga o radu toplinskih stanica i drugih uredaja grijanja,
Poslovi obavljanje popravaka u Skoli, odrzavanje prilaza i ulaza u Skolu,
odrzavanje objekta Skole i okolisa, poslovi deZurstva, vodi brigu o
ispravnosti sprava na otvorenom igrali$tu Skole, upravljanje sluzbenim
vozilom Skole, obavljanje prijevoza uéenika i zaposlenika, te drugi
poslovi koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada Skole

Radne prostorije i prostori | Poslovni prostori Skole, kotlovnica, teren...

> Osobe s umanjenom
Ukupno Zena Mladih od 18 godina vz
Broj zaposlenih radnika P 8 radnom sposobnoscéu
1 0 0 0
Skraceno rad.
Tjedni raspored | Dnevni raspored . . vrij. zbo
Vremenski raspored ] P P Smjenski rad . J. g
rada rada otezanih uvjeta
rada
rada
5 dana u tjednu 8h NE -
Poslovi s posebnim NE i
uvjetima rada
Rad za ra€unalom 4 i vie sati dnevno tokom radnog vremena \ NE
Dostavno vozilo. Rucni alati, mehanizirani alati, strojevi i oprema, plinska
Radna oprema .
kotlovnica...

IzloZenost opasnostima, Stetnostima i naporima

Navedeno u tablici ispod.

Maloljetnik, osobe koje nisu osposobljene za rad
na siguran nacin. Osobe koje nemaju obavljan
pregled vida pri medicini rada,osobe koje nemaju
vazedi zdravstveni pregled pri medicini rada

Poslove ovog radnog mjesta ne moze obavljati:




Vjerojatnost Posljedice Matri riz::(;oq

I. OPASNOSTI ol o o o % % x .
EN T -
1.1.1. Ruéni X X X
1.1.2. Mehanizirani X X X
1.2. Strojevi i oprema X X X
Ii—.ﬂ.’;r.]lic.)rl?iriijczl\;.ozna vozila: automobili, X X X
1.5. Rukovanje predmetima
1.6. Ostale mehanicke opasnosti
2. Opasnosti od padova |
2.1. Pad radnika i drugih osoba %l
2.1.1. Naistoj razini X X X
2.1.3. Svisine X X X
2.2. Pad predmeta X X X
:.znek;ritenli e :
4: F;oiar i eksplozija -
4.1. Eksplozivne tvari X X X
4.2. Zapaljive tvari X X X
5. Termicke opasnosti
5.1. Vruce tvari _ ‘ X ‘ | X ‘ ‘ X |

Il. STETNOSTI
:tlF.mk;IJr;: S E— %/ %%%%%%
3.1.4. Ometajuca buka
52, Vbracie T T EE e

3.2.1. Vibracije koje se prenose na ruke

e

3.4.1. Rad na otvorenom X

3.4.2. Vrudi okolis

pad

3.4.3. Visoka vlaznost

3.4.4. Pojacano strujanje zraka

X
X X
X X
X X
X X
X

X X XX

3.4.5. Hladan okolis

3.8. Ostale fizikalne Stetnosti

lll. NAPORI

i e | / / // ////

1.1.2. Stalno stajanje




L - Matrica procjene
Vjerojatnost Posljedice . p !
rizika
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1.1.3. Pognut polozaj tijela X X X
1.1.7. Ostali staticki napori X X X

1.2. Dinamicki: fizicki rad

r

1.2.3. Dizanje i noSenje tereta

Vidi ocjenjivanje ukupnog opterecenja radnika

1.2.4. Guranje i vucenje tereta

2. Psihofizioloski napori

i

i
X

)

2.4.2. Upravljanje prijevoznim
; X X
sredstvima
2.10. Ostali psihofizioloski napori X X X
3. Napori vida X X X

OCJENJIVANJE UKUPNOG OPTERECENJA RADNIKA PRI PODIZANJU ILI PREMJESTANJU TERETA

R?z'lna Ukup’no. ObrazloZenje utvrdenih vrijednosti
rizika opterecenje
1 <10 Nisko opterecenje: ne postoji rizik od fizickog preopterecenja.
Povecdano opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod radnika
2 10 do < 25 | koji su manje otporni, za tu skupinu radnika bilo bi korisno preoblikovati
mjesto rada’.
3 2|5 d? < Eo Veliko opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod svih radnika,
Zracunati v . . . )
resultat :3a | PYeporuca se preoblikovanje mjesta rada’.
4 550 Vrlo veliko opterecenje: velika mogucnost nastanka prekomjernog

opterecenja, nuzno je preoblikovanje mjesta rada?.

1) Manje otpornim radnicima u ovom kontekstu podrazumijevaju se osobe starije od 40 ili mlade od 21
godine, radnici koji su tek zapoceli s radom (neiskusni radnici) ili osobe koje boluju od neke bolesti.

%) Zahtjevi za preoblikovanjem mogu se odrediti na temelju vrijednosti iz tablice. Prekomjerno
optereéenje se moze izbjeéi smanjenjem teZine tereta, poboljSanjem radnih uvjeta ili skrac¢ivanjem

vremena u kojem su radnici pod opterecenjem.




OCJENJIVANJE UKUPNOG OPTERECENJA RADNIKA PRI POVLACENJU | GURANJU TERETA

Ako posao obavlja Zena, ukupno optereéenje mnotzi se s faktorom 1,3.

Razi Uk . . . .
.az.ma up,no. ObrazloZenje utvrdenih vrijednosti
rizika opterecenje
1 <10 Nisko opterecenje: ne postoji rizik od fizickog preoptereéen;ja.
Povecano opterecdenje: prekomjerno optereéenje je moguce kod radnika koji
2 10 do <25 | sumanje otporni®. Za tu skupinu radnika bilo bi korisno preoblikovati mjesto
rada.?
25do<50 | yeliko opterecéenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod svih radnika. Za
3 Izraéunati tu skupi dnik \ blik ‘e miesta rada.?
B u skupinu radnika reporuca se preoblikovanje mjesta rada.
4 550 Vrlo veliko opterecenje: velika mogucnost nastanka prekomjernog

opterecenje. Za tu skupinu radnika nuZno je preoblikovanje mjesta rada.?

1) Manje otpornim radnicima u ovom kontekstu se podrazumijevaju osobe starije od 40 ili mlade od 21
godine, radnici koji su tek zapoceli s radom (neiskusni radnici) ili osobe koje boluju od neke bolesti.

2) Zahtjevi za preoblikovanjem mogu se odrediti na temelju vrijednosti iz tablice. Smanjenjem teZine
tereta. Prekomjerno se opterecenje moze izbjeci poboljSanjem radnih uvjeta ili skracivanjem vremena u
kojem su radnici pod optereéenjem.

PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLIE RADNIKA PRI OBAVLJIANJU PONAVLIAJUCIH ZADATAKA

Razina L. . . A . S
rizika Ukupno opterecenje Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti opterecenja
1 manje od 20 Niska razina rizika: ne postoji rizik od preopterecenja radnika i oStecenja
Izradunati rezultat :14 | zdravlja.
) 20 do 44 Povecana razina rizika: postoji mogucénost od preoptere¢enja manje otpornih
radnika (stariji od 40, mladi od 21 godinu, neiskusni, bolesni).
Visoka razina rizika: postoji opasnost od preoptereéenja svih radnika uz
3 45 do 65 vjerojatan nastanak ozljeda i bolesti sustava za kretanje. Preporuca se
preoblikovanje mjesta rada.
Vrlo visoka razina rizika: postoji znacajna opasnost od preopterecenja radnika i
4 vite od 65 ozbiljan rizik od nastanka ozljeda i bolesti, nuzno je preoblikovanje mjesta rada

uz koriStenje odgovarajuée opreme te promjene metoda i organizacije rada kako
bi se smanjilo optereéenje.




Sluzba
e Administrativno-tehnicka sluzba

e Poslovi kuhara

Poslovi Poslovi planiranja, preuzimanja namirnica, priprema jela i podjela toplih
obroka odnosno mlije¢nih obroka za ucenike, cis¢enje i odrZzavanje
kuhinje te ostali poslovi koji proizlaze iz godisnjeg plana i programa
rada skole i drugih propisa

Radne prostorije i prostori | Poslovni prostori Skole, kuhinja, blagovaonica, teren po potrebi...

< . . Osobe s umanjenom
Broj zaposlenih radnika LTI Zena EhadihieciiSleasine radnom sposobnoscu
2 2 0 0
Skraéeno rad.
Tiedni D .
T jedni raspored nevni raspored i \vlru .zbog_
rada rada otezanih uvjeta
rada
rada
5 dana u tjednu 8h NE -

Radno mjesto s posebnim uvjetima rada
prema ¢l.3. t€.19. - poslovi koji su odredeni
kao poslovi s posebnim uvjetima rada

DA vazeéim odredbama posebnih propisa
(vezano na €l. 26 t€.1 Zakona o zastiti
puéanstva od zaraznih bolesti (N.N. 79/07,
113/08, 43/09i 130/17)

Poslovi s posebnim
uvjetima rada

Rad za racunalom 4 i viSe sati dnevno tokom radnog vremena ‘ NE

Radna oprema Strojevi, uredaiji, alati i pribor za pripremu i serviranje hrane

IzloZzenost opasnostima, Stetnostima i naporima

Navedeno u tablici ispod.

Maloljetnik, osobe koje nisu osposobljene za rad

Poslove ovog radnog mjesta ne moze obavljati: . o
na siguran nacin.




I. OPASNOSTI

Vjerojatnost Posljedice

Malo
Malo Stetno

1. Mehanicke opasnosti

Alati

1.1.1. Rucéni

Izrazito Stetno

vjerojatno
vjerojatno

Vrlo

Vjerojatno

Veliki rizik

>
>
>

1.1.2. Mehanizirani

>
>
>

1.5. Rukovanje predmetima

1.6. Ostale mehanicke opasnosti

2. Opasnosti od padova

2.1. Padradnika i drugih osoba

2.1.1. Naistoj razini

§

|

2.1.3. Svisine

2.2. Pad predmeta

3. Elektri¢na struja

3.2. Ostale elektricne opasnosti

4. Pozar i eksplozija

4.1. Eksplozivne tvari

x| ] x

.

4.2. Zapaljive tvari

5. Termicke opasnosti

5.1. Vrudée tvari

5.2. Hladne tvari

Il. STETNOSTI

2. Bioloske Stetnosti

2.2.  ZaraZeni ljudi

3. Fizikalne stetnosti

3.1. Buka

3.1.1. Kontinuirana buka

3.4. Nepovoljni klimatski i
mikroklimatski uvjeti

3.7. Osvijetljenost

3.7.1. Nedovoljna osvijetljenost
(ambient usluznog prostora)

7.
T

.

X X X

3.4.2. Vrudi okolis

X X X

3.4.6. Ceste promjene temperature

X

3.8. Ostale fizikalne Stetnosti

X

lll. NAPORI

1. Statodinamicki napori

1.1. Staticki: prisilan poloZaj tijela pri

radu

1.1.2. Stalno stajanje




L - Matrica procjene
Vjerojatnost Posljedice riziFI)<a J
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1.1.7. Ostali staticki napori X X X
1.2. Dinamicki: fizi¢ki rad | .
1.2.3. Dizanje i noSenje tereta Vidi tablicu ukupnog opterecenja
1.2.4. Guranje i vuCenje tereta Vidi tablicu ukupnog opterecenja
1.2.6. Ostali dinamicki napori X | X | X
2. Psihofizioloski napori | |
2.6. Otezan prijam informacija
2.6.4. Nedovoljna osvijetljenost

X X X
2.7. Radni zahtjevi % / / / / / /
X

2.7.6. Komunikacija s osobama X
2.9. Burnout X X X
2.10. Ostali psihofizioloski napori X X X

OCJENJIVANJE UKUPNOG OPTERECENJA RADNIKA PRI PODIZANJU ILI PREMJESTANJU TERETA

Razi k
-az'ma v up’no. ObrazloZenje utvrdenih vrijednosti
rizika opterecenje
1 <10 Nisko opterecenje: ne postoji rizik od fizickog preopterecenja.

10 do < 25 | Povedano opteredenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod radnika
2 Izracunati koji su manje otporni?, za tu skupinu radnika bilo bi korisno preoblikovati
rezultat :21 mjesto rada.

Veliko opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod svih radnika,

2 <
3 5do <50 preporuta se preoblikovanje mjesta rada.

Vrlo veliko opterecenje: velika mogucnost nastanka prekomjernog

4 >50 . . . L
opterecenja, nuzno je preoblikovanje mjesta rada?.

1) Manje otpornim radnicima u ovom kontekstu podrazumijevaju se osobe starije od 40 ili mlade od 21
godine, radnici koji su tek zapoceli s radom (neiskusni radnici) ili osobe koje boluju od neke bolesti.

%) Zahtjevi za preoblikovanjem mogu se odrediti na temelju vrijednosti iz tablice. Prekomjerno
optereéenje se moze izbjeéi smanjenjem teZine tereta, poboljSanjem radnih uvjeta ili skracivanjem
vremena u kojem su radnici pod opterecenjem.




PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLIE RADNIKA PRI OBAVLIANJU PONAVLIAJUCIH ZADATAKA

Razi
riazzill?aa Ukupno opterecenje Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti opterecenja
. Niska razina rizika: ne postoji rizik od preopterecenja radnika i ostecenja
1 manje od 20 . P ) preop : J
zdravlja.
2 20 do 44 Povecana razina rizika: postoji mogucnost od preopterecenja manje otpornih
IzraCunati rezultat :30 | radnika (stariji od 40, mladi od 21 godinu, neiskusni, bolesni).
Visoka razina rizika: postoji opasnost od preopterec¢enja svih radnika uz
3 45 do 65 vjerojatan nastanak ozljeda i bolesti sustava za kretanje. Preporuca se
preoblikovanje mjesta rada.
Vrlo visoka razina rizika: postoji znacajna opasnost od preopterecenja radnika i
4 vite od 65 ozbiljan rizik od nastanka ozljeda i bolesti, nuzno je preoblikovanje mjesta rada

uz koriStenje odgovarajuc¢e opreme te promjene metoda i organizacije rada kako
bi se smanjilo opterecenje.




Sluzba

e Administrativno-tehnicka sluzba

Poslovi

e Poslovi Medicinske sestre/medicinskog tehniéara

Briga za ucenike sa zdravstvenim potesko¢ama, preventivna
zdravstvena zastita, za vrijeme obroka boravak u Skolskoj kuhinji,
pratnja u Skolskom vozilu, suradnja sa domom zdravlja, Centrom
za socijalnu skrb — prema potrebi, obavlja i druge poslove po
nalogu ravnatelja, planiranje rada za cijelu Skolsku godinu,
planiranje zdravstvene njege korisniku na osnovi utvrdenih
potreba, planiranje opreme, sanitetskog materijala, lijekova,
provodenje aktivnosti (u timu s uciteljima/nastavnicima/stru¢nim
suradnicima) usmjerene na unapredivanje zdravlja, organizacija i
provodenje zdravstvene njege, uspostavljanje i vodenje
dokumentacije iz podrucja zdravstvene njege, evaluiranje
uspjesnosti zdravstvene njege, provodenje terapijskih postupaka
u svojoj domeni, prepoznavanje i interveniranje u urgentnim
stanjima, sudjelovanje u radu struénog tima, suradnja s
roditeljima, suradnja s bolnickim i izvanbolni¢kim ustanovama (
Dom zdravlja, privatne ambulante, bolnica, Hrvatski Crveni kriz)
evidencija poduzetih mjera u prevenciji oboljelih, usvajanje novih
spoznaja iz zdravstvene njege (seminari, predavanja za roditelje),
njegovateljski poslovi (pomo¢ uciteljima/nastavnicima/stru¢nim
suradnicima u stjecanju kulturno — higijenskih navika kod uéenika,
sudjelovanje u provodenju programa brige o sebi, pomo¢é

kuharici kod sastavljanja jelovnika i odabira namirnica,
sudjelovanje u timskom radu u odgojno — obrazovnoj skupini,
stomatoloska zaStita ucenika — suradnja s stomatolozima,

suradnja u provodenju kineziterapije, sudjelovanje na izletima,
priprema za izlete, sudjelovanje u programu skole u prirodi,
strucna usavrsavanja.

Radne prostorije i prostori

Poslovni prostori Skole, teren po potrebi...

Broj zaposlenih radnika

Ukupno Zena Mladih od 18 godina SELLIE umanjen?r’n
radnom sposobnoscéu
2 1 0 0

Vremenski raspored
rada

Skraéeno rad.

. D .
Tjedni raspored nevni raspored Smjenski rad \v/ru .zbog.
rada rada otezanih uvjeta
rada

5 dana u tjednu 8h NE -




Cl.3.t¢. 18.(56) Priloga Pravilnika o poslovima
s posebnim uvjetima rada (N.N.br 5/84)

Poslovi s posebnim DA ¢l.3. t€.19. Pravilnika o poslovima s posebnim
uvjetima rada uvjetima rada (N.N.br 5/84), vezano uz
odredbe €l.26. t¢.4 Zakona o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti (N.N.br 79/07,
113/08, 43/09i22/14)
Rad za ra¢unalom 4 i vise sati dnevno tokom radnog vremena | NE
Radna oprema | Medicinski pribor, racunalo, telefon, printer

IzloZenost opasnostima, Stetnostima

i naporima

Navedeno u tablici ispod.

. . . Maloljetnik, osobe koje nisu osposoblj d
Poslove ovog radnog mjesta ne moze obavljati: .
na siguran nacin.
L - Matri ro
Vjerojatnost Posljedice I . p !
rizika

I. OPASNOSTI

1. Mehanicke opasnosti

1.1. Alati

1.1.1. Rucéni

1.4. Sredstva za vertikalni prijenos

1.6. Ostale mehanicke opasnosti

2. Opasnosti od padova

2.1. Padradnika i drugih osoba

2.1.1. Naistoj razini

2.2. Pad predmeta

X X X

3. Elektri¢na struja

3.2. Ostale elektricne opasnosti

X X X

Il. STETNOSTI

2. Bioloske Stetnosti

7 i
X

2.1. Zarazni materijal

2.2.  ZaraZeni ljudi

X
X

3. Fizikalne Stetnosti

3.1. Buka

3.1.1. Kontinuirana buka

B

3.1.4. Ometajuda buka

3.8. Ostale fizikalne Stetnosti

lll. NAPORI

1. Statodinamicki napori

1.1. Staticki: prisilan poloZaj tijela pri
radu

1.1.3. Pognut polozaj tijela

v

X




Matrica procjene

Posljedi
osljedice rizika

primjene sile

1.2.6. Ostali dinamicki napori

o

;.;.1 PNor?meéjn bioritam WW/ .

e

dogadaja

X X
E— Y
i valitetom X X X

2.10. Ostali psihofizioloski napori

3. Napori vida




Sluzba

Poslovi

e Administrativno-tehnicka sluzba

e Poslovi Fizioterapeuta

Pomaganje ucenicima u povecanju pokretnosti, ublazavanju boli te
sprecavanju i ublazavanju trajnih posljedica bolesti i ozljeda.
Poucavanje ucenika o pravilnom drzanju i kretanju, mjerenje snage
ucenika, utvrdivanje ritma kretnji i odredivanje funkcionalnih
sposobnosti. Na temelju procjene stanja ucenika i onoga Sto odredi
lijenik, planirenje rada sa svakim ucenikom i izrada programa koji
sadrzi opis postupaka i predvidenih ishoda terapije. Prati stanje i
napredak ucenika i prema potrebi prilagodava program fizioterapije. U
radu sa nepokretnim ucenicima fizioterapeut provodi razne vjezbe kako
bi se ocuvale funkcije zglobova i misi¢a te potice i poucava ucenika kako
¢e samostalno provoditi vjezbe za povecanje snage, ravnoteze,
izdrzljivosti i uskladivanja kretnji.

Radne prostorije i prostori

Poslovni prostori Skole, teren po potrebi...

Broj zaposlenih radnika

Vremenski raspored
rada

Ukupno Zena Mladih od 18 godina SEEl3E umanjencjr’n
radnom sposobnoscéu
1 0 0 0

Skraceno rad.

Tjedni raspored | Dnevni raspored Smijenski rad \vlru..zbog.
rada rada otezanih uvjeta

rada
5 dana u tjednu 8h NE -

Poslovi s posebnim

Cl.3.t¢. 18.(56) Priloga Pravilnika o poslovima
s posebnim uvjetima rada (N.N.br 5/84)

¢l.3. t¢.19. Pravilnika o poslovima s posebnim

uvjetima rada DA uvjetima rada (N.N.br 5/84), vezano uz
odredbe ¢l.26. t¢.4 Zakona o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti (N.N.br 79/07,
113/08, 43/09i22/14)
Rad za racunalom 4 i viSe sati dnevno tokom radnog vremena ‘ NE

Radna oprema

Medicinski pribor, racunalo, telefon, printer

I1zloZenost opasnostima, Stetnostima i naporima

Navedeno u tablici ispod.

Poslove ovog radnog mjesta ne moze obavljati:

Maloljetnik, osobe koje nisu osposobljene za rad
na siguran nacin.

. L. Matrica procjene
Vjerojatnost Posljedice . p .
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Vjerojatnost Posljedice

I. OPASNOSTI

4_:
—\
—\

1. Mehanicke opasnosti

1.1. Alati

1.1.1. Rudni

1.4. Sredstva za vertikalni prijenos

1.6. Ostale mehanicke opasnosti

2. Opasnosti od padova

2.1. Padradnika i drugih osoba

2.1.1. Naistoj razini X X X

2.2. Pad predmeta X X X

:'ZEIEIZ;;ZTE :It;:i:iéne opasnosti
Il. STETNOSTI

ZBlktttI /// /// ////////////////

21. Z materija

2.2.  Zarazeni lju d

e s //////////////// //////////////// 7 7

3.1.1. Kontinuirana buka

3.1.4. Ometajuca buka

3.8. Ostale fizikalne Stetnosti X

Il1l. NAPORI
1. Statodinamicki napori / // // / /
1.1. Staticki: prisilan poloZaj tijela pri
radu
1.1.3. Pognut polozaj tijela X
1.1.7. Ostali staticki napori X

1.2. Dinamicki: fizi¢ki rad %

1.2.1. Ponavljajuéi pokreti sa i bez
primjene sile

>

X X

1.2.3. Dizanje i noSenje tereta Vidi ocjenjivanje ukupnog opterecenja

1.2.4. Guranje i vucenje tereta Vidi ocjenjivanje ukupnog opterecenja

1.2.6. Ostali dinamicki napori Vidi ocjenjivanje ukupnog opterecenja

2. Psihofizioloski napori

2.1. Np |j tmd

2.2.1. Noc d

S

2.5. Visoka vjerojatnost izvanrednih
dogadaja




Matrica procjene

Vjerojatnost Posljedice rizika
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2.7. Radni zahtjevi _ . _ _
2.7.3. Zahtjev za visokom kvalitetom
X X X
rada
2.7.6. Komunikacija s osobama X X X
2.10. Ostali psihofizioloski napori X X X
3. Napori vida X X X
4. Napori govora X X X




1.3. Radna mjesta s racunalom

Sukladno Pravilniku o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim
naporima na radu (NN. broj 73/21).

Utvrduju se zahtjevi glede sigurnosti i zastite zdravlja pri radu s racunalom
e Radno mjesto s racunalom ne smije biti izvor opasnosti od ozljede i oStecenja zdravlja radnika
e Pojmovi imaju sljedeée znacenja
- Zaslon je svaki ra¢unalni alfanumericki ili graficki zaslon bez obzira na nacin prikazivanja

e Radno mjesto s racunalom obuhvada:
- Racunalo sa zaslonom, tipkovnicu i/ili napravu za unos$enje i/ili programsku opremu, koja
predstavlja vezu izmedu uredaja i radnika
- Dodatnu opremu
- Vanjske jedinice koje imaju disketni ili drugi pogon, telefon, modem, pisac itd.
- Drzac za predloske
- Radni stolac
- Radni stol ili radnu povrsinu
- Okruzenje koje imaju neposredni utjecaj na radno mjesto
- Radne zadatke radnika
¢ Radnik je osoba koja pri obavljanju poslova koristi racunalo sa zaslonom ukupno 4 ili viSe sati
tijekom radnog dana

e Obveze poslodavca
- Poslodavac mora radnicima ili njihovim predstavnicima osigurati sve potrebne
informacije o sigurnosti i zdravlju pri radu na radnom mjestu, uklju€ujudi i vaznost
promjene aktivnosti odnosno odmora, te njihovo odvijanje, s posebnim naglaskom na
specifictne opasnosti tog radnog mjesta
- Poslodavac se mora savjetovati s radnicima o svim vaznim pitanjima u svezi sa sigurnosti
i zdravljem na radnom mjestu, na nacin i u opsegu koji su utvrdeni Zakonom o zastiti na
radu
- U okviru preventivnih pregleda poslodavac mora osigurati pregled vida radnika kod
specijaliste medicine rada
- Prije pocetka zaposljavanja na radnom mjestu s racunalom
- Najmanje svake dvije godine za radnike koji koriste korekcijska pomagala
- Na zahtjev radnika, zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s
racunalom, tj. sa zaslonom

¢ Radnici imaju pravo na pregled vida kod specijalista oftalmologa ukoliko se prije utvrdi da je
specijalisti¢ki pregled potreban
e Potrebna financijska sredstva za provedbu mjera ne smiju i¢i na teret radnika.



Podaci o zahtjevima radnih mjesta

Oprema

Zahtjev

Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili oStecenja zdravlja radnika.

Zaslon

Zahtjev

Udaljenost zaslona od odiju radnika ne smije biti manja od 500 mm, ali opet ne tolika da bi radniku
stvarala teskoce pri Citanju podataka sa zaslona. Slika na zaslonu ne smije treperiti i frekvencija
osvjezavanja slike zaslona mora biti najmanje 75 Hz za CRT zaslona i 60 Hz za LCD zaslone.

Znakovi na zaslonu moraju biti dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moZe razlikovati. Znakovi,
razmaci izmedu znakova i redova moraju biti dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali
ne preveliki kako bi tekst bio pregledan.

Osvijetljenost i kontrast na zaslonu moraju biti podesivi, tako da ih radnik bez teskoéa moze
prilagodavati stanju u radnoj okolini

Mora biti osigurana mogucnost prilagodavanja visine zaslona visini o€iju radnika, tako da oci radnika
budu u visini gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°

Na zaslonu ne smije biti odsjaja, jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju.

Zaslon mora biti Cist, kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv.

Tipkovnica

Zahtjev

Srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30mm, kosina joj ne smije biti veca od 15°, a ako je njezin
donji rub visi od 1,5 cm potreban je produzetak koji sluzi kao podloska za Saku.

Tipkovnica mora biti slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno
drzanje tijela i ruku. Mogucnost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice ne smije biti ogranicena
sredstvima za prikljucivanje ili duzinom kabela.

Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipki mora biti najmanje 100 mm slobodne povrsine za
smjestaj ruku radnika.

Tipkovnica ne smije imati sjajnu povrsinu.

Razmijestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki moraju odgovarati ergonomskim zahtjevima.

Tipke i simboli na tipkama moraju biti jasno oznaceni i moraju biti lako raspoznatljivi i Citljivi.

Radni stol ili radna povrsina

Zahtjev

Radni stol ili radna povrSina ne smiju bljeStati i moraju biti izradeni od materijala koji na dodir nije
hladan.

Povrsina stola ili radna povrsina moraju biti dovoljno prostrani da bude moguc primjeren razmjestaj
zaslona, tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje misem.

Ispod stola mora biti dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje.

Radni stol ili radna povrsina moraju biti stabilni i, ako je to moguée, podesivi po visini.

Drzalo za predloske mora biti stabilno, podesivo i mora biti izvedeno i postavljeno tako, da ne
opterecuje dodatno odi, vrat i/ili glavu.




Radni stolac i oslonac za noge

Zahtjev

Radni stolac mora biti stabilan te mora radniku omoguciti udoban polozaj i neometano pomicanje

Visina sjedala radnog stolca mora biti podesiva

Naslon mora biti oslonac za cijela leda,podesiv po nagibu i visini

Oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli. Oslonac za noge mora biti dovoljno visok
i stabilan, mora omoguditi udoban polozaj stopala i nagib nogu i ne smije imati sklisku povrsinu

Radni okolis

Osvijetljenost

Zahtjev

Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavaju¢u osvijetljenost ve¢ prema vrsti rada od
najmanje 500 luxa

Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuéim postavljanjem elemenata
radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla

Redovi stropnih svjetiljaka moraju biti paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu. Zaslon
mora biti namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu. Svjetiljke u radnoj
prostoriji moraju imati takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu

BlijeStenje i odsjaji

Zahtjev

Radno mjesto mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle
povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu

Prozori moraju imati odgovarajuce zastore (kapke) za sprjecavanje ulaza sunceve svjetlosti na radno
mjesto (ili u prostor tako da ne ometaju rad)

Zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protivhom su potrebne posebne mjere
blijeStanja i zrcaljenja

Buka

Zahtjev

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad i ne smije biti ve¢a od 60 Db-a

Mikroklimatski uvjeti

Zahtjev

Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog
naprezanja (temperatura 20 — 25 °C).

Ukoliko se koristi klima uredaj, vlaznost treba biti 40 - 60 %, brzina strujanja zraka najvise 0,2 m/s, a u
toplom razdoblju temperatura prostorije moze biti najvise 7 °C niza od vanjske temperature




Zracenje

Zahtjev

Sva elektromagnetska zradenja, osim vidljivog zra€enja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti
u skladu s pozitivnim propisima

Programska oprema

Pri oblikovanju, izboru, narucivanju i mijenjanju programske opreme i oblikovanju radnih zadataka pri
radu s racunalom, poslodavac mora uzeti u obzir sljedeéa nacela:

Zahtjev

Programska oprema mora biti takva da se radni zadatak moze izvrsiti

Programska oprema mora biti jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika

Sustav mora radniku davati povratne informacije o izvodenju njihovih radnih zadaéa

Oblik i brzina davanja informacija sustava moraju biti prilagodeni radniku

Programska oprema mora ispunjavati ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka

Programska oprema mora osiguravati, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini.
Ukoliko se koristi zaslon u boji, moraju boje, a posebice pozadina, biti Sto manje izrazite, koliko god je to
moguce s obzirom na zahtjeve rada




Naziv sluzbe/poslova:

Stru¢no-pedagoska sluzba, tajnik, raCunovodstvo, administrativni referent,

Lokacija:

Skola za odgoj i obrazovanje, Pula, Rovinjska 6

Radni prostori Uredi Sredstva za rad: racunala
. . . Pregled vida kod
HGEChINES S eii'aliste izvrSen
provedenih na radu Vise od 4 sati dnevno pecl . NE
. DA/NE: (u zadnje 2
za racunalom .
godine)
RADNI OKOLIS ZADOVOUAVA OPREMA ZADOVOLIAVA
DA NE DA NE
Temperatura zraka [oC] X TIPKOVNICA
Relativna vlaznost (%) X Slobcv)'dr'\o pokretna po cijeloj X
povrsini stola
Brzina strujanja zraka [m/s] X Srednja visina (< 30 mm) X
Buka [dB(A)]| X Kosina (<15 st.) X
Osvijetljenost (lux) X Donji rvub (< 1’5v cm iliima
produZetak za Saku) X
Nema ometajuceg odsjaja, blijestanja i X produZetak za Saku
zrcaljenja Nema sjajnu povrsinu X
Redovi stropnih svjetiljki paralelno su X Ergonomski razmjestaj tipki X
smjeru gledanja radnika Lako ¢itljivi znakovi X
Prozori imaju odgovarajuée kapke X RADNO MJESTO
kapke (sjenila) Ergonomski oblikovano
Elektrostatski X Dovoljno slobodnog prostora za rad
Ugradena klima X Za§lon nije okrenut prema ni od X
svjetla
OPREMA ZADOVOLUAVA PRIENOSNO RACUNALO
DA NE Ispunjava zahtjeve glede zaslona -
RADNI STOL Ispunjava zahtjeve glede tipkovnice -
Prostrana radna povrsina stola X
Stol je stabilan X
Ne bljesti radna povrsina X
Stol na dodir nije hladan X
Dovoljno mjesta ispod stola za udobno sjedenje X




RADNI STOLAC

Podesiv po visini (sjedalica) X

Naslon podesiv po visini X

Naslon podesiv po nagibu X

Stabilan X

Naslon za cijela leda X

Udoban za sjedenje X

Moguce je nesmetano pomicanje X
OSLONAC ZA NOGE - PO POTREBI

Na zahtjev radnika nabavljen / /
Dovoljno visok / /
Stabilan / /
Udoban poloZaj stopala i nagib nogu / /
Nema sklisku povrsinu / /
ZASLON

Udaljen od o¢iju ( min 500 mm) X

Slika ne treperi X

Znakovi su vidljivi, ostri i pregledni X
Osvijetljenost i kontrast su podesivi X
Prilagodljiva visina i kosina ofima X

Nema odsjaja X

Pomican X

Cist X

Napomena: Posto su za sva mjesta rada s racunalom uvjeti rada zadovoljavajuéi svi poslovi/sluzbe stavljane su u

jednu tablicu zbirnog prikaza




ZDRAVSTVENI RIZICI | MJERE PREVENCIJE PRI UPOTREBI RACUNALNE OPREME

NajugroZeniji dijelovi tijela pri radu s racunalnom opremom su oci, vrat, leda, noge i
stopala te ruke, zgloboviiSake zbog ucestalih ponavljanja relativno sloZenih i malih pokreta.
Zbog prirode rada sa zaslonima javlja se naprezanje, umor i suhoda ociju koji mogu biti

uzrokom iritacija, upala i boli.

Zbog preopteredenosti miSidno-koStanog sustava javljaju se bol i ukocenost vrata i ramena,
glavobolja, pritisak u glavi i vratu, bol i ukocenost ruku, leda i nogu te otecenost misida i

zglobova.

CRT monitor (s katodom cijevi) izvor je neionizirajudih (X-zraka) i ionizirajudih (mikrovalnih)
zracenja, ali ispod opasnih razina zracenja. Zbog statickog elektriciteta koji se javlja na
takvim monitorima i sitnih Cestica prasine moZe dodi do alergijskih reakcija na koZi.

Ozljede, bolesti i napori koji se
javljaju pri koriStenju

Mjere prevencije koje je potrebno poduzimati

Suhodaodiju

-uzimanije relativno cestih odmora i dopustanje ocima da se
odmore
-reguliranje mikroklimatskih ¢cimbenika

Umor misica oka

-povremena promjena fokusacije pogleda

-uzimanje odmora od po 5 minuta svakih sat vremena i
relaksacija o¢nih misida blagom masazom i
nefokusiranjem pogleda te redovite posjete lijecniku radi

Bol u vratu

-ispravno podesti visinu zaslona, sjediti uspravno, izravno
ispred zaslona bez pogleda ukoso

Ozljede uzrokovane
ucestalim ponavljanjem
(zglobovi, ruke, sake)

-pri pisanju tipkovnicom prsti trebaju biti ravni produzetak
Sake

-uzimati redovite kratke pauze pri tipkanju i razgibavati
zglobove i prste

-pri radu ramena trebaju biti opustena

-stolica treba imati odmoriste za ruke

Ozljede, bolesti i napori vezani
uz ledai noge

-sjediti uspravno, licem i tijelom okrenut prema objektu koji
gledamo

-koristiti ergonomski stolac (pokretljivost na 5 kotaca,
potporanj za leda, podeSavanje visine)




1.4. Dodatne opasnosti/stetnosti za sve poslove

Uz analizirane opasnosti, Stetnosti i napora radnih mjesta tj. poslova mogu nastati i mnoge
druge opasnosti Stetnosti i napori za koje su definirane Pravilnikom o izradi Procjene rizika a
koji nisu vezane za direktno obavljanje poslova veé¢ za protupravno djelovanje treéih osoba
(ucenika i dr.), izvanrednih dogadaja i sl. (npr. ugriz strSnjena, ose, zmije..., kemijske Stetnosti
uslijed djelovanja tre¢a osobe, pad aviona i ostalo).

Zarazni materijal

Zarazeni ljudi

Izvor bioloskih Zarazene Zivotinje
Stetnosti

Opasne biljke

Opasne zZivotinje




Sigurnosni podaci o bioloskim agensima sukladno Pravilniku o zastiti radnika od
rizika zbog izloZenosti bioloskim Stetnostima na radu (NN 129/20)

Popis bioloskih agenasa

Bioloski agensi razvrstani su u Cetiri riziéne skupine s obzirom na njihovu razinu rizika od zaraze:

1. bioloski agens iz skupine 1 je onaj za kojeg nije vjerojatno da ¢e uzrokovati bolest kod ljudi;

2. bioloski agens iz skupine 2 je onaj koji moze uzrokovati bolest kod ljudi i mogao bi biti opasan
po radnike;

nije vjerojatno da ¢e se rasiriti u okolinu; obi¢no je na raspolaganju djelotvorna profilaksa ili
lije¢enje;
3. bioloski agens iz skupine 3 je onaj koji moze uzrokovati tesSku bolest kod ljudi i predstavlja
ozbiljnu opasnost za radnike; moze predstavljati rizik za Sirenje u okolinu, no obi¢no je na
raspolaganju djelotvorna profilaksa ili lijecenje;

4. bioloski agens iz skupine 4 je onaj koji uzrokuje tesku bolest kod ljudi i predstavlja ozbiljnu
opasnost za radnike; moZe predstavljati veliki rizik za Sirenje u okolinu, a obi¢no na raspolaganju
nema djelotvorne profilakse ili lije¢enja.

Zasebna oznaka:

A: moguce alergijske posljedice
D: popis radnika izloZzenih ovom bioloSkom agensu treba ¢uvati dulje od 10 godina po
zavrSetku
zadnje poznate izloZenosti
T: proizvodi toksin
V: postoji uéinkovito cjepivo



https://sredisnjikatalogrh.gov.hr/cadial/searchdoc.php?action=search&lang=hr&query=Pravilniku+o+za%C5%A1titi+radnika+od+rizika+zbog+izlo%C5%BEenosti+biolo%C5%A1kim+agensima+pri+radu+%28NN+155%2F08%29.&searchText=on&searchTitle=on&resultdetails=basic&bid=cr47aRZXQDCbkKe3lwBdqQ%3d%3d&annotate=on
https://sredisnjikatalogrh.gov.hr/cadial/searchdoc.php?action=search&lang=hr&query=Pravilniku+o+za%C5%A1titi+radnika+od+rizika+zbog+izlo%C5%BEenosti+biolo%C5%A1kim+agensima+pri+radu+%28NN+155%2F08%29.&searchText=on&searchTitle=on&resultdetails=basic&bid=cr47aRZXQDCbkKe3lwBdqQ%3d%3d&annotate=on

1.5. Radnik koji obavlja poslove ovlastenika/poslodavca

ZAKON O ZASTITI NA RADU (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) - Izvadak

Poslovi ovilastenika/poslodavca

1) radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika

2) radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji viSe ne ispunjava
traZene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na
njih Stetno utjecati

4) iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu
zaStitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje radnika

5) u suradnji sa stru¢njakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede
na radu te svakog slucaja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢lanka 69. stavaka 3. i
4. ovoga Zakona

6) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca,
odnosno proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i
bioloskih Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

7) radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka

8) osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruzanje prve
pomodi te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

(2) Poslodavac je obvezan ovlasteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u
nepovoljniji poloZaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu te
postupanja po pravilima struke i danim ovlastenjima poslodavca.

(3) Pod uvjetima za rad iz stavka 2. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se samostalnost ovlastenika
u donosenju i provodenju odluka te samostalnost u raspolaganju sredstvima koja mu je
obvezan osigurati poslodavac.

Osposobljavanje ovlastenika provodi se sukladno Pravilniku o osposobljavanju iz zastite na radu i
polaganju stru¢nog ispita (NN 142/21), a prema Programu:

. Osnovni pojmovi iz zastite na radu.

. Procjena rizika.

. Osposobljavanje iz zasStite na radu.

. Obveze i prava poslodavaca, radnika i ovlastenika radnika za zastitu na radu.
. Poslovi zastite na radu.

. Posebni propisi ovisno o djelatnosti poslodavca.

. Posljedice neprovodenja zastite na radu za poslodavca.

N o b WN R




Naziv poslova /
funkcije

0000-OVLASTENIK/POSLODAVAC

Dio radnog procesa | VRIJEDI ZA SVE DIJELOVE TEHNOLOSKOG PROCESA

PROCIJENA RIZIKA

OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI IZLOZENO Eeea LT
NA RADU | U VEZI S RADOM ST MALI RIZIK
RIZIK RIZIK
lll. NAPORI:
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.4. odgovornost za Zivote ljudi i
materijalna dobra
2.4.1. rukovodenje V/SS X
2.7. radni zahtjevi
2.7.6. komunikacija s osobama V/SS X
2.9. burnout V/SS X

2.10. ostali psihofizioloski napori

Kod voditeljskih i ostalih odgovornih poslova, psihofizicki napori zbog odgovornosti za Zivote

ljudi i materijalna dobra, organizaciju i uspjeSnost poslovanja, dovode do stresnih situacija koje

utjec¢u na rad i sposobnost donosenja vaznih odluka u poslovanju.

Stres i kroni¢ni umor su psihogeni uzroci profesionalnih rizika u obavljanju navedenih poslova.

Takoder, rad i komunikacija s ljudima iziskuje dodatni psihi¢ki napor, razumijevanje i vjestinu

komunikacije.




2. PLAN MJERA ZA UKLANJANJE ODNOSNO SMANJIVANJE RAZINE OPASNOSTI,
STETNOSTI | NAPORA

Provedene analize postojeéeg stanja, odredivanje razine rizika i utvrdivanje propusta u primjeni
osnovnih i posebnih pravila zastite na radu, rezultirale su odredenim zahtjevima za poduzimanje mjera
za smanjenje razine opasnhosti.

Uz svaku mjeru koju poslodavac treba poduzeti, naznacen je rok do kojeg ju treba provesti, te ime i
prezime ovlastenika odgovornog za provedbu, duznost koju obnasa, te na koji ¢e se nacin provesti

kontrola nad provedbom odredene mjera glede rokova i kakvoce.

Plan mjera za smanjenje razine opasnosti sadrzi primjenu osnovnih i posebnih pravila zastite na radu,
kao i drugih mjera koje se moraju primijeniti odnosno poduzeti sa svrhom da se opasnosti otklone ili
smanje na najmanju mogucéu mjeru.

Tablica 4.1. Plan mjera za smanjenje opasnosti po osnovnim i posebnim pravilima zastite na radu

Ovlastenik
(poslodavac)

neovlastenog koristenja.

materijala i
nadopuna

Red. — Rok Nacin kontrole nad
Predmet planiranja S odgovoran za .
br. izvrSenja provedbom mjera
provedbu
mjera
Sve novozaposlene radnike osposobiti najkasnije " -
. .. . unutarnji nadzor ili
1. za rad na siguran nacin sukladno ¢l. | 60 dana od poslodavac inspektor ZNR
27.128. Zakona o ZNR. zapoiljavanja P
Poslodavac je obavezan organizirati i
osigurati  pruzanje prve pomodi
radnicima i drugim osobama do
pruzanja hitne medicinske pomodi ili
do prijema u zdravstvenu ustanovu.
U radnim prostorijama gdje istodobno .. -
. . . . - unutarnji nadzor ili
2. radi dva do pedeset radnika, najmanje | kontinuirano poslodavac :
. . C . . inspektor ZNR
jedan radnik te jo$ po jedan do svakih
sliede¢ih 50 radnika, mora biti
osposobljen za pruZanje prve pomodi
u skladu s pravilima zastite na radu i u
pisanom obliku dobiti obavijest da je
odreden za pruZanje prve pomaodi.
kontinuirani
Poslodavac je obavezan osigurati pregled
dstva i Zanj :
sreds \’{a i o?remu“za pruzan'Je pryg isteka roka unutarnji nadzor il
3. pomodi, koji uvijek moraju biti . poslodavac .
. Y iz sanitetskog inspektor ZNR
dostupni, oznaceni i zastiéeni od




Ovlastenik
(poslodavac)

Red. . Rok Nacin kontrole nad
Predmet planiranja S odgovoran za .
br. izvrSenja provedbom mjera
provedbu
mjera
Aparati za gasSenje pozara uvijek
moraju biti na lako uodljivom i
dostupnom mjestu te spremni za
upotrebu. O njihovom stanju treba . -
. e - v unutarnji nadzor ili
4. provoditi stalnu kontrolu - redoviti | kontinuirano Ovlastenici .
. . inspektor ZNR
pregled jednom u tri mjeseca od
strane korisnika te periodi¢ni servis
najmanje jednom godiSnje od strane
ovlastenog servisera.
Provoditi stalnu unutarnju kontrolu
nad provodenjem poslova prema .. -
. o . - v . unutarnji nadzor ili
5. uputama i pravilima zastite na radu te | kontinuirano Ovlastenici .
inspektor ZNR
kontrolu nad upotrebom osobne
zastitne opreme.
Redovito obavljati ispitivanja radne .. -
Y s v . unutarnji nadzor ili
6. opreme u skladu s ¢l. 41. Zakona o | periodi¢no Ovlastenici .
voers inspektor ZNR
zastiti na radu.
Redovito obavljati ispitivanja .. -
y s v . Unutarnji nadzor ili
7. sredstava rada u skladu s ¢l. 42. | periodicno Ovlastenici .
vorrs inspektor ZNR
Zakona o zastiti na radu
Temeljem ¢l. 45. Zakona o ZNR .. -
; e N v . Unutarnji nadzor ili
8. redovito obavljati ispitivanja radnog | periodi¢no Ovlastenici )
.y inspektor ZNR
okolisa.
Redovito obavljati ispitivanja .. -
sy .. Y N v . Unutarnji nadzor ili
9. elektri¢nih instalacija u skladu s ¢l. 42. | periodi¢no Ovlastenici .
vonrs inspektor ZNR
Zakona o zastiti na radu.
Sukladno Pravilniku o izradi
Procjene rizika (N.N. br. 126/19) ista
mora biti dostupna svakom radniku. . -
. . v unutarnji nadzor ili
10. Potrebno je svakog radnika upoznat sa stalno Ovlastenici .
o . 8 . . inspektor ZNR
rizicima koji su prisutni na njegovom
radnom mjestu tj. mora biti upoznat
sa izradenom Procjenom rizika.
Sve osobe koje koriste elektri¢ni vili¢ar Priie
moraju biti stru¢no osposobnjeme za . J . v . unutarnji nadzor ili
11. . Lo C o w . koristenja Ovlastenici .
rukovanje istim te moraju imati vazeci ey inspektor ZNR
oy Y o vilicara
lijecnicki pregled po ¢l. 3 t€. 2 PUR-a
g . Prije . .
Potrebno izvrsiti ispitivanje elektri¢nog . . v unutarnji nadzor ili
12. ey koristenja Ovlastenici .
vilicara ey inspektor ZNR
vili¢ara
Potrebno osnovati Odbor zastite na unutarnii nadzor ili
13. radu te odrzavati sjednice Odbora u odmah Ovlastenici J

propisanim rokovima

inspektor ZNR




3. PRILOZI UZ PROCJENU RIZIKA

3.1. Sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija, odnosno bioloskih
agenasa koji se koriste

Fizikalne Stetnosti

Lokacija : Pula, Rovinjska 6

R. br. lzvori fizikalnih Stetnosti Fizikalna Stetnost

Buka na radnom mjestu koja potjece od proizvodnih izvora i buka na
1. radnom mjestu koja potjece od neproizvodnih izvora (ventilacija, Buka
klimatizacija, promet i dr.)

2. Uredaji za grijanje i hladenje Mikroklima

3. Rasvjetna tijela osvijetljenost

Kemijske Stetnosti

Cistacice koriste sredstva za c¢iséenje. Djelatnice su upoznate sa opasnostima navedenih
sredstava i mjerama zastite kojih se treba pridrZavati prilikom rukovanja istima, te osobnim
zastitnim sredstvima koja trebaju koristiti.

Sigurnosni podaci o bioloskim agensima

Djelatnici su potencijalno izloZeni bioloskim Stetnostima, odnosno zaraznim bolestima i
virusima, npr. Covid-19. Kod postupanja i provedbe mjera sigurnosti i zastite zdravlja u
okolnostima rizika od zarazne bolesti potrebno je pridrZavati se preporuka Hrvatskog zavoda za
javno zdravstvo i uputa StoZera civilne zastite Republike Hrvatske.

3.2. Popis radne opreme

Popis radne opreme

R. br. Naziv radne opreme Lokacija

1. Rucni alati i uredaji

2. Kotlovnica

3. Racunala i uredska oprema Pula, Rovinjska 6
4. Dizalo

5.




3.3. Popis poslova na kojima se mora koristiti osobna zastitna oprema s
naznakom opreme

Popis osobne zastitne opreme

Red. br.

Naziv poslova

Osobna zastitna oprema

Poslovi Cistacice

gumene zastitne rukavice (prema potrebi)
zastitne rukavice za zastitu od kemikalija HRN
EN 374:2003 (prema potrebi)

zastitna pregaca EN 13034

protuklizna obuca EN 345, SB, E, A + SRC (prema

potrebi)

Poslovi domara

zasStitno odijelo ili kombinezon HRN EN
340:2004(po potrebi)

Radna kuta EN 13688

zastitne rukavice za zastitu od mehanickih rizika
HRN EN 388:2004

zastitne cipele s rebrastim potplatomi
ojacanom kapicom HRN EN 20345:2007 (po
potrebi )

zastitni prsluk zimski HRN EN 342:2005
Stitnik za usi EN 352-1) (po potrebi )
Rukavice za zastitu od termickih opasnosti
EN166 (po potrebi)

Poslovi prilikom izvodenja
prakti¢ne nastave

Radna kuta EN 13688

zastitne rukavice za zastitu od mehanickih rizika
HRN EN 388:2004

zastitna kaciga HRN EN 397:2001 (po potrebi)
upozoravajuéa odjeca uocljiva s velike
udaljenosti HRN EN 471:2008

oprema za pokazno vezivanje vezivanje tereta




3.4. Popis potrebnih ispitivanja

Lokacija : Pula, Rovinjska 6

R. br. Naziv ispitivanja Periodicki pregled | ispitivanje
1. Elektroinstalacije 4 godine

2. Radni okolis 3 godine

3. Sigurnosna (panik) rasvjeta 1 godina

4. PP tipkala 1 godina

5. Vatrodojava 1 godina

6. Hidrantska mreza 1 godina

7. Radna oprema Sukladno vaZzeéim propisima
8. Ventilacija -

4. Popis poslova s posebnim uvjetima rada

Popis poslova s posebnim uvjetima rada

Red. br. | Poslovi s posebnim uvjetima rada ObrazloZenje
Clanak 3.to¢ka 18.(56) Priloga Pravilnika o
poslovima s posebnim uvjetima rada (N.N.br 5/84)

Medicinska sestra /

Medicinski tehnicar Clanak 3. to¢ka 19. Pravilnika o poslovima s

posebnim uvjetima rada (N.N.br 5/84), vezano uz
odredbe ¢l.26. t¢.4 Zakona o zastiti puc¢anstva od
zaraznih bolesti (N.N.br 79/07, 113/08, 43/09 i
22/14)

Clanak 3. to¢ka 19. Pravilnika o poslovima s
posebnim uvjetima rada (N.N.br 5/84), vezano uz
2. Kuharica odredbe Clanka 26. toc¢ke 1. Zakona o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti (N.N.br 79/07, 113/08,

43/09i22/14)

Fizioterapeut

Napomena:
Radnice na poslovima ¢iséenja nisu svrstane u poslove s posebnim uvjetima rada (NN 5/84) prema t¢. 16

i 18 (56) posto koriste redovne (Ceste) pauze te se ne smatra da rade preteZiti dio radnog vremena u

nepovoljnom poloZaju te izloZenosti bioloskim Stetnostima. U suprotnom ukoliko dode u promjene
tehnoloskog procesa (rad s manje pauza i odmora radnika) propisati ¢e se poslovi s posebnim uvjetima
rada prema ¢l 3 t¢ 16 i 18 (56) za poslove Cistacice.




. PROPISI, DOKUMENTACIUJA | LITERATURA

Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18)

Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloskim i drugim naporima
na radu (NN 73/21)

Zakon o zastiti od poZzara (NN 92/10, 114/22)

Zakon o kemikalijama (NN 18/13, 115/18, 37/20)

Zakon o zapaljivim tekué¢inama i plinovima (NN 108/95 i 56/10)

Pravilnik o izradi Procjene rizika (NN 112/14, 129/19)

Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu (NN 126/19, 154/22)

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)

Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (NN 105/20)

Pravilnik o zastiti radnika od izlozenosti buci na radu (NN 46/08)

Pravilnik o uporabi osobne zastitne opreme (Narodne novine, broj 05/21)

Popis hrvatskih normi za osobnu zastitnu opremu (NN br. 110/09)

Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme (Narodne Novine br.: 18/17, 120/22)
Pravilnik o ispitivanju radnog okolisa (NN 16/16, 120/22)

Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme (NN 16/16, 120/22)

Pravilnik o sigurnostii zdravlju pri radu s elektricnom energijom (NN 88/12)

Pravilnik o pruzanju prve pomoci radnicima na radu (NN br. 56/83)

Pravilnik o sigurnosnim znakovima (NN br. 91/15, 102/15)

Pravilnik o nacinu provodenja i mjerama zastite radi sprje¢avanja nastanka ozljeda ostrim
predmetima (NN 84/13, 17/17, 39/20)

Zakon o zastiti puc¢anstva od zaraznih bolesti (NN 79/07, 113/08, 43/09, 130/17, 47/20, 134/20,
143/21)

Pravilniku o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti bioloskim Stetnostima na radu (NN 129/2020)
Prepuruke StoZera civilne zastite te Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo

Podaci iz dokumentacije narucitelja:

=  Podaci sakupljeni obilascima mjesta rada i radnih prostorija i prostora


https://sredisnjikatalogrh.gov.hr/cadial/searchdoc.php?action=search&lang=hr&query=Pravilniku+o+za%C5%A1titi+radnika+od+rizika+zbog+izlo%C5%BEenosti+biolo%C5%A1kim+agensima+pri+radu+%28NN+155%2F08%29.&searchText=on&searchTitle=on&resultdetails=basic&bid=cr47aRZXQDCbkKe3lwBdqQ%3d%3d&annotate=on

6. IZMIJENE | DOPUNE PROCIJENE RIZIKA

Dalje ce, po potrebi, biti umetnute i dodane izmjene i dopune Procjene rizika.



